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ALLASPALYAZAT
BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN VARMEGYEI KOZPONTI KORHAZ ES EGYETEMI OKTATOKORHAZ
Informatikai Osztaly
palyazatot hirdet Egészségligyi szolgalati jogviszony (Eszjtv.) keretében
IBF felel6s munkatars

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatando feladatok): Az elektronikus informaciés rendszer biztonsagaért
felel6s személy (IBF) feladatai:

. gondoskodik a szervezet elektronikus informaciés rendszereinek biztonsagaval
Osszefligg6 tevékenységek jogszabdlyokkal valé oOsszhangjanak megteremtésérél és
fenntartasarol

. gondoskodik a kockazatkezelési keretrendszer szerinti tevékenységek tervezésérol,
szervezésérdl, koordinalasarol, elvégzésérol és ellendrzésérol

. el6késziti és a szervezet vezetdjének jovahagyasat kovetéen megkiildi a NKI részére a
szervezet informaciébiztonsagi szabalyzatat

. el6késziti a szervezet elektronikus informaciés rendszereinek biztonsagi osztalyba
sorolasat

. el6késziti és a szervezet vezetdjének egyetértésével kezdeményezi a NKI-nal a szervezet

elektronikus informaciés rendszereivel kapcsolatos engedélyezési eljarasokat,

. megtartja vagy megszervezi a tovabbképzésre Kkotelezett személyek részére
jogszabalyban el6irt tovdbbképzéseket,

. véleményezi az elektronikus informacids rendszerek biztonsaga szempontjabol a
szervezet elektronikus informaciébiztonsagot érintd szabalyzatait és szerzddéseit,

. folyamatos és tervezett ellen6rzéseket végez annak vizsgalatara, hogy a szervezet
elektronikus informaciébiztonsagra vonatkozé belsé normaiban 1évé el6irasok hogyan
valosulnak meg, ennek megallapitasait irasban rogziti a szervezet vezet6je szamara,

. felilvizsgalja, hogy a szervezet elektronikus informaciébiztonsagot érinté belsé
szabdlyzatai 0sszhangban vannak-e a hatdlyos jogszabdlyokkal és a szervezet belsé
szabalyozoéival,

. az ellendrzések és az esetleges incidensek tapasztalatai felhasznalasaval biztonsagi
helyzetértékelést készit a szervezet vezetbje szamara,

. legalabb évente megvizsgdlja az intézkedési tervet és beszamoldt készit a szervezet
vezetGje szamara az elérehaladasrol, amiben kiemeli az esetleges lemaradasokat és a rovidtavon
sziikséges intézkedéseket,

. kapcsolatot tart a NKI-val és a kiberbiztonsagi incidenskezel6 kozponttal,
. a szervezet barmely elektronikus informacids rendszerét érint6 incidensrél tajékoztatja e

rendeletben meghatarozott szervet,

. egylttmiikodik a Kszetv. szerinti kritikus szervezet ellendlld képességéért felelGs
vezetdvel, valamint a Vbo. szerinti ellenall6 képességért felel6s vezetével
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- kockazatelemzés végrehajtasa, kockdzatmenedzsment miikodtetése
- szabalyzatok kidolgozasaban aktiv kozremiikodés

- Kiberbiztonsagi auditra valo felkészités

Betodltend6 allas szakmacsoportja: informatika
FEOR besorolas: 3141 Informatikai és kommunikacids rendszereket kezel6 technikus

Betoltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsaldad): ITC (informatika és
tavkozlés)

Betoltendo allas jogviszonya: Egészségligyi szolgalati jogviszony (Eszjtv.)

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formdja: Hatarozatlan, 40 dra, teljes
munkaidd (heti 40 dra), Teljes munkaid6

Munkavégzés helye: Miskolc
A munkavégzés pontos helye: 3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 72-76.

A munkaltatdval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacié (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaidd; illetmény/fizetés, specidlis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet
honlap cime stb.): A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok: Erkolcsi bizonyitvany -
specialis 260-as sor.

A motivacios levélben kérjiik, hogy a bérigényét megjeldlni sziveskedjen.

Feltételek, E16nyok
Pdlyazati feltételek:
Jogallasbdl fakado jogszabalyi kovetelmények:
- Biintetlen el6élet

- Erkélcsi bizonyitvany

Elvart végzettség/képesités:

- 6. Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Informaciés és kommunikaciés technolégidk, tovdbb nem bonthat6, IBF szakértdi
feladatok ellatasahoz sziikséges egyetemi végzettség

Pdlydzat elbirdldsa sordn elonyt jelent:
A palyazat elbiralasa soran el6nyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a vezetdi tapasztalat?: Nem
Egyéb palyazati el6nyok:

- IBF felelGs feladatokban valé részvétel
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A palyazat részeként benyijtandé igazolasok, alaitamaszté dokumentumok:
- végzettséget/képzettséget igazold okirat(ok) masolata
- motivacios levél
- részletes szakmai 6néletrajz
- Harom hénapndl nem régebbi erkdélcsi bizonyitvany

- Hozzajaruld nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrol

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025.05.23. 00:00

Palyazat benyujtasanak médja: Postai titon, a palyazatnak a B.A.Z. Varmegyei K6zponti Kérhaz
és Egyetemi Oktatékorhaz HR Igazgatosag cimére torténé megkiildésével (3526 Miskolc,
Szentpéteri kapu 72-76.). Kérjiik a boritékon feltiintetni az azonosité szamot: 1521/2025HR,
valamint a munkakér megnevezését: IBF felel6s munkatars.

A palyazat elbiralasanak moédja: Az ME-03-01 Emberi Eréforras Gazdalkodas mindségiigyi
dokumentum alapjan torténik.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025.05.30. 00:00

A palyazati Kiiras tovabbi kozzétételének helye: B-A-Z Varmegyei Kozponti Korhaz és
Egyetemi Oktatokoérhaz honlapja és falitijsagja, OKFO allasportalja

Allas tervezett betoltésének idépontja: 2025.06.01.
Publikalas tervezett idé6pontja: 2025.05.08.

A pdlydzati kiirds kézzétevéje a Miniszterelnéki Kormdnyiroda (MK). A pdlydzati kiirds a
kézigazgatdsi szerv dltal az MK részére megkiildétt adatokat tartalmazza, igy annak tartalmdért a
hatdlyos jogszabdly alapjdn a pdlydzatot kiird szerv felel

EEMB \Kézszolgéllés
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