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Elsé fejezet: Az intézmény alapveté adatai

I. Az intézmény azonosité adatai

1. Az intézmény megnevezése:Borsod-Abadj-Zemplén Virmegyei Kozponti Kérhaz és Lgyetemi
Oktatokorhaz

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):

2.1. angol nyelven: Borsod-Abatj-Zemplén County Hospital and University Teaching
Hospitall

2.2. német nyelven:
2.3. francia nyelven:
3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:
e cim:3526 Miskole, Szentpéteri kapu 72-76.
e  helyrajzi szdm: 3086/25
e  postafidk: 3526 Miskole, Szentpéteri kapu 72-76.
3.2. Telephelyek:?
e  megnevezés: Semmelweis Korhazi telephely, a tovédbbiakban Semmelweis Tagkdorhaz?
- cim: 3529 Miskole, Csabai kapu 9-11.
- helyrajzi szam: 8076/4
e  megnevezeés: Szent Ferenc Koérhazi telephely, a tovabbiakban Szent Ferenc Tagkérhaz
- cim: 3529 Miskolc, Csabai kapu 42.
- helyrajzi szam: 8229/2
e megnevezeés: I Rékoczi Ferenc Korhazi telephely, a tovabbiakban Sziksz6i Tagkdrhaz
- cim: 3800 Szikszo, Kassai ut 454,
- helyrajzi szam: 1746;1745/6/D/3;1745/6/D/4; 1280/75/A/9; 1681/1; 1745/6/E/1

I Moédositotia az SZMSZ. 2 szami madositasa, Hatalyvos: 2023 jannar 1.

2 A telephelyek felsorolasat médositotta az SZMSZ 3. szdmii médositdsa dsszhangban a 2023. méajus 16. napjatol
hatdlyos Alapitd Okirattal

% A tagkérhazak irasmédjat a teljes szabélyzatban egységesitette és médositotta az SZMSZ 2. szami modositésa,
Hatélyos: 2023, januar 1.

4 A telephely cimét modositotta és a tablazatot beiktatta az SZMSZ 4. szdmn médositasa sszhangban a 2023, janius 1.
napjatol hatalyos Alapito okirattal.



3800 Szikszo, Kassai (it 92. régi Edegszakrendeld épiilet 1680/1

3800 Sziksz6, Kassai at 55, 1/1. szolgdlati lakas 1745/6/D/3
3800 Szikszo, Miskelci 1t 3. 2/3. szolgalati lakas 1280/75/A/9
3800 Szikszd, Kassai ut 55. 1/2. szolgalati lakas 1745/6/D/4

"e  megnevezés: Mozgasszervi Rehabilitaciés Koézpont telephely, a tovabbiakban
Mezokovesdi Tagkorhaz
- cim: 3400 Mezdkovesd, Fitlemiile 0t 1.

- helyrajzi szam: 7174/22
e megnevezés: Nefrologiai Kézpont
- cim: 3526 Miskole, Szentpéteri kapu 72-76.
- helyrajzi szam: 3086/6
o  megnevezés: Miskolci Egyetem, E/4 Kollégium
- cim: 3515 Miskolc, Egyetem ut 17.
- helyrajzi szam: 40591/4/A
e  megnevezés: Orvosi lakdtelep és gardzssor
- cim: 3526 Miskolc, Blaskovics L.aszl6 utca 2-18.
- helyrajzi szam: 3094/3; 3094/4; 3096/6; 3094/7; 3094/8/A/9
e S
e megnevezés: Didsgyori telephely
- cim: 3533 Miskolc, Korhaz utca 1.
- helyrajzi szam: 23486/1
e  megnevezés: Didsgydri telephely
- cim: 3533 Miskolc, Kerpely Antal utca 1.
- helyrajzi szam: 23431/3

e megnevezés: killon megnevezés nincs

cim: 3519 Miskolc, Pazar Istvan sétany 1.
- helyrajzi szam: 46294/1

e  megnevezés: killdn megnevezés nincs
- cim: 3532 Miskole, Bokréta utca 1.
- helyrajzi szam: 22113/38

5 Hatalyon kiviil helyezte az SZMSZ 3. szam( médositasa, Hatalytalan: 2023, julius 1.
§ Hatélyon kiviil helyezte az SZMSZ 3. szamt médositasa, Hatalytalan: 2023, julius 1.
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° 7

o  megnevezés: Kazincbarcikai Kérhéaz?
- cim: 3700 Kazincbarcika, Majus 1. Ut 56.
- helyrajzi szam: 1134/15.
Védondi szolgalat feladatellatdsahoz kapesolédé telephelyek:®

A védonoi telephelyek felsorolasit a jelen szabalyzat 10. szami melléklete
tartalmazza.!?

4. Az intézmény egyéb azonositod adatai:

e NEAK finanszirozasi kodja: R730

e TB torzsszédma: 246799412

e  miikddési engedély szama: IF-5292-2/2017

e  statisztikai szdmjele: 15837501-8610-312-05
e  addszdma: 15837501-2-05

e torzskdnyvi azonositd szam (PIR): 837501
e  bankszdmlaszama: 10027006-00337414-00000000

5. Az intézmény elérhetOségei:

e levelezési cime: 3526 Miskole, Szentpéteri kapu 72-76.
e  kozponti telefonszama: +36 46 515-200

e  kozponti e-mail cime: igazgato@bazmbkorhaz. hu

e  kozponti honlapja: www.bazmkorhaz.hu

II. Az intézmény jogallasa, mikodési kire, képviselete

1. Az intézmény besorolasa az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény 155. § (10)
bekezdése szerint:!!

e  irdnyitd virmegyel intézmény!?

7 Hatalyon kiviil helyezte az az SZMSZ 3. szamu mé6dositasa, Hatdlytalan: 2023. jilius 1.

§ Modositotta az SZMSZ 3. szamili médositasa, Hatalyos: 2023. jilius 1.

? Modositotta az SZMSZ. 3. szami modositdsa, Hatalyos: 2023, julius 1.

18 Madositotta az SZMSZ 4. szami modositasa, Hatdlyos 2023. december 15,

1t Madositotta az SZMSZ 3. szami modositisa, Hatdlyos: 2023. jilius 1.

12 A ,megyei” megnevezést a teljes szabalyzatban egységesen ,,varmegyei” megnevezésre médositotta - az Alapitd
Okirat 2023. majus 16. napjatél hatalyos modositasat kvetben - az SZMSZ 3. szami modositasa. A mddositott
elnevezés az Alapitd Okirat hatalyba 1épésétél hasznalands Hatdlyos 2023. julius 1.
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2. Az intézmény altal iranyitott és fenntartott varosi intézmények:
e  megnevezése: Ozdi Almisi Balogh Pal Kérhaz!?
- cfm: 3600 Ozd, Béke 1t 1-3.
- helyrajzi szam: 6908
e  megnevezése: Edelényil* Koch Rébert Korhaz és Rendel8intézet
- cim: 3780 Edelény, Dankd Pista ut 80.-80/A.
- helyrajzi szam: 721, 745, 753
Edelényi Koch Robert Kérhaz és Rendel6intézet (telephely), 13
o cim: 3780 Edelény Deék Ferenc 1t 6.
o helyrajzi szdm: 145

Edelényi ® Koch Rébert Kérhaz és Rendeldintézet, Pszichidtria Szakkorhaz
Izs6falva (telephely)

o cim: 3741 Izs6falva Maria-tard utca 13.
o helyrajzi szam: 1333
o  megnevezése: Satoraljaujhelyi Erzsébet Korhaz
- cim: 3981 Satoraljatjhely, Martirok ttja 9.
- helyrajzi szam:  3019/3 és 3019/4
Satoraljadjhelyi Rendeldintézet
o cim: 3980 Sétoraljatjhely, Martirok ttja 14.
o helyrajzi szam: 2922/3
Gonci Rendel6intézet
o cim: 3895 Gonc, Kérolyi Géspéar u. 19
¢ helyrajzi szam: 986/3

e  megnevezése: Kazincbarcikai Korhaz

- cim: 3700 Kazincbarcika, Majus 1. {1t 56.
- helyrajzi szam:  1134/15.

3. Az intézmény feletti alapitéi jogok gyakorlojanak:

13 Mbdositotta az SZMSZ 2. sz4mi médositasa, Hatalyos: 2023 januar 1.
' Médositotta az SZMSZ 2. szami médositasa, Hatdlyos: 2023. janudr 1.
13 Médositotta az SZMSZ 2, szami médositasa, Hatdlyos: 2023 janudr 1.
16 Médositotta az SZMSZ 2. szami médositasa, Hatdlyos: 2023, janudr 1.
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© cime:

A kozépirdnyitd szervet az Orszagos Koérhéazi Foigazgatdsag feladatairol sz616 516/2020. (X1. 25.)
Korm. rendelet jelolte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormény 4ltal kiilén rendeletben

4. Az alapito okirat:
o  kelte: 20 2025. jiinius 20., hatdlyos 2025. jinius 20.%!
®  sorszama: 224-380-1/2025%
5. Az alapitds idépontja:  2017.04.01.
6. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjeltlése:
7. Az intézmény iranyitd szervének:
e  megnevezése: Beliigyminisgtérium®’!
e cime: 251014 Budapest, Szenthdromsdg tér 6.2
8. Az intézmény kdzépirdnyitd szervének:
e  megnevezése:
e  cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.
meghatarozott fenntartdi és irdnyitasi jogokat gyakorolja.
9. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e  megnevezése: OKFO
e cime: 1125 Budapest, Di6s arok 3.

megnevezése:

beliigyminiszter'’

181014 Budapest, Szenthdromsdg tér 6.

Y7 Médositotta az SZMSZ 1.
8 Modositotta az SZMSZ 5.
19 Médositotta az SZMSZ 1.
20 Modasitotta az SZMSZ 1.
21 Médositotta az SZMSZ 3.
22 Modositotta az SZMSZ 1.
2 Modositotta az SZMSZ 3.
24 Modositotta az SZMSZ 1.
23 Modositotta az SZMSZ 5.
2 Modositotta az SZMSZ 1.

szamu modositasa, Hatalyos:
12025 ...l
szaml modositasa, Hatalyos:
szami madositasa, Hatalyos:
szaml modositasa, Hatalyos:
szami modositisa, Hatalyos:
szami modositésa, Hatalyos:
szami madositasa, Hatalyos:
szami mddositasa, Hatélyos:
szami mddositasa, Hatélyos:

szamll modositisa, Hatalyos

Orszigos Kérhazi Fdigazgatdsag (a tovabbiakban: OKFO)

2022 .oktdber 1.

2022. oktdber 1.
2022, oktdber 1.
2023, jllius 1.

2022, oktdber 1.
2023, julius 1.

2022. oktéber 1.
2025, i
2022. oktéber 1.
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ITI. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

1. Az intézmény jogallasa:

Az allamhaztartas kézponti alrendszerébe tartoz6 kézponti kdltségvetési szerv, mely az Alapitd
Okirathan meghatarozott kézfeladat ellatasara 1étrej6tt jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv.

3. Az intézmény allal ellatott kdzleladat:

Ellatasi teriiletén feladata a jard- és fekvébetegek diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatasa,
rehabilitacioja és kovetéses gondozasa, ennek keretében fekvobetegek aktiv és krémikus ellatésa,
rehabilitacidja, jarObetegek pyogyitd és rehabiliticids szakellatisa és egynapos elldtisa az epgyén
gyogykezelése, eletveszély elharitasa, a megbetegedés kdvetkeztében kialakult allapot javitasa vagy a
tovabbi &llapotromlas megeldzése céljabol, tovabba betegszallitds, egeészségliggyel kapcsolatos
kutatasok és egészségiigyi szakmai képzések végzése. Feladata tovabba a védéndi eliatas keretében
az egészségmegorzés, tandcsadas, gondozais, betegségmegel6zés-sziirés, felvilagositas,
egészségnevelés.?’

4. Az intézmény fotevékenységének szakagazati szama és megnevezése:

Szakagazati szam | Megnevezés
Fekvibeteg-ellatas | 861000

5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:®

Szakagazati szam | Kormanyzati funkcio szerinti besorolas

071110 Gyodgyszer-kiskereskedelem

071210 Egyéb gyogyaszati termék kiskereskedelme

072160 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényl halottszallitas
072210 Jarobetegek gyogyitd szakellatasa

072220 Tarébetegek rehabiliticios szakellatasa

072230 Jarébetegek gydgyitd gondozasa

072240 Tarébetegek egynapos ellatisa

072313 Fogorvosi szakellatas

2T Médositotta az SZMSZ 3. szami modositasa, Hatdlyos: 2023, jilius 1.
8 Madositotta - az Alapitd Okirat 2023. majus 16. napjatd] hatalyos médositasat kévetden - az SZMSZ 3. szamu
modositasa. Hatalyos 2023, jalius 1.



072410 Otthoni (egészségiigyi) szakapolas
072420 Egészségiigyi laboratdriumi szolgaltatasok
072430 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok
072450 Fizikoterapids szolgaltatis
073110 Fekvobetegek aktiv ellatasa altalanos korhazakban
073120 Fekvidbetegek kronikus ellatisa dltalanos korhazakban
| 073130 | Bentlakésos egészségligyi rehabiliticids ellatas altalanos kérhdzakban |
073160 Egynapos sebészeti ellatds (egynapos beavatkozés)
073410 Egészségiigyi apolas bentlakassal
073420 Bentlakasos hospice ellatas
074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellitas
074012 Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas
074031 Csalad és névédelmi egészségiigyi gondozas?
074032 Ifjuisag-egészségiigyi gondozas3?
074040 Fertdz6 megbetegedések megeldzése, jarvanyiigyi ellatas
(074051 Nem fert6z6 megbetegedések megelzése
074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencios programok
074060 Vér-, szovet- és egyéb kapcsolddd szévetbank
075010 Egeszségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
076050 Orvos- és novérszalld, hozzatartozoi szallas fenntartisa, izemeltetése
081061 Szabadid park, flird6 és strandszolgaltatas
093010 Felstfoki végzettségi szintet nem biztositd képzések
094130 Egészségiigyi szakmai képzés

6. Az intézmény mikodési kore:

A miikodési engedélyben meghatarozott ellatasi teriilet.

7. Az intézmeény keépviselete:

Az intézményt az intézmény foigazgatoja képviseli.

2? Médositotta - az Alapité Okirat 2023. junius 1. napjatdl hatilyos médositdsat kivetéen - az SZMSZ 3. szdmi
modositasa. Hatalyos 2023. julius 1.
30 Médositotta - az Alapité Okirat 2023. jinius 1. napjatdl hatilyos médositasat kivetden - az SZMSZ 3. szdmi
méodositasa. Hatdlyos 2023, julius 1.



10.

11.

12.

13.

Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szim megjel6léssel):
e  Egyéb vendéglatas 5629

Az intézmény vallalkozési tevékenységének mértéke:

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének felso hatara: A vallalkozasi tevékenység

mértcke nem haladhatja meg a kéltségvetési szerv kiadasi eldiranyzatanak 30 %-at.

Amennyiben van, azon gazdalkodd szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tekintetében a
koltségveteési szerv alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

e B.-A-7Z Megye Betegeiért Alapitvany
o A Meddoség Eredményesebb Kezeléséért és a Csontritkulas Megel6zéséért” Alapitvany.
Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozési szerzodés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbdl a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelo (a tovabbiakban:NEAK) biztositja, tovabba intézmeényi
sajal bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény muikddési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, milkédési teriilete: az orszagos tisztiféorvos Altal az
egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérdl szold 2006. évi CXXXIL térvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartasban szerepld ellatasi teriilet.

Az intézmény vezetdi, vezetOhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatdi jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetOje tekintetében — az orszagos koérhaz-fdigazgatéd javaslatara — a
vezetdi megbizas adasanak €s visszavonasanak jogkorét az egészségiigyért felelos miniszter
gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltatd jogokat — a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az orszagos korhaz-foigazgatd gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatoja, dpolasi igazgatoja, gazdasagi igazgataja felett az
alapvetd munkaltatéi jogokat az orszagos korhaz-féigazgaté gyakorolja, az egyéb
munkaltatéi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja. Az intézmény egyéb
foglalkoztatottjai felett az alapveté munkaltatéi jogokat és az egyéb munkaltatoi jogokat
az intézmény vezetdje gyakorolja.’!

14. Az intézménynél alkalmazasban allé személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatdk:

e  egészségligyl szolgdlati jogviszonyban,

o személyes kozremilkddoként, ha az orszdgos koérhaz-foigazgatd ellatasi érdekbdl
engedélyezi,

e  cgészségiigyben kozremksdbként,

31 Médositotta az SZMSZ 5. szdmi médositasa, Hatdlyos: 2025. ............
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e  Onkéntes segitéként.
15. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL térvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakérdket és feladatkdrdket, wvalamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

16. Az intézmény szervezell felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szami melléklete tartalmazza.
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Misodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1.

Az intézmeény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- €s fekvibeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet, a pénziigyi és gazdasagi tevékenységet - a foigazgatd, az orvosigazgato, az dpolasi
igazgatd, a gazdasagi igazgatd, valamint a munkaiigyi és HR feladatokat - kozvetleniil a
féigazgato ald rendelt vezetOként - a HR igazgato, a miiszaki teriiletet a miszaki igazgaté
koordinalja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletck tobb  szakteriiletet foglalnak magukban, melyckkel kapesolatos
feladatokat 6nallod szervezeti egységek latnak el, fognak &ssze. Az 6nallé szervezeti egységek
centrumként, foosztalyként, osztalyként, szolgalatként, irodaként, munkacsoportként, ¥
csoportként’” milkédnek. Az osztaly meghatdrozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsoldda
funkcionalis tevékenység vagy kdzpontositott szolgéltatas ellatasara kialakitott szervezeti egység.

A centrum, a fosztdly, az osztaly, a szolgalat, az iroda, a feladat megosztasanak megfeleléen
részlegre vagy csoportra tagozodhat az édndlle szervezeti egységként miikddé csoport,
munkacsoport’ kivételével, amelyek azonban nem minésiilnek 6ndllé szervezeti egységnek. A
részlegek, illetve csoportok munkamegosztasat a centrum, a foosztdly, osztaly, a szolgdlat, az
iroda miikodési rendje tartalmazza. ¥

Az 6nalld szervezeti egységek miikddési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a régzitett elvek alapjan kell elkésziteni, Az igy
elkészitett mikodési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellatéd igazgatd egyetértésével
a foigazgatd hagyja jova. A mitkddési rendet a munkahely dolgozoéival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozok szaméara barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen. A szervezeti
egységek altal elkészitett mikodési rendek (a tovébbiakban: egységszintli mikddési
szabalyzatok) elkészitésének modjat, tartalmi megfeleléségét, a kiaddsinak/mddositdsanak
feltételeit a Minbségiranyitasi Osztaly hatdrozza meg, a féigazgatd jovahagyésaval hatilyba
1éptetett, a mindenkori, mindségligyi dokumentumok készitése megnevezésii mindségiigyi eljaras
szerint.

I1. Az intézmény vezetésére vonatkozo aitalinos szabalyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony mikodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai 6néllésaga
alapjan a hatdlyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetéleg az intézmény feletti alapitéi, valamint
irdnyitdsi jogokkal felruhdzott irdnyitdé szervek hatarozatainak, egyedi utasitisainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetoként a féigazgatd vezeti.
A f6igazgatot feladatainak ellatasaban az alabbi magasabb vezettk és vezetdk>® segitik:
3.1. orvosigazgatd, aki egyben altalanos f6igazgato-helyettes;

3.2. apolasi igazgato,

¥ Kiegészitetle az SZMSZ 2. szami madositisa, Hatalyos: 2023. januar 1,
¥ Kiegészitette az SZMSZ 1. szam maodositisa, Hatalyos: 2022.oktéber 1,
M Kiegészitette az SZMSZ 2. szami modositasa, Hatalyos: 2023, januar 1.
35 Kiegészitette az SZMSZ 1. szama modositasa, Hatalyos: 2022.oktober 1.
36 Médositotta az SZMSZ 5. szamu médositisa, Hatalyos: 2025, .......e.........
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10.

3.3. gazdasagi igazgatd,
3.4. HR igazgatd,mint vezeto,
3.5. milszaki igazgatd,mint vezeto.

A vezetd-helyettesek a fOigazgatd kdzvetlen irdnyitdsa mellett 1atjak el az intézmény orvos-
szakmai, apolasi, gazdasagi, stratégiai, informatikai, munkaiigyi és HR, miiszaki, valamint a varosi
intézmenyek feletti irdnyitasi €s szakmai fenntartoi tevékenységének és egyéb tevékenységeinek
a feliigyeletét, illetve e tevékenységek koordinalasat. A vezetd-helyettesek kotelesek az
irdnyitasuk €s felligyeletlik ala tartozd egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére,
tovabba a belsd kontrollrendszer milkddésének szervezésére s irdnyitasara, amelyrél rendszeresen
kételesek beszamolni a féigazgatonak.

A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelosségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabéalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatirozott
helyettesitési rend, valamint a munkakdri leirasok tartalmazzak.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szdolo 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindsiil az egészségiligyi szolgaltatd vezetdje és helyettese,
valamint az egészségligyi szolgaltatd miikddése szempontjabol meghatarozé jelentdségli feladatot
ellatd vezeto.

Az egészségligyl szolgilati jogviszonyrdl szdls 2020. évi C. tdrvény végrehajtasardl szold
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetéi megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizés,

7.2. az orvosigazgatdi (szakmai intézményvezetd-helyettesi),

7.3. apolasi-igazgatoi feladatok ellatiséara adott megbizas,

7.4. a gazdasagi igazgatdi megbizas, valamint

7.5. az intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettesitését magédban foglald vezetdi megbizis,

ha a munkakoérnek az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzataban torténd létrehozasat
az orszagos korhaz-foigazgatd elozetesen jovahagyta.

A 7. pontban meghatarozottak szerint a fdigazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetdnek
mindsiilnek.

A foigazgatd helyettesei felett az alapvetd munkaltatoi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhazta at — az orszdgos koérhaz-f6igazgatd, mig az egyéb munkaltatoi jogokat a foigazgatd
gyakorolja.

A varmegyei intézmény foglalkoztatottjai feletti alapvetd munkaltatdi jogokat — az orvosigazgato,
az apolasi igazgatd és a gazdasagi igazgat6 kivételével’ - az orszagos korhaz-f6igazgaté irdsban
az érintett virmegyel intézmény féigazgatdjara ruhazja at. 38

Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a foigazgatd tanéacsado
testiileteként miikddik €s a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat €s feliigyeletét végz6 szervek

37 Modositotta az SZMSZ 5. szami médositasa, Hatdlyos: 2025.
% Mddositotta az SZMSZ 4. szam1 médositasa, Hatalyos: 2023. decambe: 15
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doéntéseiben, valamint jelen szabédlyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egyiittmikddve — latja el:

10.1. a feliigyeld tanacs,

10.2. a szakmai vezeto testiilet,

10.3. a varosi intézményekkel kapcsoltos egyeztetd forumok,

10.4. az intézményben mukodd dllando €s eseti jellegli bizottsagok.

1. Az intézmény vezetdi és az altaluk iranyitott tevékenységek
1. Féigazgatd

1.1.Az intézményt - egyszemélyi felelés vezettként — a fOigazgatd vezeti. Az intézmeny
képviseletére a foigazgatd jogosult.

1.2.Az orszagos korhaz-foigazgatd az alapvetdé munkaitatoi jogok gyakorlasat - az intézmény
gazdasagi vezeldje, orvosigazgatdja és apolasi igazgatdja felett gyakorolt alapveté munkéltatoi
jogek kivételével - az intézmény vezetGjére atruhdzta. Erre figyelemmel az alapvet
munkaltatdi jogokat — a gazdasigi igazgato, az orvosigazgatd és az apolasi igazgatd kivételével
— a foigazgatd gyakorolja. A varosi korhazak foigazgatoi tekintetében az egyéb munkaltatoi
jogokat az iranyité varmegyei intézmény féigazgatija gyakorolja.>

1.3.A fbigazgatd feladata ¢s felelossége az intézmény Alapité Okiratdban eldirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyitdé szerv altal
meghatarozott kbvetelményeknek és feltételeknek megfelels ellatdsa. Kiilongsen ideértendd az
intézményben ¢s az altala irdnyitott varosi intézmények miikddésében a megleleld szakmai
ellatds biztositdsa a hatékony gazdalkodds és gazdasigossdg, tervezési, tajékoztatasi
kotelezettség hiteles teljesitése,szamviteli rendért valo feleldsség és a szitkséges ellendrzések
elvégzése, az intézmény Gazdasagi Igazgatdsigan keresztil. A fdigazgato feladatkirébe
tartozik a belsd ellendrzes kialakitasdarol és megfeleld mitkodtetésérol vald gondoskodds mind
az irdnyité virmegyei intézmény, mind az irdnyitott vdrosi intézmények vonatkozdsdban.”
A féigazgatd feladatkorébe tartozik a jogi feladatok teljes kiril ellatasanak megfelelé
miikédtetésérdl valé gondoskoedias mind az iranyitd varmegyei intézmény, mind az
irdnyitott varosi intézmények vonatkozasaban.!

1.4. A f6igazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény irdnyitasa, a szakmai fenntartésa ala tartozo
varosi intézmények stratégiai tervezésének és fejlesztésének iranyitasa €s koordinicidja, a
fejlesztési projektek nyomon koévetése, valamint az orszdgos intézményi modszertani
tevékenységgel Osszefliggd tevékenység Iirdnyitasa és feliigyelete az intézmény
Orvosigazgatdsagan keresztiil.

1.5.A f5igazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény irdnyitasa, a szakmai fenntartisa alé tartozd
véarosi intézmények fejlesztési programjainak kialakitisaban, kidolgozdsaban valo részvétel, az
intézmény stratégiai céljainak kitlizése. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitasara, palyazatok Osszeallitisdra. Részt vesz az intézmény €s az intézmény iranyitasa,
szakmai fenntartdsa ala tartozd varosi intézmények szakmai anyagainak Osszeallitasaban.

1.6.A foigazgatd Utmutatasa alapian és felligyelete mellett a gazdasédgi, miiszaki és HR feladatok
esetében a vdarosi intézmények koordinici6jat az  irdnyitd varmegyei intézmény Erintett

3 Modositotta az SZMSZ 3. szami modositasa, Hatdlyos: 2023, jatius 1.
40 Kiegészitette az SZMSZ 1. szami modositasa, Hatalyos: 2022. oktdber 1.
H Kiegészitette az SZMSZ 2. szami médositasa, Hatalyos: 2023, januar 1.
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igazgatésagai, azaz a Gazdasagi [gazgatdsag, Miiszaki Igazgatosag €s a HR Igazgatosag
latjak el az igazgatdsagokon belilli matrix szervezet keretei kozott, amely kettds
iranyitast valosit meg. A vezetési funkcidkat e tekintetben két, egymastol fiiggetlen, de
azonos jogosultsagl szervezeti egység vezetdje végzi. Horizontdlisan a fldrajzilag (is)
kiilonallo vérosi intézmények gazdilkodasi, miiszaki és HR feladatait ellaté szervezeti
egységeinek vezetdi, mig vertikdlisan az irdnyitd varmegyei intézmény érintett
igazgatosagan beliili funkciondlis szervezeti egységek vezetdi latjak el.

1.7.A 18igazgat6éi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a féigazgato a feladatainak
ellatasdban barmely okbdl tartdsan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy
ha a helyettesitésre okot ado kériilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az
id6pontig az orvosigazgatd — helyettesiti.

1.8.A féigazgatot tavolléte, tartos akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g)
pontja alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkorrel, ideértve
valamennyi {6igazgatdt megilletd munkaltatéi jogot — a tartos kotelezettségvallalas
kivételével — az 17 pontban meghatarozott vezetd, mint a foigazgatd altalanos helyettese
helyettesiti.

1.9.Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a foigazgatd a kiadmdanyozasi jogot
fenntartotta maganak, illetve jogszabdly vagy belsé szabalyzat azt a fdigazgatd
kizarolagos kiadmanyozasi jogkdrébe utalta, csak megfelelden dokumentalt és igazolt
rendkiviili siirgdsség esetében ¢s kizardlag akkor kiadmdanyozhatd helyettesitési
Jogkorben, ha annak elmaradasa helyrehozhatatlan kérral jama.

1.10. A féigazgatd kozvetleniil iranyitja:

—  afdigazgatoi titkarsagl tevékenységet,
—  astratégiai tervezési tevékenységet,
—  aszakmai tevékenységet az Orvosigazgaton és Apolasi Igazgaton keresztiil,
—  agazdasagi feladatokal a Gazdasagi Igazgatd Gtjan,
— a varost Intézmények iranyitadsdval, szakmai feliigyeletével kapcsolatos
tevékenységeket,
az iranyitéssal és szakmai felligyelettel érintett varosi intézmények az alabbiak:
~ Edelényi' Koch Robert Kérhaz és Rendeldintézet;
— Kazincbarcikai Koérhaz;
—  Ozdi? Almasi Balogh P4l Kérhaz;
— Satoraljatjhelyi Erzsébet Korhaz;

—  akommunikécio és PR tevékenységet;

—  a humanpolitikai, huménstratégiai és munkaligyi tevékenységet a HR Igazgato
atjan;

— amuszaki igazgatasi és lizemeltetési tevékenységet, a Miiszaki [gazgatd Gtjan,

—  ajogl tevékenyseget és a Kdzponti Iktato és Irattar tevékenységét;

—  abelsé ellendrzési tevékenységet;

—  az adatvédelmi tisztviselbt;

—  azintegritas feleldst;

- az informaciobiztonsagi felel6st

! Médositotta az SZMSZ 2. szaml médositasa, Hatalyos: 2023, januar 1.
? Mddositotta az SZMSZ 2. szdmi médositasa, Hatalyos: 2023. janudr 1
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az igazgatoi szaktanicsadok tevékenységet;

Varmegyei Védondi Szolgalat osztalyat,

2. Orvosigazgato

2.1.Az mvosigazgald feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyogyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
osszhangjanak folyamatos monitorozdsa, a mindségi ellatds biztositasdhoz sziikséges
intézkeddsck meghozatala, illotve azok moghozatalanak kozdoményozése.
Ellatja emellett az intézmény irdnyitisa, szakmai fenntartdsa ala tartoz6 varosi intézmények
orvos-szakmai és gyogyszerellitasi tevékenységének szakmai, modszertani tdmogatasat, a
varmegyei ellatds koordinacidjat és orvosszakmai feligyeletét. Tovabba [elelés az intézményi
és a varmegyei infekcidkontroll tevékenység ellatésaért és koordinaciojaért. E mindségében a
foigazgatd orvosszakmai helyettese.

2.2.Az orvosigazgatdi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgaté a
{eladatainak ellatasaban barmely okbol tartdsan vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 koriilmények
korabbi id6pontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesités: rendjében
meghatérozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a fdigazgato — helyettesiti.

2.3.Az orvosigazgatd feladatainak cllatdsa sordn cgytittmiikddik kiiléndsen a fOigazgatdval, a
vezetOhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztast dolgozdjaval.

2.4.Az orvosigazgat6 kozvetleniil irdnyitja:*

az orvosigazgatosagi titkrsagi tevékenységet;

a Belgyégyaszai jellegii osztalyok munkajat felligyelé orvosigazgato-helyettes
tevékenységeét;

a Sebészeti jellegii osztalyok munkéjat felligyeld orvosigazgat6-helyettes tevékenységét;

a Diagnosztikai jellegii osztilyok munkajat feliigyelé orvesigazgato-helyettes
tevékenységét;

az Oktatdsi, kutatdsi és tudomanyos tlgyekért felelés orvosigazgato-helyettes
tevékenységet;

a Semmelweis Tagkorhaz és Semmelweis Rendel6intézet munkajat feliigyeld
orvosigazgato-helyettes tevékenységét;

a Szent Ferenc Tagkérhaz és Diodsgyori Rendeldintézet munkajat feliigyeld
orvosigazgaté-helyettes tevékenységét;

a Sziksz6éi Tagkérhaz és Mezokovesdi Tagkérhaz munkajat feliigyelo
orvosigazgato-helyettes tevékenységét;

a mindségiranyitasi tevékenységet a Mindségiranyitasi Osztély Utjan;

4 Médositotta az SZMSZ 3. szami médositasa, Hatalyos: 2023, jilius 1.

45 Kiegészitette és modositotta az SZMSZ 2. szAmi madositasa, Hatdlyos: 2023. janudr 1.
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—  kozvetlen iranyitasa egységek tevékenységét:

o} Kézponti Higiénés Szolgalat
0 Intézet: gydgyszertar
0 Skill Labor vezetdje.

3. Apolasi igazgat6

3.1.Az 4poldsi igazgaté az intézményben folyd betegapolasi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordinalja a f6igazgatd kdzvetlen irdnyitasa ¢s ellendrzése mellett.
Ellatja emellell az inlézmény ivdnyildsa, szakmai fenntartdsa ald latozd varosi inléamények
betegapolasi tevékenységének szakmai, modszertani tAmogatasat.

3.2 Feladatkiiébe tatozik az Intézmény altal nydjtott apoldsi tevékenység feligyclete ¢és ¢
tevékenységek dsszehangoldsa. E mindségében a foigazgatd dpolas-szakmai helyettese.

3.3.Az 4poldsi igazgatoi munkakor bettltetlensége esetére, valamint ha az apolasi igazgat6é a
feladatainak ellatdsaban barmely okbol tartdsan vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betdltéséig, illetve az akaddly megsziinéséig vagy ha a helyettesitésre okot ado koriilmények
korabbi idépontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az intézmeény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléle esetén a fdigazgatd — helyettesiti.

3.4.Az apolasi igazgatd kozvetleniil irdnyitja:

—  az Apolési igazgatésagi titkarsagi tevékenységet;

—  aVirmegyei Tagkorhaz dpolasi igazgato helyettes tevékenységet;

—  a Semmelweis Tagkorhaz apolasi igazgatd helyettes tevékenységet;
—  a Szent Ferenc Tagkdrhaz apolasi igazgato helyettes tevékenységet;
—  a Szikszdi Tagkdrhiz apolasi igazgatd helyettes tevékenységet;

—  aMezbkovesdi Tagkdrhaz apolasi igazgatd helyettes tevékenységet;
—  aKézvetlen iranyitasu egységek tevékenységet;

o Betegiranyitas (Diosgy6rié Rendeldintézet - Didsgybr telephely, Semmelweis®’
Rendeldintézet Semmelweis Tagkdrhdz, Rendeldintézet Szikszoi Tagkorhéz, Szent
Ferenc Tagkdérhdz és Mezbkovesdi Tagkdrhaz Mozgasszervi Rehabilitacios

Kézpont);
o Koézponti Szociélis Szolgalat;
o Kézponti Miitd szakdolgozoi;

0 K&zponti Dietetikai Szolgélat;
o Kézponti Decubitus Team;
o Kézponti Beteghordé Szolgalat;

o Fizioterapias Szolgalat;

4 Modositotta az SZMSZ 2. szam( modositisa, Hatdlyos: 2023, januér 1.
47 Médositotta az SZMSZ 2. szAm mddositasa, Hatdlyos: 2023, januar 1.
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o Egészségfejlesztési Iroda;*s

o Egészségmegorzé Kozpont.?-

4, Gazdasagi igazgatd

4.1.A gazdasagi igazgato feladatk6rébe tartoznak az intézmény ¢és az éltala vdnyfloll virosi
intézmények miikodésével dsszefligpd pazdasagi, pénziigyi, szamviteli, keretgazdalkodasi,
finanszirozasi, kontrolling, anyaggazdalkodasi, beszerzési és kozbcszerzési, palydzati és
projcktirdnyitdsi, ¢lelmezési, logisztikai, mosodai-varrodai, valamint az ezekkel
osszefiiggésben felmeriilé adminisztrativ feladatok felligyelete, irdnyildsa. E mindségében a
féigazgaté gazdasdgi helyettese. A gazdasagi igazgaté ellatja az mtézmény és az intézmény
irdnyitisa, szakmai fenntartasa aléd tartozd vérosi intézmények keretgazdalkodasi, pénziigyi,
teljesitmény-elszamolasi €s finanszirozasi, beszerzési és kozbeszerzési, anyaggazdilkodasi,
logisztikai, palydzati és projektirdnyitdsi tevékenységének irdnyitasdt, valamint az 3
élelmezési, mosodai és varrodai tevékenységének feliigyeletét, felelds tovabba az informatikai
fejlesztések és ezek miikadtetésének iranyitdsa és feliigyelete irant.

4.2.A gazdasagi igazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha a gazdasagi igazgato a
feladatainak ellatasdban barmely okbdl tartosan vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé korilmények
kordbbi idépontban sz{innek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatéarozott vezet$ — a meghatérozott vezetd tavolléte esetén a foigazgatd — helyettesiti.

4.3.A gazdasagi igazgatd kozvetleniil irdnyitja:

—  agazdasagi igazgatésagi®! titkarsagi tevékenységet;

~  akoltségvetési, gazdalkodasi tevékenységet

—  az informatikai tevékenységet;

—  abeszerzési, kozbeszerzési tevékenységet;

—  apénzigyi és szamviteli tevékenységet;

—  az élelmezési, mosodai, varrodai tevékenységet;

—~  az anyagbeszerzési és anyaggazdalkodasi tevekenységet;
—  akontrolling ¢és finanszirozasi tevékenységet;

—  amddszertani elemzési tevékenységet;

—  apalyazati és projektmenedzsment tevékenységet;

—  S?avéarosi intézmények gazdalkodési tevékenységét a Harmadik fejezetben részletezettek
szerint.

5. HR igazgatd, mint vezetd iranyitja

4 Madositotta az SZMSZ 2. szamil modositésa, Hatalyos: 2023. janudr 1.

4 Médositotta az SZMSZ 2. szami moédositasa, Hatdlyos: 2023. januar 1.

50 Pontositotta az SZMSZ 4. szami médositasa, Hatalyos 2023. december 15.

51 Modositotta az SZMSZ 3. szami modositasa, Hatalyos: 2023, jilius 1.

52 Hatélyon kiviil helyezte az az SZMSZ 3. szamU moédositisa, Hatalytalan: 2023, jalius 1.
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HR igazgatosagi™ titkarsagi tevékenységet;

a humanpolitikai, huménstratégiai és munkatigyi tevékenységet;
az oktatdsi tevékenységet;

a lelkészi szolgalatot;

a vérosi intézmények HR és munkaiigyi tevékenységét a Harmadik fejezetben
részletezettek szerint.

6. Muszaki igazgato, mint vezetd irdnyitjia

miiszaki igazgatésagi>* titkdrsdgi tevékenységet;

a kérnyezetvédelmi és hulladékgazdalkodasi tevékenységet;
munka- €s tlizvédelmi tevékenységet;

a tniiszaki lizemellelési levékenységel,

beruhazasi tevékenységet;

ingatlanizemeltetési, karbantartasi tevékenységet;

az egészségiigyi-technoldgiai tevékenységet;>
gondnokségi tevékenységet;

rendészeti és Orzés-védelmi tevékenységet,

szallitast és betegszallitasi tevékenységet,
miiszergazdalkodasi, miiszerlizemeltetési tevékenységet;

a varosi intézmények miiszaki, iizemeltetési tevékenységét a Harmadik fejezetben
részletezettek szernt.

7. Telephelyvezettk (kiilon telephelyen miikodd jaro- és fekvibetegellatd egységvezets) .5

Munkaszervezési okbol indokolt esetben telephelyvezeté nevezheté ki a fdigazgatd altal.
A telephelyvezetdk a f6igazgaté ¢és az orvosigazgatd irdanymutatdsa alapjan ellatjak a kiilon
telephelyen miikdé betegellatd egységek irdnyitasat, feliigyeletét.

8. Bizottsdgok, testiiletek

8.1. Az intézmény vezetésének munkajat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

53 Médositotta az SZMSZ 3. szam{ modositasa, Hatdlyos: 2023. jilius 1.
4 Mbdositotta az SZMSZ 3. szdml médositasa, Hatdlyos: 2023. jilius 1.
55 Beiktatta az az SZMSZ 4. szami médositisa, Hatalyos: 2023, december 15.
56 Moadositotta az SZMSZ 2. szami modositasa, Hatalyos: 2023. januar 1.
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—  Szakmai vezet0i testiilet;
—  Korhazi Feliigyeld tanacs.
A varosi intézmeények tekintetében az alabbi egyeztetd forumok mikddnek:
—  Foigazgatdi vezetdi értekezlet;
—  Gazdasagi igazgatdsagi vezetdi értekezlet;
—  Miiszaki igazgatoséagi vezetdi értekezlet;
—  HR igazgatdsagi vezetdi ertekezlet.

8.2. Az intézmény vezetésének munkajat tanAdcsadassal, véleményezéssel, allasfoglaldssal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

—  korhazi etikai bizottsag;

—  intézményi kutatdsetikai bizottsag;>’

—  intézeti tudoményos és oktatasi bizottsag,

—~  gyogyszerterapias €s antibiotikum terapias bizottsag;

—  infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag;

—  transz{liziés bizottsag;

—  onko-team;

—  8¢&lelmezési és taplalasi munkacsoport (minden 24 6ranal hosszabb folyamatos ellatast
nydjtd intézmény esetén);

- eseti (ad hoc) bizottsagok;

-~ beszerzési munkacsoport;

—  beruhazasi munkacsoport;

-~ kontrolling munkacsoport.

8.3. Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsdgok mukddeési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 3. szami melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A f6igazgat6 feladat- és hataskorei:
1.1. A foigazgato kizarolagos hataskorét a 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatélyos jogszabalyok hatdrozzék meg. Ennek alapjan kizarolagos hataskorébe
tartozik:

7 Pontositotta az SZMSZ 4. szdmli mddositasa, Hatalyos: 2023, december 15.
58 Modositotta az SZMSZ 2. szami modositasa, Hatalyos: 2023, janudr 1.
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a féigazgatoi titkarsagi tevékenység iranyitasa,

A varmegyei intézmény foglalkoztatottjai feletti alapveté munkaltatéi jogokat - az
orvosigazgato, az apolasi igazgatd €s a gazdasagi igazgato, felett gyakorolt alapvetd
munkaltatéi jogok kivételével — az orszagos korhaz-foigazgatd irasban az érintett
varmegyei intézmény féigazgatojira ruhazta at:>

az intézmény szakmai osztalyai vezetdinek megbizésa, illetve a megbizas visszavonasa,
a vezetd-helyettesek, a kozvetlenil alarendelt munkavélalldk, szervezeti egységek
vezetdl munkakari leirasanak meghatarozasa;

jogszabdly cltéré rendelkezésének hidanyaban oz intézeti szabalyzatok kiadasa;

a jelen szervezeti és miiktdési szabalyzatban kizarolagos hataskérként meghatarozott
egyéb feladatok ellatasa;

az intézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgalisa, megvalaszoldsa® a magasabb
vezetbk, vezetdk, tovabba az igazgatdi szaktanacsadok utjan.

Felel6séggel tartozik

az intézmeny alapitd okirataban meghatarozott tevékenységek megvalosulasaért, a
feladatkoérébe utalt feladatok végrehajtasaért;

az intézmény irdnyitdsa, vezetése soran hozott utasitasaiban, intézkedéseiben, valamint a
szabalyzatokban foglaltak betartasiért és betartatasaént;

az intézmény miikddtetésére vonatkozo hatdlyos jogszabalyok megtartdsaért,

megtartatasaért, a torvényesség biztositasaért.

1.2. A {6igazgato hataskorébe tartozik tovabba:

az Oktatasi, kutatdsi és tudomanyos ligyekért felelds orvosigazgato-helyettes hataskore
ald tartozé Klinikai ' Farmakoldgiai Kdzpont altal feliigyelt klinikai vizsgalatok
tekintetében a feladatmegosztasra, illetdleg dijazasra tett javaslat alapjan torténd dontés;
a kommunikacio és PR teveékenység iranyitasa;

a jogi tevékenység irdnyitisa;, %

a belsd ellendizési tevékenység irdnyitdsa; &

az adatvédelmi tisztviselovel vald kapcsolattartds, valamint az adatvédelmi szervezet
mitktdtetésével kapcsolatos, 2.4. pontban részletezett feladatok;

az integrités feleldssel vald kapcesolattartés,

az informaciobiztonsagi feleldssel valé kapcsolattartas;

mindaz, amit jogszabaly a f6igazgatd kizardlagos hataskirébe utal.

2. A foigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.1. Féigazgatoi Titkarsag
A fbigazgatod kizvetlen iranyitasa alatt all.

¥ Moédositotta az SZMSZ 4. szaml médositdsa, Hatdlyos: 2023, december 15,
60 Médositotta az SZMSZ 2. szdmi médositdsa, Hatdlyos: 2023, januar 1.

81 Modositotta az SZMSZ 4. szdmi maédositasa, Hatdlyos: 2023, december 15.
62 Madositotta az SZMSZ 1. szami médositasa, Hatalyos: 2022, oktober 1.

6 Madositotta az SZMSZ 1. szamii médositasa, Hatalyos: 2022, oktéber 1,
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Ellatja a foigazgatd tevékenységével Osszefliggd adminisziracios, lgyviteli feladatokat,
gondoskodik a levelezés iktatidsardl. Erkezteti az intézmény nevére érkezett postai
kitlldeményeket, iktatds utan gondoskodik azoknak®* az érintettekhez térténd tovabbitasardl.

2.2. Belsé Ellenérzési Csoport:%° A belst ellendrzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossdgot ado és
tandcsado tevékenység, melynek célja az intézmény mikodésének fejlesztése &s
eredményességének ndvelése.A belsé ellendrzés a tevékenységét a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben (a
tovabbiakban: Bkr.) foglaltaknak megfelelden, a féigazgatd kézvetlen irdnyitasa és ellenérzése
mellelt végui.

A foigazgato daltal jovahagyott éves belsi ellendrzési munkaterv alapjan rendszeres
ellenorzdseket végez, valamint végrehajiia a fterven feliili, valamint a soron kiviili
ellendrzéseket.

Tevékenységét sajdt szabdlyzatiban megfogalmazottak, valamint a Belsd Ellendrzési
Kézikonyvben foglaltak szerint végzi.

A belsé ellendrzési tevékenység kiterjed ag irdnyité virmegyei intézmény és az dltala
irdnyitott és fenntartott vdrosi intézmenyek minden folyamatdra és teriiletére.

A belsd ellendrzési tevékenység folytatdsdval megbizottak nem utasithatoak, az operativ
miikidéssel kapcsolatos feladatokkal nem bizhatoak meg.

rre -

Az intézmény belsd ellenirzési vezetojét a Bhr. 23. §-dban foglaltak szerint - az irdnyito szerv
vezetjének egyetértésével - a kiltségvetési szery vezetdje, az intézmeény foigazgatdja nevezi
ki, menti fel és helyezi 61.5

A belsd ellendrzési vezetd® kiemelt feladatai:

— a belsd ellendrzési kézikonyv elkészitése a Bkr. 17. § (1) és (2) bekezdéseiben foglalt
tartalomnak megfelelen, és annak legalabb kétévente torténd aktualizlasa a Bkr. 17. § (4)
bekezdése alapjan;

— a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellenbrzési tervek Osszeallitasa, az
intézmény féigazgatéjanak jovahagyasa utdn a tervek végrehajtdsa, valamint azok
megvaldsitasanak nyomon kdvetése;

— a belsé ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasanak iranyitasa;

— az ellenbrzések dsszehangolasa;

— amennyiben az ellendrzés soran biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras

meginditasara okot add cselekmény, mulaszias vagy hidnyossdg gyandja meriil fel, az
intézmény figazgatdjanak haladéktalan tijékoztatasa, illetve érintettsége esetén az iranyito

% Pontositotta az SZMSZ 4. szamil modositasa, Hatalyos: 2023. december 15.

8 Az elnevezést pontositotta az SZMSZ 3. szami madositisa, Hatdlyos: 2023. jilius 1.

56 Médositotta és Kiegészitette az SZMSZ 1. szdmu maédositasa, Hatalyos: 2022, oktober 1.
57 Médositotta az SZMSZ 1. szamn mdédositdsa, Hatalyos: 2022, oktdber 1.
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szerv vezetdjének a haladéktalan tdjékoztatdsa és javaslattétel a megfeleld eljarasok
meginditisara;

- az éves ellenodrzesi jelentés §sszedllitdsa;

— a belsé ellenbrzési tevékenység soran a belsd ellenbrzési tevékenység mindségét biztositd
eljarasok alkalmazasanak és az allamhaztartasért felelés miniszter altal kézzétett modszertani
utmutatok érvényesitésének biztositisa,

— a kiilsé — eltérd fGigazgatoi utasitds hidnydban %— és a bels6 ellendrzések nyilvantartasardl,
valamint az ellenérzési dokumentumok megérzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok
biztonsdgos tarolasardl térténd gondoskodas;

— aszakmai tovabbképzeés €s azokon valo részvétel lehetoségének biztositasa;
— az éves ellendrzési tervben foglalt vizsgdlatok lefolytatdsa;

— az egyes ellendrzések vonatkozdsdban az adott ellenorzést végzd belso ellendr(ok) kijelélése
és koziiliik a vizsgdlatvezetd belsd ellendr meghatdrozdsa;

— az ellendrzési jelentés dsszedllitdsa a Bkr. vonatkozo §-aiban foglaltaknak megfeleloen;®
— a pénziigyi irdnyitdsi és ellendrzési rendszerek mikodése gazdasdgossaganak,
eredményességének, hatékonysaganak vizsgélata, értékelése;

— a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitasok és javaslatok megtétele, valamint
elemzések, értékelések készitése;

— ajanlasok és javaslatok megfogalmazasa a kockazati tényezék, hidnyossdgok megsziintetése,

kikiisz6bolése érdekében;

— az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedések nyomon kévetése, az intézkedésekre
vonatkozd beszamolo megtételének ellendrzése;

£ it

— az éves ellendrzési munkatervtdl eltéré soron kiviili, valamint a terven feliili feladatok
elvégrése;

— a Belsé Ellenorzési Csoportra’™ vonatkozoé ellendrzési nyomvonal meghatarozasa, illetve a
kockazatelemzési rendszer kialakitisa, koordinalasa;

— tanacsaddi tevékenység keretében az intézmény vezetOinek tdmogatasa a dontéshozatalban,
javaslatok megfogalmazasaval.

Belst ellendr feladatai:

— az éves ellenbrzési tervben foglalt vizsgalatok lefolytatasa, az ellen6rzési jelentés Gsszeallitasa
a Bkr. vonatkozd §-aiban foglaltaknak megfelelGen;

— a pénziigyi iranyitasi €s ellendrzési rendszerek miikodése gazdasagossaganak,
eredményességének, hatékonysaganak vizsgélata és értékelése;

& Kiegészitette az SZMSZ 1, szdmi médositasa, Hatdlyos: 2022.oktdber 1.
67 Madositotta és kiegészitette az SZMSZ I. szdmii modositdsa, Hatdlyos: 2022.0ktober L.
70 Az elnevezést pontositotta az SZMSZ 3. szami modositisa, Hatdlyos: 2023, jlius 1.
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— avizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasok és javaslatok tétele, valamint elemzések,
értékelések készitése;

— ajanlasok és javaslatok megfogalmazésa a kockdzati tényez6k, hidnyossdgok megsziintetése,
kiktisz6bolése érdekében;

— az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedések nyomon kévetése;

- az éves ellendrzési munkatervtd! eltérd soron kiviili, valamint a terven feliili feladatok
elvégzése.

Hataskor:

— abelsé ellenérzési feladat ellatdsa soran korlatlan hozzaférési jogosultsag a vizsgalt szervezeti
egység valamennyl tevékenységéhez, nyilvantartisdhoz, vagyontargyahoz, helyiségeibe
torténd belépésre vald jogosultsig;”!

— az ellendrzések végrehajtasdhoz az ellendrzott szervezet barmely dolgozdjatdl irdsban vagy
szOban informicid kérés, illetve specidlis szakértelmet igényld esetekben az ellendrzési
tevékenység lefolytatisdhoz a fdigazgatoval egyeztetett mddon mas szervezeti egységtdl vagy
szervezettd] szakértd segitség igénybe vételének kezdeményezése.

Felel6sségi kor:

— a belsd ellendrzési tevékenység megkezdésérdl az ellendrzdtt szervezeti egység vezetdjét
irasban tajékoztatni, személyesen a megbizdlevelet bemutatni;

— amegbizdlevél alapjan ellendrzési programot késziteni €s az abban foglaltakat végrehajtani;

— az objektiv vélemény kialakitasdhoz szitkséges dokumentumokat és kortilményeket
megvizsgalni;

— a megallapitdsokat tényszeriien, a valdsdgnak megfelelden irdsba foglalni és azokat elegendd
és megfeleld bizonyitékkal aladtdmasztani;

— amennyiben az ellenérzés soran biintets-, szabélysértési-, kartéritési-, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyanUja meril fel,
haladéktalanul jelentést tenni a foigazgatdnak;

— ecllenbrzési jelentést késziteni, az ellenbrzési jelentés tervezetét a vizsgalt szervezeti
egységekkel, azok vezetbivel egyeztetni;

—  a belsd ellenbrzési vezetd™ és a belsd ellendr az ellendrzési megbizataséval kapcsolatban vagy
személyére nézve az Osszeférhetetlenségi ok tudomasara jutdsardl szamitva haladéktalanul
koteles 7 jelentést tenni a fOigazgatonak, amelynek elmulasztdsaért vagy késedelmes
teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik;

" Médositotta az SZMSZ 4. szdmil modositdsa, Hatdlyos: 2023, december 15.
2 Médositotta az SZMSZ 1. szami modositasa, Hatdlyos: 2022, oktéber 1.
> Médositotta az SZMSZ 4. szami mddositasa, Hatdlyos: 2023. december 15.
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az ellendrzési dokumentumokat az ellendrzés soran és annak lezarasakor hianytalanul
visszaszolgiltatni, illetve amennyiben az ellendrzés sordn biintetd, szabalysértési, kartéritési,
illetve fegyelmi eljards meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag
gyaniija meriil fel, az eredeti dokumentumokat a szitkséges intézkedések megtétele érdekében
a f6igazgatonak 4tadni;

az ellen6rzistt szervezeti egységnél, illetve annak részegységeiben a biztonsagi szabalyokat és
a munkarendet figyelembe venni és betartani;

az.ellendrzések soran a belsé ellendrzési vezetd™ és a belso ellendr ludomdsara jutott mindsitell

adatot, allami, szolgalati, Gzleti és gazdasagl titkot megdrizni;

az ellendrzési tevékenység, és az ellendrzés soran készitett iratokat és iratmasolatokat
megfeleléen dokumentalni és az ellenérzés dokumentécidjaban megdrizni.

2.3. Jogi Osztaly

A Jogi Osztaly tevékenysége Kiterjed az iranyité varmegyei intézmény és az altala iranyitott
varosi intézmények minden jogi tAmogatast igénylé folyamatdra és teriiletére.”

A Jogi Osztaly feladatai:

az intézmény belsd szabdlyzataiban foglalt jogszabalyi hivatkozasok érvényességének
vizsgalata, a szabalyzatok kidolgozasaban vald kézremiikodés;

az intézmény szervezeti és milkddési szabalyzatanak a szakigazgatdsdgok bevondasaval torténd
elOkeszitése;

kozrem(ikddés az intézmény szerzddéseinek elokészitésében;
kiils6 szervek altal kezdeményezett szerzbdéstervezetek jogi véleményezese;
klinikai vizsgalati szerz6dések jogi véleményezése;

a megkotendd szerzGdések tervezeteinek — jogi szempont( megfeleldség tanusitasa érdekében
—jogi szignalassal torténd ellatasa;

meghivas alapjan belsé-, és az intézmény tigyét €rintd kiilsd értekezleteken, megbeszéléseken
valo részvétel, jogi tanacsadas;

az intézmény jogi képviseletének ellatasa;
a foigazgatd altal meghatarozott jogi és igazgatési ligyekben vald hivatalos eljaras;
panasziigyek, karigények esetén jogi allasfoglalas elkészitése;

az  intézmény  képviseletében  kapcsolattartas az = OKFO-vel, tovabba a
Beliigyminisztérinmmal®

" Moédositotta az SZMSZ 1. szamu modositasa, Hatalyos: 2022.oktéber 1.
75 Kiegészitette az SZMSZ 2. szdm modositasa, Hatalyos: 2023 janudr 1.
76 Modositotta az SZMSZ 2. szamu mddositasa, Hatdlyos: 2023, janudr 1.
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— az intézmény altal kitott szerzédések teljes kirének koézponti elektronikus nyilvantartasa,

— kartéritési ligyek kezelése, perképviselet ellatdsa,

— orvosi/egészségligyl dokumentacioval kapesolatos ligyintézésben vald kézremiikodés;

— féigazpatdi utasitasok, korlevelek, intézkedések eldkészitésében vald kizremukiadés:

— hatdsagi megkeresés esetén iratszerkesztési tevékenység végzése;

— munkajogi kérdésekben torténd jogi tanacsadas;

— munkafigyi vitaban jogi allasfoglalas adésa;

— kintlévoségek behajtasaban vald kézremiikédeés;

— az intézményi honlapon kézzétett kbzérdekit adatokkal kapcsolatos koordinacio.
A jogi osztalyvezet6 altalanos feladatai és felelossége
a) altalanos feladatok:
A vezetése ald rendelt szervezeti egységek munkéjahoz sziikséges utasitasok kiadasa, a munkavallaldk
beszamoltatasa, a feladatok teljesitésénelk, illetve végrehajtasanak ellendrzése.
Koteles a megjelend jogszabalyokat folyamatosan figyelemmel kisérni, attanulményozni és az
intézmeény vezetését, valamint az érintett munkavallaldkat munkakéritknek megfeleléen tajékoztatni.
Az intézmény és a varosi intézmények szerzOdéskotéseinek, tovabbad peres €s peren kiviili
képviseletének, jogi tamogatast igénylo eljarasainak koordinalasa.”’
b) feleldsségi kore:
A rabizott szervezeti egység munkajat belso lgyrendi eldirdsok keretein beliil, egy személyben,
6nalldan és személyes feleldsségpel irdnyitja.
Felel6s az iranyitasa ala rendelt szervezeti egységek részére meghatarozott feladatok teljesitéséért.
Felelos a hozza tartozd munkavallok teveékenységéért, a munkaidd beosztiséért, munkajukért, a
munkavédelmi és tlizrendészeti eldirasok, valamint a munkafegyelem betartasaért.
Felelés az iranyitdsa ald rendelt szervezeti egységek rendszeres — és folyamatba épitett —
ellenbrzésének megszervezéséért és végrehajtisaért.

2.3.1. K6zponti iktatd és irattar

Az iranyité virmegyei intézmény vonatkozasaban’® gondoskodik a beérkezett, postazandd, illetve
az intézményi belso levelezés iktatasardl, cimzetthez térténd eljuttatasardl, irattarozasarol. Teljesiti az
osztalyok részérdl érkezett, kdzponti irattarozasi igényt. A Kozponti Tktaté és Irattar a Jogi Osztaly

irdnyitasa al4 tartozik.”

A Kézponti Iktaté és Irattar jogszabalyi® cloirasoknak megfeleléen koordinélja, végzi az
iratselejtezést.

Az iratkezelés feliigyeletét a Kozponti iktato és irattar vezetésével megbizott munkavallalo latja el az
intézményen beliil.

" Kiegészitette az SZMSZ 2 szami modositisa, Hatalyos: 2023 januér 1.
7 Kiegészitette az SZMSZ 2 szamii médositasa, Hatalyos: 2023 januér 1.
" Kiegészitette az SZMSZ 4. szami modositasa, Hatdlyos: 2023. december 15.
80 Kiepészitette az SZMSZ 4. szami mddositasa, Hatdlyos: 2023. december 15.

26



Az intézmény az iratkezelést a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag
védelmerol szold 1995. évi LXVI. térvény, a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl szolé 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet, az egészségiigyl és a hozzajuk
kapcsolodo személyes adatok kezelésér6l és védelmérdl szold 1997. évi XLVIL térvény, valamint a
kozfeladatot ellatd szerveknél alkalmazhato iratkezelési szoftverekkel szemben tdmasztott
kovetelményekrdl szolo 3/2018. (I1.21.) BM rendelet eléirdsai alapjan megalkotott Iratkezelési
Szabalyzat alapjan végzi.

r_rr

Az Iratkezelési Szabalyzat az intézmény valamennyi szervezeti egységére vonatkozik . Betartatisaért
a szervezeti egységek vezetoi a felelosek.

Az Tratkezelési Szabdlyzatot évente felilvizsgélni-, szikség csctén modositani kell. A szabalyzat
hatalya nem terjed ki az intézmeényben kezelt egészségiligyi adatok €s dokumentacid nyilvantartasat
kezel6 MedWork’s elektronikus nyilvantartdsi rendszerre.

Av iratkezelés szervezete

Az Tratkezelési Szabalyzatban foglaltak alapjan az intézmény gondoskodik arrol, hogy

- az intézményhez érkezett, ott keletkezd, illetve onnan tovabbitott irat azonosithato, fellelési
helye, atja kovethetd, ellenodrizhetd €s visszakereshet6 legyen;

- az irat tartalma csak az arra jogosult szamara legyen megismerhetd;

- az irat kezeléséért fennallé személyi feleldsség egyértelmlien megallapithato legyen;

- az irat szakszer(i kezeléséhez, nyilvantartdsdhoz, kézbesitéséhez, védelméhez sziikséges
személyi, targyi, technikai feltételek biztositottak legyenek;

- a beérkezett és tovabbitott iratok megvaltoztathatatlansaga biztositott legyen;

- arendszeres selejtezés elvégzésével az irattari iratanyag felesleges felhalmozddésa megelézhetd,
a maradando értékil iratok megdrzese biztositott legyen;

- az {igyintézéshez, a dontések eldkészitéséhez, a szervezet rendeltetésszerii miikodéséhez a
megfelelé tamogatas biztositott legyen.

Azintézményben az iratkezelés vegyes rendszerben torténik. Ennek megfelel6éen az iratkezel6i munkat

(iktatds, kézbesités, irattarozas) részben a Kozponti iktatdé és irattr, részben a szervezeti

egységek/telephelyek végzik az Iratkezelési Szabalyzatban és az egyéb belsé utasitisokban

meghatarozottak szerint.?!

Az irattari anyaggal rendelkez6 egységek kotelesek a szervesen Osszetartozd irataik egységének

rooar

megérzésérdl, valamint a birtokukban 1évd levéltari anyag megovasarsl gondoskodni.

A foigazgatd az adatvédelmi tisztviseld utjan ellendrzi, hogy a személyes és kiilénleges adatok
kezelése megfelel-e az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU} 2016/679 rendeletében (a tovabbiakban:
GDPR), az informacids Snrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrdl szolo 2011, évi CXIL
térvényben (a tovabbiakban Infotv.), tovabba a kdzokiratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari
anyag védelmérdl szolo 1995, évi LXVI. térvényben (a tovébbiakban Ltv.) foglaltaknak.

A kiildeménvyek, iratok atvétele

Az érkez6 iratok és kiildemények atvétele hivatalos munkaidé alatt torténik.

81 Médositotta az SZMSZ 4. szami médositasa, Hatlyos: 2023. december 15.
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Az iratforgalom keretében az iratok, kiilldemények atadasat-atvételét minden esetben ugy kell végezni,
hogy egyértelmiien bizonyithat6 legyen az atado, dtvevd személye, az atadas idépontja és modja.
Elektronikus tton érkezett killdemények atvételére kdzponti e-mail cimet sziikséges az elektronikus
rendszerben miikodtetni.
A cimzett szervezeti egység kételes biztositani a killdemények és iratok atvételét és gondoskodni az
irat Kozponti iktatd és irattarba, vagy — elektronikus uton érkezett irat esetén — a kdzponti e-mail cimre
torténd tovabbkiildésérdl.
A kiildemények [elbonlasaérl a Kozponti iklald és iraltar vezeldje felel. A postai vagy eleklronikus
iiton érkezett iratok a Kozponti iktato és irattar altal érkeztetésre (érkezési datum, érkeztetési szam),
majd szignalas céljabdl megkiildésre keriilnek a féigazgatd vagy az dltala kijeldlt munkatérs részére.
Felbontés nélkiil - de érkeztetve - a cimzettnek kell tovabbitani azokat a kiilldeményeket,

- amelyek ,,s.k." felbontasra szdlnak,

- amelyeknél ezt az arra jogosult személy — f8igazgatoi jovahagyas mellett — elrendelte.

Szignalés
A fOigazgatd vagy az altala kijelolt személy a Kozponti iktatd és irattdr altal megkiildott
kiildeményeket sziikség szerint valamely szervezeti egység felelos vezetdjére szignalja.

Az iktatas

Az intézményhez érkez iratokat az e célra haszndlt — a kozfeladatot ellatd szerveknél alkalmazhat6
iratkezelési szoftverekkel szemben tamasztott kdvetelményekrdl szolo 3/2018. (11.21.) BM rendelet
szerinti tandsitvannyal rendelkezé DMS OneUltimate PE - iratkezelési program atjan kell iktatni az
elektronikus iktatast végzo egységeknél.??

Az intézményben hasznalhaté iktatdszam felépitése az alabbi:

Iktatohely azonositéja/foszam[-alszam]/év.[/egyedi azonosito]

Példaul: 1g/250-1/2018.

Az iratanyag rendezése az intézményben keletkezett iratok esetében az Irattari Terv alapjan torténik.
Az Tratkezelési Szabalyzat egy példanyat minden évben irattarba kell helyezni.

Irattarba helyezés, irattari kezelés

Az irattirba adast és az irattari anyag kezelését dokumentaltan, visszakereshetdséget biztositd
mddon®? kell végezni.

A kozponti irattarban az iratokat évenként elkiilonitetten, az irattari terv szerinti tételek rendjében kell
kezelni.

A kozponti irattér gondoskodik a maradandd értékl iratok levéltari atadasardl, a selejtezés vagy
levéltarba adas el6tti, valamint a maradandé értékili nem selejtezhet6 és levéltarba nem adott iratok,
tovabba a helyben maradd iratok 6rzésérol.

Az emberi felhasznalasra keriild vizsgalati készitmények klinikai vizsgalatardl és a helyes klinikai
gyakorlat alkalmazasardl szolé 35/2005. (VIIL 26.) EiM rendelet szerinti vizsgalati térzsdossziék
jogszabalyban eldirt megbrzéséért és tarolasaért a mindenkori farmakolégiai koordinator felel6s
akként, hogy a vizsgélat lezarasat kvetden a teljes dokumentaciot a farmakoldgiai koordinatornak 4t

82 Modositotta az SZMSZ 4. szami méadositasa, Hatdlyos: 2023, december 15,
83 Pontosttotta az SZMSZ 4. szamd modositasa, Hatalyos: 2023. december 15.
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kell adni.

Egészségiigyl dokumentacidk tekintetében a selejtezésrdl, annak megkezdését megel6z6 30 nappal
kordbban a Semmelweis Egyetem Orvostorténeti Mizeum, Kényvtar és Levéltarat kell értesiteni,
illetdleg a levéltarnak a selejtezési jegyztkonyv két példanyat megkiildeni.

Az iratok levéltarba adasa

A nem selejtezhetd iratok teljes és lezart évfolyamait a Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei
Levéltarnak kell 4tadni.

A Kizponti Iktaté és Irattarat csoportvezetd iranyitja.®

A Kozponti Iktato és Irattarat csoportvezetd altalinos feladatai és feleldssége

a) altalidnos feladatok:

A vezetése ald rendelt szervezeti egységek munkajahoz sziikséges utasitisok kiadasa, a
munkavallalék beszamoltatasa, a feladatok teljesitésének, illetve végrehajtiasanak ellendrzése.

b) felelossége:

A rabizott szervezeti egysép munkajat belso iigyrendi el6irasok Kkeretein beliil, egy személvben,
a jogi osztalyvezeto feliigyelete alatt, 6nalloan és személyes felelosséggel iranyitja.

Felelos az irdnyitidsa ala rendelt szervezeti egységek részére meghatarozott feladatok
teljesitéséert.

Felelés a hozza tartozé munkavallok tevékenységéért, a munkaidé beosztasaért, munkajukeért, a
munkavédelmi és tiizrendészeti eldirasok, valamint a munkafegyelem betartasaért.

Felelos az iranyitisa ala rendelt szervezeti egység rendszeres — és folyamatba épitett —
ellendrzésének megszervezéséért és végrehajtasaért.

2.4. Adatvédelmi tisztviseld
Az intézmény a vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezéseit figyelembe véve belsé adatvédelmi
szervezetet alakit ki és milkodtet az alabbiak szerint:%
Az adatvédelmi tisztvisels és az intézmény adatvédelmi felépitése és rendszere:

A foigazgatd feladata:
o kijeloli és megbizza az adatvédelmi tisztviselét (a tovabbiakban:DPO), akit a
Feliigyeleti Hatdsag a nyilvantartasdban regisztral;
e kijeloli és megbizza a belsd adatvédelmi feleldst (a tovabbiakban:BAF);
e kijeloli az intézeti és a szervezeti egység szintli adatvédelmi felelésoket (OAF);

o cllenérzi az adatvédelmi tisztviseld (DPO) €s a belsd adatvédelmi felelés (BAF)
tevékenységeét;

34 Kiegészitette az SZMSZ 2 szamt maodositisa, Hatdlyos: 2023 januar 1.
8 Kiepészitette az SZMSZ 4. szama mddositdsa, Hatdlyos: 2023. december 15.
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e e¢lrendeli a Koérhdz adatvédelmi szabdlyzatanak elkészitését. Kijeloli, megbizza a
szabalyzat naprakész iflapotban tartasaért felel6s személyt. 3¢

Az intézmény adatvédelmi tisztvisel8jének (DPO) feladatai:®”
Figyelemmel a GDPR 39. cikkében és az Infotv. 25/M. § (1), (2) bekezdésében foglaltakra.

o adatvédelmi nyilvantartasok vezetése az adatvédelmi nyilvantartasra Kkijelolt
DBATINE mindenkori rendszerben;

e tijekoztat, szakmai tandcsot ad &g ellendrzi az adatvédelemmel kapesolatos
jogszabalynak vald megfelelést, ldilonds tekintettel az egészségligyi adatok kezelésére
vonatkoz6 szabalyokra;

e kbzremiikddik az Adatvédelmi Szabdlyzat és az Informatikai Biztonsdgi Szabalyzat
elkészitésében, aktualizalasasaban;

e a szervezetl egység szintll adatvédelmi rendszer felépitésének szakmai tamogatasa és
ellenbrzése;

e az osztalyos adatvédelmi feleldstk (a tovabbiakban: OAF) szakmai feligyelete és
oktatasa, oktatasi anyagok és tematika biztositas;

o tanacsot ad oaz adatvédelmi hatasvizsgilatra és az érdekmérlegelési tesztekre
vonatkozdan, valamint aktivan kdézremiikddik ezek elvégzése sordn;

o kapcsolattarté pontként miiksdik azon érintettek szadmara, akik személyes adataik
kezelésével €s jogaik gyakorlasaval kapcsolatban keresik meg;

o egyiittmikddik és kapcsolattartd pontként miikddik a Feliigyeleti Hatosag felé az
adatkezeléssel kapcsolatos iigyekben;

o adatvédelmi incidens soran a tudomasara jutastol szamitva haladéktalanul, maximum 72
oran beliil bejelentést tesz a Feliigyeleti Hatosag (NAIH) felé;

e javaslatot tesz az adatvédelem, illetve az adatbiztonsag terliletén a kifejlesztett Oj
technoldgiak és eszkdzok alkalmazasa elbtt,az adatvédelmi tevékenységgel kapesolatos
oktatasokat megszervezi €s az oktatasi anyagot évente legalabb egy alkalommal minden
szervezeti egységben frissiti az osztalyos adatvédelmi felelosék (OAF) szaméra.

Az intézmény belsd adatvédelmi felelbsének (BAF) feladatai:

Az intézményben a féigazgatd altal kijelolt személy latja el a belsd adatvédeimi felelds feladatait
(BAF), az alabbiak szerint:
e a hatilyos jogszabalyok, szakmai anyagok ismerete, folyamatos kovetése, szakmai
Onképzés, a megszerzett informacidk alapjan dontés elékészités segitése;
e az adatvédelmi tisztviseld munkéjanak tdmogatésa;
e az osztalyos adatvédelmi felelésék munkéjanak tAmogatasa és feliigyelete;
e aktiv részvétel adatvédelmi incidensek azonositasaban €s kezelésében.
Szervezeti egység szintll osztalyos adatvédelmi felelosének (OAF) feladata:

# Kiegészitette az SZMSZ 4. szamm modositasa, Hatalyos: 2023. december 15.

87 Szévegezését pontositotta az SZMSZ 4. szam(l modositasa, Hatalyos: 2023. december 15.
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A Kérhaz®® szervezeti egységeiben adatvédelmi felelsok keriiltek kijeldlésre, akinek feladatai
kézé az alabbiak tartoznak:

az 1j dolgozdk adatkezelési tajékoztatasa;

adatvédelmi incidens gyanijanak rogzitése és haladéktalan tovabbitasa az adatvédelmi
tisztviseld (DPO) és a belsé adatvédelmi felelds (BAF) szdmaéra;

az érinleltek megkereséseinek régzilése és haladéktalan tovabbitasa az adatvedelmi
tisztviseld (DPO) €s a belsd adatvédelmi felelos (BAF) szamara;

a partnerek megkereséseinek rogzitése és haladéktalan tovabbitisa az adatvédelmi
tisztviseld (DPO) és a belsé adatvédelmi felelds (BAF) szamara,

a kozérdeki adatok mnegisimerése iranti igények rogzitése és haladékialan lovabbildsa az
adatvédelmi tisztviseld (DPO) és a bels6 adatvédelmi felelds (BAF) szamara;

a tudomanyos, torténeti kutatdsok, statisztikai és edukaciés adatok kezelésével
kapcsolatos igények rogzitése és haladéktalan tovabbitasa az adatvédelmi tisztviseld
(DPO) és a belso adatveédelmi felelos (BAF) szamara;

a belsd szabalyozokban elbirtaknak torténé megfelelés ellenérzése a napi munkavégzés
soran;

a Koérhaz dolgozéinak rendszeres és a belépd dolgozoknak a belépés eldtti adatvédelmi
oktatdsat az intézmény szervezeti egység szintli adatvédelmi feleltsei (OAF) vépzik az
adatvédelmi tisztviseld altal kidolgozott és aktualizalt oktatasi tematika alapjén,
melynek megtorténtét feljegyzésben rogzitik. A részvételt a dolgozok aldirassal
igazoljak.

2.5. Informacidbiztonsagi felelds

Az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelos személy feladata ellatdsa sordn a szervezet
vezetdjének kozvetleniil adhat tijékoztatast, jelentést. Az elektronikus informéciés rendszer
biztonsagaert felelds személy felel a szervezetnél eldfordulé valamennyi, az elektronikus informéacios

r_rr

rendszerek védelméhez kapcsolodo feladat ellatisaért.

Ennek kéréeben:

gondoskodik a szervezet elektronikus informacids rendszereinek biztonsagaval 6sszefiiggd
tevékenységek jogszabalyokkal valo 6sszhangjanak megteremtésérdl és fenntartasarol,
elvégzi vagy iranyitja az c¢l6z0 pont szerinti tevékenységek tervezését, szervezését,
koordinalasat és ellendrzését;

elékesziti a szervezet elektronikus informacios rendszereire vonatkozé informatikai
biztonsagi szabalyzatot;

eldkésziti a szervezet elektronikus informaciés rendszereinek biztonsagi osztalyba sorolasat
€s a szervezet biztonsagi szintbe torténd besorolasat;

véleményezi az elektronikus informéacids rendszerek biztonsaga szempontjabdl a szervezet
e targykort érintd szabalyzatait és szerzddéseit;

kapcsolatot tart a hatosaggal és az eseménykezeld kozponttal.

8 Mddositotta az SZMSZ 2 szamii médositdsa, Hatalyos: 2023 januar 1.
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A tovabbi feladatait Magyarorszag kiberbiztonsagardl szolo 2024. évi LXIX. térvény és a vonatkozé
jogszabalyok alapjan 1atja el.

2.6. Integritas felelds

A féigazgatd az integritasirdnyitasi rendszer mikddtetésének tamogatdsara integritas felelost jeldl ki,
aki eljar az intézmény miikodésével Osszefiiggd visszaélések, szabalytalansagok, korrupcids
kockazatok, valamint inlegrildst barmilyen formaban sértd, veszélyeztet6®® események megelGzése
érdekében. Az integritds felelds kinevezésének célja az atlathatd, elszamoltathato, szakmailag magas
szinvonal, etikus miikédés biztositdsa.

Az integritas felel6s feladata, hogy kézremikédik az intézmény miikddésével kapcsolatos integritasi
és korrupcids kockazatok felmérésében, az intézkedési terv, valamint annak végrehajtasardl szolo
jelentés elkészitésében és az integritdsi kockézatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval,
kivizsgalasaval kapesolatos feladatokban.

2.7. Igazgat6i szaktanacsadok

A f6igazgato utasitasainak megfelelden cljarva elvégzik a féigazgat6 altal rdjuk bizott, az intézmény
komplex ismeretét igényld, jellemzben tobb szervezeti egységet érintd feladatokat, igy feladatkoriikbe
tartoznak killéndsen:
e valamennyi jaré- és fekvBbeteg ellato szervezeti egység vonatkozasaban a betegjogok
érvényesiilésének folyamatos biztositasaban kdzremiikodés;
e abetegek, mas érintettek altal bejelentett panaszok kivizsgalasa;
e azegészségligyl dokumentacio szabalyszerti vezetésének ellentrzése;
e a koltségvetés, a beruhdzas, feltjitds tervezésében az orvosszakmmai szempontok
meghatarozasaban valo kdzremikodés;
e azegészségiigyl hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése;
o kiozremikodés a rendbrség, birdsag, méas hatosdg altali megkeresések
megvalaszolasaban;
e orvosszakmai kézremiikodés az intézmény felé bejelentett egészségligyl targyl
karigények megvalaszolasaban;
o orvosszakmai kozremiikodés az egészségiigyi kartéritési jellegli polgéri peres eljarasok
folyamataban;
e afeladatkorikbe utalt kérdésckben dontési, utasitasi és alairasi jogkorrel rendelkeznek;
e a fBigazgaté dltal meghatdrozott kirben, esetekben® kiadmanyozasi és kotelezettség-
véllalasi jogaik van.

2.8. Sajtoreferens

A foigazgatd utasitdsainak és a fenntarté elvarasainak megfeleléen az intézmény kiilsd
kommunikacios feladatainak ellatasa.

8 Modositotta az SZMSZ 4. szAmi mddositasa, Hatalyos: 2023. december 15.
20 Modositotta az SZMSZ 4. szdmi modositisa, Hatalyos: 2023. december 15.
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Feladatat képezi kiilonsen:

e sajtotajekoztatok szervezése, lebonyolitasa,

e sajtdmegjelenések nyomon kovetése, ezzel Gsszefiiggésben a fenntartdval vald napi
szintii kapcsolattartas;

o intézeti dolgozdk sajtémyilatkozatainak figyelemmel kisérése, az engedélyek
elokészitése, az érintettek tajékoztatasa;

e riportalanyok felkérése, riportok készitése, koordinalasa;

e belsd kommunikacids feladatok koordinalasa;

e intézményen beliilli rendezvények, akcidk szervezésében, lebonyolitasiban vald
kozremiiksdés;

e intézetet bemutatd papiralapu és vizudlis kiadvanyok elkészitésének koordindlasa, a
kiadvanyok aktualizalasa.

2.9. 1. Varmegyei Védondéi Szolgalat Osztilya®!

Feladata: Szakmailag iranyitja és feliigyeli az illetékességi teriiletén milkédoé varosi
kollegialis védonoi mentorok és védénéi munkakirt ellaté foglalkoztatottak tevékenységét a
hatilyos jogszabalyok, szakmai eldirasok, valamint az Orszagos Korhazi KFoéigazgatosag
szakmai iranymutatasai alapjan.

VezetGje: Varmegyei Védonoi Szelgalat Osztalyvezetéje feladatait a varmegyei kollegiilis
védonéi mentor latja el, aki a teriiletileg hozza tartozd védiondk felett az egyéb munkaltatér
jogkdroket gyakorolja.

Feladata: szakmailag iranyitja és feliigyeli az illetékességi teriiletén miikodo varosi
kollegialis védondi mentorok és védondéi munkakort ellato foglalkoztatottak tevékenységét a
hatalyos jogszabilyok, szakmai el6irasok, valamint az Orszagos Korhazi Foigazgatosag
szakmai irdnymutatisai alapjan.

Feladatai ellatasaban a varosi kollegialis védon6i mentorok segitik.

A foigazgatoval a kapcesolatot az alapellatisért és jardbeteg ellatasért felelos igazgatoi
szaktanicsadé fitjan tartjak.

A teriileti illetékessége az alabbi:
Szikszdi jaras

Encsi jaras
Kazincbarcikai jaras
Edelényi jaras

Gonci jaras

Szerencsi jards
Tokaji jaras
SatoraljaGjhelyi jaras
Sarospataki jaras
Cigandi jaras.

1 Beillesztette az SZMSZ 3. szam1 modositisa, Hatdlyos: 2023 jilius 1.
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2.10. IL Varmegyei Véd6ndi Szolgialat Osztalya

Feladata: Szakmailag iranyitja és feliigyeli az illetékességi teriiletén mikédo varosi
kotlegialis védondi mentorok és védondi munkakiort ellato foglalkoztatottak tevékeynségét a
hatalyos jogszabalyok, szakmai eléirasok, valamint az Orsziagos Korhazi Foigazgatosag
szakmai iranymutatasai alapjan.

Vezetdje: Varmegyei Védondi Szolgalat Osztialyvezetoje feladatait a varmegyei kollegialis
véddndi mentor latja el, aki a teriiletileg hozza tartoz6 védonok felett az egyéb munkaltatéi
jogkoroket gyakorolja.

Feladata: szakmailag iranyitja és feliigyeli az illetékességi teriiletén miikodd varosi
kotlegialis védondi mentorok és védonoi munkakort ellaté foglalkoztatottak tevékenységét a
hatdlyos jogszabalyok, szakmai eldirasok, valamint az Orszagos Korhazi Foigazgatosag
szakmai iranymutatasai alapjan.

Feladatai ellatdsaban a varosi kollegialis védonodi mentorok segitik.

A foigazgatéval a kapcsolatot az alapellitisért és jardbeteg ellatasért felelés igazgatéi
szaktanacsado utjan tartjak.

A terileti illetckessége az alibbiakra ferjed ki:
Miskolci jaras

Ozdi jaras

Putnoki jaras

Mezdkidvesdi jaras

Tiszalijvarosi jaras

Mezdesati jaras.

3. Az orvosigazgatoé feladat- és hataskorei

Az intézmény orvosszakmai szervezete az orvosigazgaté altal iranyitott Orvosigazgatosig
formajaban mikodik.

3.1. Az orvosigazgat6 hatiskérébe tartozik:*?

— az orvosigazgatosagi titkarsagi tevékenység feliigyelete;

— azegészségligyi dokumentacid vezetése, szabdlyszerliségének biztositasa és felligyelete;

— aziugyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete;

- g héazirend végrehajtasanak ellendrzése;

— a betegjogok érvényesiilésének folyamatos biztositisa, betegek altal bejelentett panaszok
kivizsgalasaban valo kdzrem(kddés;

— abetegjogi képviseldvel vald kapesolattartds;

— azintézmény higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete;

-~ a teljesitmény elszdmolas alapjat keépezd orvosi dokumentacio, az egyes orvosi
beavatkozasok elszamoldsanak ellendrzése, az ezt ellendrzd orvosok munkajanak
koordinalésa, irdnyitasa;

2 Beilleszette az SZMSZ 3. sziml modositisa, Hatdlyos: 2023 jilius 1.
% Kiegésztette és modositotta az SZMSZ 2. szamn médositasa, Hatdlyos: 2023 januar 1.
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— amindségiranyitasi rendszer kialakitasdban, miikodtetésében valé kdzremilkodés;

— azegészségligyi szolgaltatasok folyamatos mindségellendrzese, irdnyitdsa, szervezeése;

— azorvosok és egészségiigyi szakdolgozok, valamint kisegitd személyzet szakmai iranyitasa
a fbigazgatd eldzetes egyetértésével;

— a rezidensek és a szakorvosjelGltek oktatasaért felelos tutorok és szakorvosok szakmai
munkajanak felligyelete az osztalyvezet6 féorvosok altal;

— az orvosok munkakori lefrasanak elkészittetése;

— a koltségvetes, a beruhazas, feliyitds tervezésében az orvosszakmai szempontok
meghatirozasa;

— az egészségiligyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése;

— az intézményben orvosi, gydgyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi
dolgozdk tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete;

— ajelen szervezeti és mlikodési szabéalyzatban meghatérozott tovabbi feladatok ellatdsa;

— afeladatkdrébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi és alairasi jogkdrrel rendelkezik;

— afbigazgatd altal meghatarozott kiadmanyozasi és kitelezettség vallalasi joga van.

— Kézvetlen irdnyitast egységek tevékenységének feliigyelete:
o Kozponti Higiénés Szolgéalal,
o Intézeti gyogyszertar;
o Minbségiranyitasi Osztaly;
o Skill Labor vezetdje.
— Belgyogyaszati  jellegii osztalyok munkajat feliigyelé orvosigazgato-helyettes
tevékenységének felligyelete.
— Sebészeti jellegli osztalyok munkajat feliigyel6 orvosigazgato-helyettes tevékenységének
feliigyelete.
— Diagnosztikai  jellegli  osztalyok munkajat feliigyelé  orvosigazgatd-helyettes
tevékenységének feliigyelete.
— Oktatasi, kutatdsi ¢€s tudomanyos iigyekért felelés orvosigazgato-helyettes
tevékenységének feliigyelete.
— Semmelweis Tagkérhaz és Semmelweis Rendeldintézet munkajat feliigyeld
orvosigazgatd-helyettes tevékenységének feliigyelete.
— Szent Ferenc Tagkérhaz és Diosgyori Rendelbintézet munkajat feliigyeld orvosigazgato-
helyettes tevékenységének feliigyelete.
— Szikszdi Tagkorhaz és Mezokovesdi Tagkorhaz munkajat feliigyelé orvosigazgato-
helyettes tevékenységének feliigyelete.
4. Az orvosigazgat6 kézvetlen irdnyitasa alé tartozo szervezeti egységek feladatai:

4.1, Orvosigazgatosagi titkarsig
Ellitja az orvosigazgatd tevékenységével Osszefliggé adminisztracids, tgyviteli feladatokat,
gondoskodik a levelezés iktatasarél. Erkezteti az orvosigazgaté nevére érkezett postai
kiildeményeket, iktatds utdn gondoskodik az érintettekhez torténd tovabbitasarsl.

4.2. Kézponti Higiénés Szolgalat™

% Mdodositotta az SZMSZ 2 szdml modositisa, Hatalyes: 2023 januar 1.
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A Kozponti Higiénés Szolgalat feladatait, tevékenységi korét a Borsod — Abafj — Zemplén
Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Fbosztaly és egyéb szervekkel vald kapesolatat
részletesen a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megeltzése érdekében sziikséges jarvanyligyi
intézkedésekrdl szolo 1871998 (V1.3.) NM rendelef, valamint az egészségiigyl ellatassal
Osszefiiggd fertdzések megelbzésérdl, e tevékenységek szakmai minimumfeltételeirdl és
feltigyeletérol szélo 20/2009.(VL18.) EiM rendelet szabalyozza, Fo tevékenyége az
intézmény korhaz-higiénés feladatainak ellatdsa. Részletes feladatait az egységszintli mitkddési
szabalyzata tartalmazza.

4.3, Intézeti gydgyszertar

Az intézeti gydgyszertar vezetdje, a fogydgyszerész, akinek feladata:

- az intézmény teljes gyogyszerellatasa és gyogyszergazdalkodasa;

- a gyogyszerek és infliziok beszerzése, készletezése, magisztralis készitmények elkészitése,
kiadésa és ellendrzése az OGYEI utasitasok szerint;

- az ellatott osztalyok gydgyszereltartasinak, gydgyszerekkel kapcsolatos nyilvéntartisainak
ellenbrzése;

- belsd szalamar tdyckoztatas biztositasa az egymadst helyettesiteni tudd készitményekrdl és az
0j gyogyszerekrol;
A fBgybgyszerész munkavégzés helye az intézmény teljes teriilete, ideérive az
Egészségmegdrzési Kozpontot is.”

4.4. MinOségiranyitasi Osztdly
A Minbségiranyitasi Osztaly tevékenysége, feladata: az intézmény és tagkorhdzainak a
minbségiranyitasi és minbségfejlesztési feladatainak megjeldlése, célkitiizése €s a feladatok
ellatasa.

A Min6ségiranyitasi Osztaly feladatai:

e A minOségiranyitasi rendszer kidolgozasa, fejlesztése.

e A min6ségiranyitasi rendszer miik6désének napi szintli ellendrzése.

e Az (j mindségiranyitasi célok ismerete és azok megvaldsitasa.

o A mindségtervezes rivid €s hossza tavi feladatainak kodifikdlasa, megvaldsitasa és
ellendrzése.

e A minbségszabalyozds kivetelményeinek folyamatos kovetése, feliilvizsgalata és a
szitkséges modositasok végrehajtasa.

o Az intézmény mindségbiztositasi tevékenységének ellenérzése belsd és kiilsd audit
altal. A folyamatosan valtozd, kotelezéen elkészitendd szabalyzatok (egységszintd,
f8igazgatoi, stb.) mddositasa, ill. aktualizalisa.Az OKFO éltal elrendelt vagy a SZMSZ
modosulasabol szdrmazo6 kivetelmények alapjin az egységszintli miikddési szabalyzatok
folyamatos modositasanak feliilvizsgalata, azok betartasanak ellendrzése.

e A fbigazgatd jovahagyasaval késziilt ME-01-01 min6ségiigyi dokumentumok készitése
a hatdlyos mindségligyi szabélyzat szerint.

95 Wédositotta az SZMSZ 2 szami modositdsa, Hatalyos: 2023 janudr 1.
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A belsd auditorok képzése, azok szamara jogosultsdgot igazold dokumentacio kiadasa.
A kilsé auditorok munkdjanak biztositdsa, az auditokon részvétel, a kiilsé auditorok
véleményének dsszefoglaldsa és irasba rdgzitése.

A kiils6 audit megéllapitdsainak elemzése, a hianyossagok kikiiszobolésére tett azonnali
intézkedések és az audit megallapitasairdl a fdigazgatd szamara jelentés készitése.

A mindségiranyitasi tevékenység és azon beliil ellendrzések eredményének az intraneten
térténd megjelenitése.

A killonbozd szabalyzatok lejarati hatéridejének folyamatos ellendrzése és az egyes
szabalyzatok lejarata eldtt a szabalyzat készitdinek figyelmezetése a feliilvizsgalat, ill.
mabdositas  sziiksépességére,  biztositja a  szabalyzatok  naprakészségét,
aktualizalasat.®

A mindségiranyitasi osztaly vezetdje naprakészen ellendrzi a munkarend betartdsét, a
napi feladatok végrehajtasat és az éves terv végrehajtasanak idéaranyos helyzetét.

4.5. Skill Labor vezetdje

Biztositja, hogy a Skill Laborban a képzés feltételei mindenkor rendelkezésre alljanak.
Nyilvantartja a Skill Laborban az oktatashoz sziikséges eszkdzéket. Ezek karbantartisat
megszervezi, mikodoképességiiket rendszeresen ellendrzi.

Egylittm{ikddik a kérhazi Skill Labor projektvezetdvel, a kérhazi Skill Labor projekt
asszisztenssel, az oktatasi csoport vezet§jével, és a Skill Labor kérhazi instruktoraival.
A Skill Laborba szervezett oktatasokat segiti, azok feltételeit biztositja. Az oktatashoz
szilkséges eszkozoket eldkesziti, majd az oktatds befejezését kiovetéen a megfelelo
karbantartas utan®’ a raktarba visszahelyezi.

Biztositja a Skill Laborban az oktatishoz sziikséges fogyodeszkozdék folyamatos
utanpotlasat,

Egylittmkodik a DEQEC Sebészeti Miitéttani Intézet, illetve Skill Labor vezetdjével.
A regionalis oktatdsok megszervezését segiti.

Elvégzi a Skill Laborban torténd oktatasokkal kapcsolatos adminisztrativ feladatokat.

A kérhézi Skill Labor projektvezetd segitségével kapcsolatot tart az OKFO) illetékeseivel.
Segiti a Skill Labor berendezését a beérkezett eszkozokkel, megszervezi és rendszerezi
a Skill Laborban hasznalatos eszkdzok raktarozasat és a raktirozasbol valo elérhetdségét.
Felel a Skill Labor helyiségeinek, berendezési tirgyainak és a benne hasznalt
eszkdz6knek az épségéért és azok leltaraért.

Munk4jat segiti a mindenkori intézeti szakoktaté. Az admimsztrativ feladatok
elvégzésében is segiti az intézeti szakoktatd. A Skill Labor vezetd a labor vonatkozasaban
az intézeti szakoktatd felettese.

A Skill Labor eszkézeinek hasznalatat, napi karbantartdsat a Kozponti Miitébdl delegalt
miitdsné segiti, mely vonatkozasban a Kozponti MIiitd vezetd asszisztenssel kell
egyeztetnie.

% Modositotta az SZMSZ 4. szamit médositasa, Hatalyos: 2023. december 15.
T Mddositotta az SZMSZ 4. szami mddositasa, Hatalyos: 2023. december 15.
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4.6. Az orvosigazgatd-helyettesek %8
Megbizasuk, a megbizas visszavondsa, valamint a munka jogviszonyukkal 6sszefiiggd munkéltatoi
jogok gyakorlasa a foigazgatd hataskorébe tartozik.
Feladatkoritkben az orvosszakmai munka irdnyitdsat az orvosigazgatd utasitasanak megfelel6en,
de énalloan végzik.

4.6.1 A belgyogyaszati jellegii osztalyok munkajat feliigyelé orvosigazgato-helyettes az
orvosigazgatd utasitdsainak megfelelden cljarva clvégzi az orvosigazgatd helyettesi
feladatokat a jaro- é€s fekvobeteg ellatas teriiletén a tagkdrhazak hozzd rendelt szervezeti
egységel, az Onallo jardbeleg szakrvendelések és a  kihelyezett szakrendelések
vonatkozasaban.

— Kodzvetlenil feliigyelt betegellatd egységek

A)Viarmegyei Tagkorhaz ellato egységei:
- Kardiovaszkularis és Belgydgyaszati Centrum
o Invaziv Kardiologiai Osztaly
Altalanos Kardioldgiai Osztaly
Kardiovaszkularis Intenziv Osztaly
Belgyogyaszati - Angiologiai Osztaly
o Kardiovaszkuldris Jarobetegellato, Stirgdsségi és Telekardiologiai Osztaly
- I1. Belgybgyaszati Osztaly
o IL Belgyogyaszati Osztaly, Endokrinolégiai, Anyagesere és Diabetoldgiai Részleg
o IL Belgyégyaszati Osztaly, Altalénos Belgydgyaszati Részleg
o I Belgyogyaszati Osztaly, Immunoldgiai és Allergologiai Részleg
o Il Belgyogyaszati Osztaly, Gasztroenterologiai Részleg
- Stroke, Neurologiai és Toxikoldgiai Osztaly
o Stroke, Neuroldgiai és Toxikoldgiai Osztaly, Neurologiai Részleg
o Stroke, Neuroldgiai és Toxikoldgiai Osztaly, Stroke Részleg
- Klinikai Onkologiai és Sugarterapias Centrum
o Onkolégiai Osztaly
o Sugarterapids Osztaly
-~ Foglalkozas-egészségligyi €s Prevencios Osztaly
- Stirg6sségi Betegellatd Osztaly
- Kozponti Anesztezioldgiai és Intenziv Terapias Osztaly®®
o Koézponti Aneszteziologiai és Intenziv Terdpias Osztaly - Kézponti Részleg
o Kaozponti Aneszteziologiai és Intenziv Terapids Osztaly - Posztoperativ Részleg

o Cc D

- Nefrologiai Osztaly (Miskolc, Szentpéteri kapu 72-76. Hrsz. 3086/6., kodzremiikodo:
FreseniusMedical Care Magyarorszag Egeszségiigyi Kft.).

8 A teljes pontot kiegészitette és madositotta az SZMSZ 2. szami modositisa, Hatalyos: 2023, janudr 1.

9 Madositotta az SZMSZ 3. szami modositisa, Hatalyos: 2023. jilius 1.
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B) Semmelweis Tagkdrhaz ellaté egységei:
s Kézponti Anesztezioldgiai és Intenziv Terapias Osztaly - Semmelweis Részleg

C) Jardobeteg szakrendelések:
- Vérmegyei Tagkorhaz ellaté osztalyokhoz kapesolddo és ondlld szakrendelései
- Semmelweis Tagkorhaz ellato részleghez kapcsolddéd szakrendelése

4.6.2. A sebészeti jellegii ellité osztdlyok munkajat feliigyelé orvosigazgato-helyettes az
orvosigazgatd utasitasainak megfelelden eljarva elvégzi az orvosigazgatd helyettesi
feladatokat a jard- és fekvobeteg ellatas terliletén a tagkdrhazak hozza rendelt szervezeti
egységel vonatkozasaban,

—  Kézponti Miitd

o A Kozponti Miité feladata a miitdéi kapacitds elosztdsa, a miitéti program
megtervezése a betegforgalmi adatok, az ellatasi prioritisok figyelembe vételével
az érintett betegellato osztalyok kozott,

o A Kozponti miité vezetését a Mitdvezetd fOorvos latja el, tavolléte esetén
helyettese személyét az egység szintli milkodési szabalyzat rogziti Munkéjat
szakdolgozdi szinten a vezetd miitds szakasszisztens segiti. A Vezetd miitds
szakasszisztens helyettesitésére két szakmavezeté miitdsn6é van megbizva.

o A Kozponti Miit6 két egységben miiksdik:

o Kozponti Betegellato Egység miitoi: 8 mitéterem, melyek biztositjak a
traumatolégiai, ortopédiai, idegsebészeti, mellkassebészeti,
fill-orr—gégészeti osztalyok profiljainak nappali és tigyeleti steril m{it6i
hétteret. A 9-es miitében a slirg6sségi-szeptikus miitéteket végzik.

o Sebészeti mitok: biztositjdk az altaldnos sebészeti, uroldgiai,
érsebészeti, szemészeti, sziilészeti ¢és ndgydgydszati osztalyok
profiljainak steril miitéteihez, sziikséges miitdi hatteret.

-  Koézvetleniil feliigyelt betegellatd egysépelk.

A) Varmegyei Tagkorhaz ellaté egységei:
- Baleseti Sebészeti és Mozgasszervi Sebészeti Centrum

o Traumatoldgiai Oszialy, az AOI referencia osztalya
»  Traumatologiai Osztaly, az AOI referencia osztilya — A részleg
= Traumatologiai Osztaly, az AOI referencia osztalya — C részleg
= Traumatologiai Osztaly, az AQI referencia osztélya — K részleg
= Traumatologiai Osztaly, Egéssebészeti Részleg
= Traumatologiai Osztaly, az AOI referencia osztilya — Szeptikus Részleg!"

o Ortopéd - Sebészeti Osztaly

- Sziilészeti és Nogyogyaszati Centrum
o Sziilészeti Osztaly

100 Médositotta az SZMSZ 3. szamii médositisa, Hatalyos: 2023. jilius 1,
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0
O

Nogyogyaszati €s Onkosebészeti Osztaly

Sebészeti Osztaly
»  Sebészeti Osztaly
v Sebészeti Osztaly, Kazincbarcikai fekvibeteg ellatas (Kazincbarcika, Méjus 1.
u. 56. szam alatti telephelyen, kdzrem(kddo: Kazincbarcikai Korhaz Nonprofit
Kft)
Mellkassebészeti Osztaly
Er- és Endovascularis Sebészeti Osztaly
Idegscbészeti Osztaly
Ful-Orr-Gégészeti és Fej-Nyaksebészeti Osztaly
n  Fil-Omr-Gégészeti és Fej-Nyaksebészeti Osztaly, Gyermek Fill-Orr-Gégészeti
Részleg
Uroldgiai Osztaly
Szemészeti Osztaly

B) Semmelweis Tagkdrhaz elldté egységei
- Multidiszciplinaris Sebészeti Centrum

o

o 0 Q0 0

Egynapos Szemészeti Részleg
Nogyogyaszati Részleg

Sebészeti, Ersebészeti és ESWL Részleg!?!
Kéz- és Csontscbészeti Részleg

Egynapos Urologiai Részleg

C) Jarébeteg szakrendelések
- Vammegyei Tagkorhaz ellato osztalyokhoz kapcesolodd szakrendelései
- Semmelweis Tagkorhaz ellatd osztalyokhoz kapcesolddo szakrendelései

4.6.3. Diagnosztikai jellegii osztilyok munkijit feliigyeld orvosigazgaté-helyettes az
orvosigazgatd utasitasainak megfeleloen eljirva elvégzi az orvosigazgatd helyettesi
feladatokat a jard- és fekvobeteg ellatas teriiletén a tagkorhdzak hozza rendelt szervezeti
egységei vonatkozasaban.

Kozvetleniil {feliigyelt betegellld egyséoek

A) Virmegyei tagkérhaz ellaté egységei:

- Képalkotd Diagnosztikai Centrum

Q

o 0 0O QO

Képalkotd Diagnosztikai Osztaly
Belgyogyaszati Radiclogial Osztaly
Sebészeti Radioldgiai Osztaly
Emlosziiré és Emlddiagnosztikai Osztaly
Intervenciés Radiologiai Osztaly - DSA
Gyermek Radioldgiai Osztaly

- Laboratoriumi Medicina Osztaly

01 Modositotta az SZMSZ 3. szami médositasa, Hatalyos: 2023. jilius 1.
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o Intézeti Transzfiziolégiai Részleg!??

- I Pathologiai Osztaly
- Nuklearis Diagnosztikai és Terapids Osztaly

B) Semmelweis Tagkorhaz ellaté egységei
- Képalkotd Diagnosztikai Centrum - Semmelweis Radioldgiat Osztaly

- 1L

Pathologiai Osztaly

C) Szent Ferenc Tagkorhaz ellaté egységei:
- Képalkoté Diagnosztikai Centrum - Semmelweis Radiolégiai Osztaly - Szent Ferenc
Radiologiai Részleg

D) Szikszoi Taglkorhaz ellato egységei
- Képalkotd Diagnosztikai Centrum — Sebészeti Radioldgiai Osztaly - Rehabilitacids Rontgen
Részleg (Szikszd)

E) Meczékovesdi Tagkorhaz cllatd egységei
- Képalkotd Diagnosztikai Centrum — Sebészeti Radioldgiai Osztaly - Rehabilitacios Rontgen

Ré

4.6.4.

szleg (Mezdkovesd)

Az oktatasi, kutatasi és tudomanyos iigyekért felelés orvosigazgato-helyettes az
orvosigazgatd utasitasainak megfeleloen eljarva elvégzi az orvosigazgatd helyettesi
feladatokat, szervezi, iranyitja, segiti a Korhazban folyd oktatoi tevékenységet, a
feladatkérébe utalt kérdésekben javaslattételi, kezdeményezési jogkorrel rendelkezik.
Feladata a Korhaz oktatasi és tudomanyos tevékenységeének, osztalyok akkreditaitsaganak
feliigyelete €s koordinalasa, kiilonds tekintettel a rezidensek €s szakvizsga elott 4116 orvosok
patronélasa. Feliigyeli és képviselteti az intézmény oktatdsi és tudomanyos tevékenységét
valamennyl oktatdsi €s tudomanyos jellegli kdrhazi bizotisagban. Az Orvosi Oktatasi
Csoport felett szakmai feliigyeletet gyakorol. Az oktatasi intézmények hallgatéi altal
kérhézi gyakorlat letoltésére (kivéve az Apolasi Igazgaté hatiskérébe tartozé
szakdolgozéi képzés hallgatéi), valamennyi diplomamunka, szakdolgozat
intézményben torténd elkészitéséhez sziikséges kérelmeket a szakteriilete
vonatkozasabanszakmai szempontbél jovahagyja és tovabbitja az Orvosi Oktatasi
Csoport felé iigyintézés és az engedély elgkészitése céljibdl.!®® Ellatja a Velkey Laszlo
Gyermekegészségiigyi Kozpont feliigyeletét.

Klinikai Farmakolégiai Kézpont'*

e A Korhdz epész teriiletére kiterjedden koordinalja a klinikai farmakolédgiai
vizsgalatokat, kapcsolatot teremt a klinikai vizsgalatok mindenkori személyzete
(klinikai ¢s adminisztrativ), a szponzorok, és az intézmény vezetése kozott, feltigyeli a
kezdeményezéseket, elokésziti a szerzbdéskotéseket, ellendrzi a teljesitést.

102 Madositotta az SZMSZ 3. szami mddositasa, Hatalyos: 2023, jilius 1.
16} Médositotta az SZMSZ, 3. szamil médositasa, Hatalyos: 2023. jalius 1.
104 Médositotta az SZMSZ 4. szamit mddositasa, Hatalyos: 2023. december 15.
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o Egylittm{ikddik a szponzor képviseldjével abbdl a célbdl, hogy kivalasszak a megfeleld
vizsgélatvezetdt és személyzetet minden egyes protokollhoz.

e A szabalyozasok, rendeletek végrehajtidsa érdekében eldsegiti a vizsgalat
megkezdéséehez sziikséges dokumentumok beszerzését.

e A szerzddéseket véleményezi, a szerzOdéskotést elokésziti és elbterjeszti a vezetés
szamara

o A vizsgalatok koltségvetésére javaslatot tesz, ellendrzi a ki-, és befizetéseket, a
szerzOdések teljesitését.

o Kozvellen kapesolatol tart a szponzorok képviseldivel.

e A helyi személyzettel egyiitt biztositja, hogy a vizsgilohely és a benne nyudjtott
szolgaltatasok megfeleljenek minden vizsgalathoz, meghatarozza a szikséges
forrasokat, biztosija és karbantartja azokat az eszkozdket és a szervezett

szolgaltatisokat, melyek minden klinikai vizsgélathoz a vizsgaléhelyen rendelkezésre
allnak. '

o Hozz4jarul a folyamatok és eljarasok fejlesztéséhez, megvaldsitisdhoz és értékeléséhez
a hatékonysag €s a mindség megvaldsitasa érdekében.

e Tanacsot ad az erdforrasok meghatdrozasahoz a szponzor allal sziikségesnek tartott
folyamatokhoz (mind altalanos, mind pedig protokoll specifikus) a vizsgalatvezetd és a
klinikai /adminisztrativ személvzet szamara.

o Egylittmiikddik a helyi személyzettel, hogy a standardoknak és szabdlyozott
kovetelményeknek megfelelden a forrasdokumentumok, a szabalyzatok, teszt anyagok,
és utanpdtlasuk biztositva legyen.

e Feliigyeli az elektronikus adattovabbitist és a kérdbivek megvalaszolasat az
itemtervnek és a standardoknak megfelelden.

o Eldsegiti a monitoring terv teljesitését.

e El6segiti az auditot (mind kiilsd, mind belsd) és részt vesz a visszacsatolas
folyamataban.

e Gondoskodik a mindség és kornyezetirnyitisi politika érvényre juttatdsarél az
iranyitasa ala tartozo teriileten.

— Prénay Gabor Orvosi kdnyviar

e Az Orvosi konyvtar az intézmény orvosainak, gydgyszerészeinek, egészségiligyi
szakdolgozdinak a képzéséhez, tovabbképzéséhez, tudomanyos munkijihoz és
szakirodalmi tajékozddasdhoz szilkséges irodalmat biztositja és rendelkezésikre
bocsajtja.

— Kozvetlenil feliigyelt betegellatd egységek
A) Varmegyei Tagkorhaz ellato egységei:
Velkey Laszlé Gyermekegészségiligyi Kdzpont
» Titkarsag
& Gyermekpszichologiai Csoport

= Tejkonyha
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Gyermek Onko-haematologiai €s Csontveld Transzplantacios Osztaly
8 Gyermek Onko-haematolégiai és Csontveld Transzplantacidos Osztaly-
Gyermek Onko-heamatoldgiai Részleg
= Gyermek Onko-haematoldgiai és Csontveld Transzplantaciés Osztély,
Gyermek Neurologiai Részleg
s Gyermek Onko-haematolégiai és Csontvelé Transzplanticiés Osztaly, Ossejt
Transzplantacios Reszleg
Akul Csecsemd és Gyermekoszialy
Csecsemo és Gyermek Belgydgyaszati Osztaly
®  (Csecsemo s Gyermek Belgyogyészati Osztaly, Kardioldgiai Részleg
s (Csecsemd ¢és Gyermek Belgydgyészati Osztaly, Tiidogydgyaszati Részleg
= (Csecsemd és Gyermek Belgyogyészati Osztaly, Gasztroenteroldgiai Részleg
= Csecsemd €s Gyermek Belgybgyaszati Osztaly, Belgyogyaszati Részleg
Gyermek Rehabilitacios Osztaly
= Gyermek Rehabilitaciés Osztily, Altalanos Részleg
= (Gyermek Rehabilitacids Osztaly, Nappali Ellatas
= Gyermek Rehabilitacios Osztaly, Sulyos Sériiltek Részlege
Ujsziilstt Intenziv Qsztaly (Velkey Laszlé Gyermekegészségiigyi Kézpont)
= Ujszillstt Intenziv Osztaly, NIC Részleg
= Ujsziilstt Intenziv Osztaly, PIC Részleg
{'Ijszfdc'jtt Intenziv Osztaly. Egészséges ij szillott RészlegGyermeksebészeti,
Traumatoldgiai és Egési Osztaly
s Gyermeksebészeti, Traumatolégiai és Egési Osztaly
s Gyermek Plasztikai és Egéssebészeti Részleg
Gyermek Anesztezioldgiai és Intenziv Osztaly
»  Gyeremek Siirgdsségl Betegellatasi Részleg

B) Jarobeteg szakrendelések
- Varmegyei Tagkorhaz ellatd oszialyokhoz kapcesolodd szakrendelései

4.6.5. A Semmelweis Tagkorhaz és Semmelweis Rendeldintézet munkajat feliigyel
orvosigazgato-helyettes az orvosigazgatd utasitdsainak megfelelden eljarva elvégzi az
orvosigazgato helyettesi feladatokat a jard- és fekvébeteg ellatas teriiletén a Semmelweis
Tagkérhaz hozzérendelt szervezeti egységei vonatkozasaban. Covid-19 jarvanyhelyzet
esetén feliigyeli €s szervezi a a jarvannyal Osszefiiggd betegellatast.

— Kozvetleniil feliipyelt betesellatd eayséoek

A) Semmelweis Tagkorhaz ellaté egységei:1®s
- III. Belgyogyaszati Osztily

o]

O
O
o

III. Belgyogyaszati Osztaly, Belgydgyaszati Részleg

III. Belgyogyaszati Osztaly, Diabetologiai Részleg

II1. Belgybgyaszati Osztaly, Gasztroenteroldgiai Részleg
III. Belgyogyaszati Osztaly, Kardiologiai Részleg

105 Az V. Belgyogyaszat — Lymphoma Terdpias Osztalyt megsziintette az SZMSZ 4. szamn modositisa, Hatilyos: 2023,

december 15.
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- IV. Belgyogyaszat — Haematologiai Osztaly
o IV.Belgyogyaszat - Haematologiai Osztaly, Belgy6gyaszati Részleg
o IV. Belgybgyaszat — Haematologiai Osztaly, Haematologiai Részleg
- Infektologiai Osztaly
o Infektoldgiai Osztaly
o Infektoldgiai Osztaly, Intenziv Részleg
- Tudoégydgydszati Osztaly
o Tudégyogyaszati Osztaly
o Tudbgyogydszali Osztaly, Kronikus Részleg
o Tiidégybgyaszati Osztaly,Légzdszervi Rehabiliticios Részleg!®

o Tiidégyogyaszati Osztaly,Légzdszervi Rehabiliticios Részleg Nappali Ellatas!/

- Regiondlis Szlrdékdzpont
- Hospice Osztaly
- Pszichiatriai Centrum!%
o Pszichidtriai Osztaly
¢ Addiktologiai Osztaly
o Pszichidtriai Rehabilitaciés Osztaly
»  Pszichiatriai Nappali Kérhaz
o Addiktologiai Rehabiliticiés Osztaly
o Kvrénikus Pszichiatriai Osztaly
o Pszichoterapias Rehabilitdciés Osztaly
= Pszichoterdapiis Rehabiliticidos Osztaly, Nappali Ellitas
o Gyermek- és Ifjusagpszichiatriai Osztaly
o Pszicholégus Csoport

B) Jarobeteg szakrendelések
- Semmelweis Tagkorhaz ellatéd osztalyokhoz kapesolodd szakrendelései

4.6.6. Szent Ferenc Tagkorhaz és Didsgy6ri Rendeldintézet munkajat feliigyel6
orvosigazgato-helyettes az orvosigazgatd utasitdsainak megfeleléen eljarva elvégzi az
orvosigazgatd helyettesi feladatokat a jaré- és fekvébeteg ellatis teriletén a Szent Ferenc
Tagkdérhaz hozzarendelt szervezeti egységel, valamint a Didsgy6ri Rendeldintézet

vonatkozasaban.

Kozvetleniil feligyelt betegellatd egyséeek

A) Szent Ferenc Tagkérhaz ellaté egységei:!"”
o Reumatoldgiai Osztaly
o Gasztroenterologiai Rehabilitacids Osztaly
o I Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly
= I Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly
= I. Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly, Nappali Ellatas

105 Beiktatta az SZMSZ 4. szam modositasa, Hatalyos: 2023, december 15,
107 Beiktatta az SZMSZ 4. szamni madositdsa, Hatalyos: 2023. december 15.
108 Médositotta az SZMSZ 3. szami médositasa, Hatdlyos: 2023. jilius 1.

10% A Légzbszervi Rehabilitdcios Osztalyt megsziintette az SZMSZ 4. szam1 modositisa, Hatalyos: 2023. december 15.
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o II. Mozgasszervi Rehabilitacids Osztaly
o IL. Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly

» ]I Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly

= TII. Mozgésszervi Rehabilitaciés Osztaly, Nappali Ellatas
o Kardiolégiai Rehabilitacios Osztaly

=  Kardiolégiai Rehabilitaciés Osztaly, Nappali ENlatas!!?
o Borgyogyaszati Osztaly

= Borgyogyaszati Osztaly

s II. Krénikus Belgydgydszati Osztaly
o L Apolasi Osztaly'™

B) Jardbeteg szakrendelések:
- Szent Ferenc Tagkérhaz ellato osztalyokhoz kapcsolddé szakrendelései

- Diodsgybri telephelyen 1évd 6nall6 szakrendelések (3533 Miskolc, Kérhaz u. 1. és Kerpely A.
u. 1))

- Kihelyezett szakrendelések:
- 3519 Miskole, Pazar sétany 1.)
- 3532 Miskole, Bokréta u. 1. ()
- 3535 Miskole, Tomorkény Istvanu. 15.
- 3529 Miskolc, Szentgydrgy ut 25.
- 3515 Miskolc, Egyetem 0t 17.
- 3860 Encs, Petdofi Gt 26/A.
- 3561 Fels6zsolca, Rakdezi Ferenc u. 29.

4.6.7 A Szikszé6i Tagkérhaz és Mezdkovesdi Tagkérhiaz munkajat feliigyelé orvosigazgato-
helyettes az orvosigazgaté utasitdsainak megfeleloen eljarva elvégzi az orvosigazgato
helyettesi feladatokat a jard- és fekvobeteg ellatas teriiletén a Szikszoi Tagkorhaz és a
Mezokdvesdi Tagkorhaz hozzarendelt szervezeti egységei vonatkozasaban.

- Kozvetleniil feligyelt betegellato egységek:

A) Szikszéi Tagkérhaz ellaté egységei:!!?
- Kronikus Belgybgyaszati Osztaly

- Rehabilitacids Osztaly

- II. Apolési Osztaly

- Otthoni szakapolas

- QGeriatriai Osztaly

B) A Mezokivesdi Tagkorhaz ellato egységei:

19 Madositotta az SZMSZ 3. szami modositasa, Hatalyoes: 2023, jilius 1.
11 Beiktatta az SZMSZ 4. szémi médositasa, Hatalyos: 2023, december 15.

112 Az 1, Apolési Osztily a Szent Ferenc Tagkérhézba athelyezésre kertilt az SZMSZ 4. szdmu modositasa folytan,
Hatalyos: 2023, december 15.
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Reumatoldégiai Rehabiliticios Osztaly A
Reumatologiai Rehabilitacids Osztaly B
Reumatolégiai Rehabilitacios Osztily C
Reumatoldgiai Rehabiliticios Osztaly D

C) Jarcobeteg szakrendelések:

Szikszo1 Tagkorhaz ellatéd osztalyokhoz kapesolodd szakrendelései
Mezdékivesdi Tagkdrhdz ellato osztalyokhoz kapesolado szakrendelései

A7 apolasi igazgato feladat- és hataskérei

Az intézmény épolasszakmai szervezete az dpolési igazgatd altal irdnyitott Apolasi Igazgatdsag
forméjaban mikadik.

5.1. Apolasi igazgat6 hataskorébe tartozik:!13

az dpolasi igazgatosag titkarsagi tevékenységének feliigyelete
a 43/2003. (VIL29) ESZCSM rendelet alapjan feliigyeli, Osszehangolja az apolasi
tevékenységet, ezen beliil:

4 lelugyeli a  korhdzi  dpoldsi  dokumenticic  szabdlyszerG  vecelését, a
dokumentaci6 szakmai tartalmat, gondoeskodik annak aktualizalasardl,
figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését,
kozremlkddik a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban,
kapcsolatot tart a betegjogi képviselovel,
figyelemmel kiséri a Kérhaz higiénés rendjét,
ellendrzi a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasat,
biztositja és  feliigyeli az intézményben az 4poldi és  egyéb
egészségiigyiszakdolgozoi munkakérben foglalkoztatott egészsegiligyi dolgozok
tovabbképzését.

OO0 000 o0

irdnyitja, szervezi, ellenérzi a fekvd-, és jard betegellatas / diagnosztika / kozponti
szolgélatok/ egyéb egészségligyi ellatd tertileteken végzett 4polasi - gondozédsi -
asszisztensi munkat €s a betegellatassal 6sszefliggd kisegitd tevékenységet,

iranyitja, szervezi, ellendrzi a betegellatds személyi és targyi feltételeinek javitasat,
gondoskodik a betegapolds szinvonalanak fejlesztésérdl,

irdnyitja, ellenérzi az osztalyvezetd fonévérek / asszisztensek /, szolgalatvezetdk apolast
szervezo tevékenységet, az apolasra vonatkozo szakmai szabalyok megtartdsat,
egyiittmiikédik a Miiszaki Igazgatosag kijellt szervezeti egységével és a Kozponti
Higiénés Szolgalattal a takaritasi rendszer miikédésének ellenérzésében,

ellendrzi az iranyitasa ald tartozd szakmai teriileteken a munkafegyelemre, az ligyeletre
vonatkozo szabélyok betartasat,

ellenérzi a szakdolgozok és a kisegitd személyzet szakmai munkajat, az etikai
kévetelmények érvényesiilését,

ellendrzi a kdzéptokd szakképzésben résztvevd tanulok, a felsofokl képzésben résztvevd
hallgaték gyakorlati oktatdsanak rendjét, valamint az egyetemi képzésben résztvevd

113 Az 5.1. pontot kiegészitette és médositoita az SZMSZ 2. szami modositdsa, Hatalyos: 2023, januar 1.
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orvostanhallgaték apolas,szakmai gyakorlati oktatasdnak rendjét, az osztilyos gyakorlati
oktatasfeleldstket,

— a Szakdolgozoi Oktatasi Csoport foiott szakmai feliigyeletet gyakorol,

— egyiittmikddik a HR igazgatésiggal a szakdolgozdi képzési, tovabbképzési
feladatokban,

-~ véleményezi az intézeti tovabbképzési tervet,

— az oktatasi intézmények hallgatéi aital a kérhazi gyakorlat letéltéséhez sziikséges
kérelmeket a szakteriiletén szakmailag jovahagyja és tovabbitja a Szakdolgozoi
Oktatdsi Csoport felé tigyintézés céljabél, !4

— ellendrzi a tanuldszerzodeések, egylittmikodési szerzddések szakmai tartalmat, annak
megvaldsulasat,

— folyamatosan egylittmiikddik a Korhdz Kozponti Higiénés Szolgalatédval,

— ellendrzi az irdnyitasa alatt allé teriileten a védofelszerelések hasznalatat, a munkavédelmi
elirasok betartasat, kezdemeényezi a feltart hianyossagok megsziintetését,

— rendszeresen ellendrzi az intézmény szakdolgozoi létszamhel yzetét,

— részt vesz a munkaerd toborzisban,

— véleményezi a szakdolgozdi athelyezéseket,

— kezdeményezl szakdolgozao(k) felvételét, leszamoltatasat, atiranyitasat, kirendelését,

— engedélyezi a szakdolgozok szamara a novérszalloi férohelyeket,

— feliigyeli a Varmegyei Tagkorhaz épolasi igazgaté tevékenységét,

— feliigyeli a Semmelweis Tagkorhaz apolasi igazgatohelyettes tevékenységét,

— feligyeli a Szent Ferenc Tagkdrhaz apolasi igazgatohelyettes tevékenységét,

— feliigyeli a Szikszoi Tagkorhéaz apolasi igazgatdhelyettes tevékenységét,

— feliigyeli a Mezokdvesdi Tagkdrhaz apolasi igazgatShelyettes tevékenységét,

— feliigyeli a kdzvetlen irAnyitasi egységek tevékenységét,

o Betegiranyitds (Didsgy6ri !> Rendelbintézet - Didsgybr telephely,
Semmelweis!1® Rendeldintézet Semmelweis tagkdérhaz, Rendelbintézet Szikszoi
Tagkoérhaz, Szent Ferenc Tagkoérhdz és Mezokdvesdi Tagkorhaz Mozgasszervi
Rehabilitacios Kdzpont),

o Kbzponti Szocialis Szolgalat,

o Kozponti Miité szakdolgozoi,

o Kozponti Dietetikai Szolgalat,

o Kbézponti Decubitus Team,

o Ko&zponti Beteghordd Szolgalat,

o Fizioterapias Szolgalat,

o Egészségfejlesztési Iroda,

o Egészségmegtrz0 Kozpont.

6. Az adpolasi igazgatd kézvetlen irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek feladatai:

6.1. Apolasi igazgatosagi titkarsag

14 Madositotta az SZMSZ 3. szam{ modositasa, Hatalyos: 2023. jilius 1.

113 Médositotta az SZMSZ 2. szaml médositasa, Hatalyos: 2023. januér 1.
116 Médositotta az SZMSZ 2. szami modositasa, Hatalyos: 2023, janudr 1.
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Ellatja az &poldsi igazgat6 tevékenységével dsszefilggd adminisztracids, ligyviteli feladatokat,
gondoskodik a levelezés iktatdsardl. Erkezteti az intézmény nevére érkezett postai
kiildeményeket, iktatas utn gondoskodik azoknak az érintettekhez térténd tovabbitasaradl.

6.2. Apolési 1gazgato-helyettesek

Megbizasuk, a meghizas visszavonasa, valamint a munka jogviszonyukkal dsszefliggh munkaltat6i
jogok gyakorldsa a foigazgatéd hataskorébe tartozik.Feladatkdriikben az apolasszakmai munka
iranyitasat az dpoldsi igazgatd utasitasanak megfeleléen, de nalloan végzik.

6.2.1.
6.2.2.
6.2.3.
6.2.4.
6.2.5.

Varmegyei Tagkdérhdz &polasi igazgatd- helyettes
Semmelweis Tagkoérhaz apoldsi igazgats- helyettes
Szent Ferenc tagorhaz dpolasi igazgatd-helyettes
Szikszoi Tagkorhaz dpolasi igazgatd helyettes
Mezodkovesdi Tagkorhaz apolasi igazgatd- helyettes

6.3. Betegiranyitas (Diosgyéri 117 RendelBintézet Didsgyér telephely, Semmelweis 8
Rendeldintézet Semmelweis Tagkorhaz, Rendeldintézet Szikszdi Tagkdérhaz, Szent Ferenc
Tagkdrhaz és MezOkivesdi Tagkorhaz Mozgasszervi Rehabilitacios Kozpont):

fo feladata a beteg/kliens kezelésével kapcsolatos egészségligyi és személyazonosito
adatokat tartalmazé szamitogépes adatbazis nyilvantartdsa, kezelése, OEP jogviszony
ellenbrzése,

a jarébetegek fogaddsa, regisztralasa, eldjegyzésbe vétele, szakrendelésre iranyitasa,
tajékoztatds nyujtésa személyesen vagy telefonon a kérhazban miksdé Osszes
ambulanciarél, osztalyrél,

tajékoztatds nyljtasa szemelyesen vagy telefonon a bent fekvd betegek tartozkodasarol,
elérhetéségéral,

arendelések eldjegyzési idépontjainak aktivalasa- passzivéldsa, az elmaradé rendelésekrél,
valtozasokrol a betegek telefonon, levélben torténd értesitése.

6.4. Koézponti Szocialis Szolgéalat

szervezi az intézmény valamennyi tagkorhdzaban a fekvObeteg osztalyok dpoltjainak
szocialis ellatasaval kapcsolatos ligyeket, mas intézménybe térténd athelyezéseket;
szervezi és végzi a korhazi betegelégedettségi vizsgalatokat (évi 3-4 szakositott felmérés),
fekvBbeteg, jardbeteg, stb. szakteriileteknek megfeleld kérd6ivek felhasznalasival,
gondoskodik azok feldolgozasardl,;

elkésziti szilkség szerint a betegek szocidlis anamnézisét, gondoskodik ezen adatlap
egészségligyl dokumentacidban torténd megdrzésérol;

kapcsolatot tart az ellatasra szoruld beteg lakdhely szerinti 6nkorményzataval, ilietékes
hatésagokkal, a szocialis hal6 egyéb intézményeivel,

sziikség szerint részt vesz a betegek panaszainak felvételében, ezeket felettesei szdmara
tovébbitja;

egylittmiikddik a betegjogi képviseldvel;

biztositja a szocidlis munkéval 5sszefliggd informacidkat a betegek és munkatarsak részére;

"7 Moédositotta az SZMSZ 2. szam médositasa, Hatdlyos: 2023. januér 1.
18 Modositotta az SZMSZ 2. szdmd modositisa, Hatalyos: 2023, januar 1.
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megbizas alapjan részt vesz az egészségigyi dokumentacidk ellendrzésében, szakmai
segitséget nyljt az Tktato részére az egészségligyi dokumentaciok masolatinak kiadasaban.

6.5. Kozponti Miité szakdolgozoi

ellatjak a Kozponti Miitében a szervezési, elbkészitd, anyagbeszerzd, stb. feladatokat,
elvégzik a miitéti tevékenységgel kapcsolatos miitds asszisztensi, miitdssegédi €s kisegitoi
feladatokat,

biztositjak az adminisztracios, dokumentécios, archivalasi, jelentési feladatok végzését,
elvégeik a [erldtleniléssel és sterilizalassal kapesolatos (eladatokat,

biztositjak a mitétermek folyamatos takaritiedt, higiénés rendjét,

biztositjak és gondoskodnak a mitéegységek technikai felszereltségérdl,

gondoskodnak a karbantartasrol, valamint a képerdsitok alkalmazasarol,

részt vesznek, szitkség szerint, sugarvédelmi képzésben, tovabbképzeésben.

6.6. Kozponti Dietetikai Szolgalat

ellatja a fekvd-, és jarébeteg ellatasban a betegek szamara a dietetikai tanacsadast,
részt vesz osztalyos orvosi viziteken, egyedi tanacsokat ad a betegek szamara,
oktatd, tanacsadd, felvilagositd, egészségneveld tevékenységet véger felkérésre,
elkésziti a betegek dietetikai dokumentéciéjat,

részt vesz sziikség szerint a Klinikai Téaplalasi Mobil Team munkéjaban,
kapcsolatot tart az osztaly orvosaival, szakdolgozdival,

ellendrzi a kozponti €s az osztalyos ételosztast és annak higiénéjét,

végzl az élelmezéssel kapcsolatos betegelégedettségi vizsgalatokat,

miikadteti az Elelmezési Munkacsoportot.

6.7. Kézponti Decubitus Team

feladata a decubitus prevencid é€s ellatas segitése a koérhazban fekvé betegek kérében,

a decubitus stddiumdanak megfelelden szakmai ajanlasok figyelembe vételével
meghatarozza a felfekvés kezelési feladatait, a sziikséges kotszerek elrendelését,

kiemelt feladatai kozé tartozik a megeldzés, a magas rizikoji betegek kisziirése,
tovabbképzi a decubitus prevencioban és kezelésben érintett egységek decibitus
koordinatorait,

monitorozza az ellatds és megelozés hatékonysagat, valamint ellendrzi dokumentacidjat.

6.8. Kdzponti Beteghordo Szolgalat

gépjarmiivet nem igeényld betegszallitdsokat végez az egészségligyi intézményen beliil,
betegmozgatasi feladatai tovabba: paciensek
fektetése,emelése, tartasa,szallitasa segitségnyljtas a  mozgast  segitd  eszkbzbk
hasznalataban,

kisebb anyagszallitasok (laboranyag, dokumentacié) korhazon belill, steril eszkozok,
gyogyszerek, vegyszerek atvétele,

fenti feladatokat diszpécser igénybevételével koordinalja, szervezi.

6.9. Fizioterapias Szolgalat 11?

1% Médositotta az SZMSZ 2. szami modositdsa, Hatélyos: 2023, januar 1.
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— Dbiztositja a Korhaz fekvd- és jardbetegeinek fizioterapias (gydgytorna, elektroterapiis,
hidroterapids, gydgymasszazs és egyéb) kezeléseit,

— egyiittmiikodik az osztalyos kezeloorvosokkal, apolokkal,

— ellatja a dokumentacids feladatokat elektronikus formaban és papir alapon is a fekvo- és
jarébeteg ellatds vonatkozasaban,

— megtanitja az Oj dolgozodkat a betegemeléssel, mozgatassal kapesolatos ismeretekre,

— részt vesz a dolgozdi biztonsagi programok megvalositasaban.

0.10. Epészsépfeilesztési Iroda

Feladata az Egészségfejleszi¢si Iroda és az Egészségmegorzési Kézpont vezetése,
dolgozéinak irdnyitasa.

Részt vesz a dolgozoi biztonsagi programok megvalodsitasaban, kiilon programterv
szerint.

Az Dgészséglejlesztési Iroda egészségfejlesztési és szlird programjainak
elokészitésében, szervezéseében, lebonyolitasaban és dokumentalasaban valod
részvétel, ezeknek a folyamatoknak az iranyitasa, kontrollalasa.

A megrendezésre kerul6 férumok, klubok, egészségnapok megszervezése, azokon
valo aktiv részvétel.

Folyamatos kapcsolattartas az intézményekkel, szakmai személyekkel.
Adminisztricios feladatok elvégzése, statisziikak készitése.

Az Egészséglejlesztési Irodaba érkez0 lakosok alap allapotfelmérese, keringési
betegségekre vonatkozo kockazatbecslés.

A kliensek életmddvalté programokban valé részvételének és eredményességének
nyomen kovetése. '

Egyiittm(ikodés a szervezett népegészségligyi szlirések koordindcidjaban, a
lakossag tajékoztatasaban.

A Korhaz dolgozdi, csaladtagjai és egyeéb érdeklodok részére egészségiik
megorzéséhez, erdnlétitk javitasdhoz segitséget nyajt, tovabbd az aktiv
pihenéshez, rekredcidhoz lehetdséget biztosit intézményi keretek kozott.

6.11. Egészségmegbrzd Kozpont

A szervezeti egység feladata és célja az intézmény dolgozdi, csaladtagjai és egyéb
érdekl6dbk részére egészségiitk megbrzéséhez, erdnlétilk javitasahoz segitséget nyljtani,
tovabba az aktiv pihenéshez, rekreacichoz lehetOséget biztositani intézményi keretek

kézott.

7. A gazdasagi igazgato feladat- és hataskorei

Az intézmény gazdasagi szervezete a gazdasagi igazgatd altal iranyitott Gazdasagi Igazgatosag

I3

=

formajaban mikadik.

7.1. A gazdasigi igazgatd feladatkore!?0

120 Sz8vegezését pontositotta az SZMSZ 4. szami madositasa, hatdlyos 2023, december 15.
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7.2.

A gazdasagi igazgatd feladatait a foigazgatod kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett latja
el, munkdjarol a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak, valamint a foigazgatonak tartozik
beszamolasi kotelezettséggel.

A gazdasagi igazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény mikddésével osszefiiggd
gazdasidgi, pénzigyi feladatok, valamint a mindezekkel &sszefliggésben felmeriilé
adminisztrativ feladatok iranyitasa.

Az elbiranyzatok tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgéltatési
¢és beszamolasi feladatok ellatasa

az int¢zmény mukodtetéscvel, a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval, hasznositisaval
kapesolatos feladatok.,

a gazdasagli szervezet iranyitasa,

a kotelezettségvallalas ellendrzése és a pénziigyi ellenjegyzés,

az intézmény gazdalkodasanak, lizemvitelének biztositasa,

az intézmeny konyvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi €s bizonylati rendjének
miikddtetése,

az intézmény hasznalatdban 4ll6 ingd és ingatlan vagyonnal valé gazdalkodas, a vagyon
célszerli hasznositisa, megérzése

az Inlézmény gazdalkodasara vonatkozd jogszabéalyok, utasitdsok, szabalyzatok
végrehajtasa, valamint jovahagyasra a féigazgatdhoz eldterjeszti az e teriiletekre vonatkozd
intézeti bels6 szabalyzatokat;

gondoskodik az intézmény szervezeti egységeiben folytatott gazdalkodasi tevékenységgel
Osszefliggd feladatok ellatasarol,

ellen6rzi, elemzi a gazdalkodas eredményeit, folyamatosan figyelemmel kiséri, értékeli a
gazdalkodas hatékonységat az ésszerliség, a takarékos gazdalkodas, valamint a biztonsagos
betegellatas kovetelményei alapjan, iranymutatast ad a szervezeti egységek gazdasagi,
pénziigyi munkajahoz, ellenérzi az eldirasok biztositasat;

az irdnyitdsaval miik6dé szervezeti egységekben és a kidzvetlen irdnyitasa ald tartozd
dolgozodk képzéserdl, tovabbképzésérd! gondeskodik;

iranyitja és feliigyeli az intézmény alapfeladatai ellatdsat szolgdld kisegits, kiegészitd
gazdasagi tevékenységet, valamint az intézmény altal végezhetd vallalkozasi
tevékenységet;

figyelemmel kiséri az intézményi kovetelések, az intézményt megilletd téritési dijak
behajtasat;

intézmény hasznélataban l1évé vagyon rendeltetésszer(i hasznalata, a leltarozas;

iranyitja az intézmény kozbeszerzési tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, valamint a
Beszerzési és Kozbeszerzési Szabalyzat alapjan,

ellendrzési feladatok, a feltart mulasztasok, hianyossagok megsziintetése.

A gazdasagi igazgato hatiskorébe tartozik:

munkaltatéi és bérgazdalkodasi jogkort gyakorol az irdnyftdsdval miikodd szervezeti
egységekben és a kozvetlen alarendeltségébe tartozok tekintetében, intézkedik az
iranyitasa ala tartozo teriileten a sziikségessé vald munkaerd atcsoportositasrol,
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— kiadja a korhazi gazdalkodasra vonatkozo belsé szabalyzatokat, utasitasokat a foigazgatd
elbzetes jovahagydsat kivetben, gondoskodik azok naprakész dllapothan tartisardl,!*!

— utasitasi jogkdrt gyakorol a szakmai, szervezetl irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek,
alkalmazottak tekintetében,

- a feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi és alairasi jogkorrel rendelkezik,

— agazdasagl igazgatosagi titkarsagi tevékenység feliigyelete,

— a 43/2003. (VIL.29) ESZCSM rendelet alapjin feladatkorébe tartozik - a fGigazgatd
kozvetlen iranyitasa mellett —az intézmény miikodésével dsszefliggd gazdasagi, pénziigyi,
feladatok, valamint a mindezekkel &sszefiiggésben felmeriil6 adminisztrativ feladatok
jlanyitasa,

— akoliségvetési, gazdalkodasi tevékenység felligyelete,

— apénzigyi és szamviteli tevékenység feliigyelete,

— 1223 kontrolling és finanszirozési tevékenység feliigyelete,

— amoddszertani elemzési tevékenység feliigyelete,

— abeszerzesi, kdzbeszerzési tevékenység feliigyelete,

— az anyagbeszerzési és anyaggazdalkodasi tevékenység feliigyelete,

— logisztikai feladatok feliigyelete,

— apalyazati és projektmenedzsment tevékenység felugyelete,

— az ¢lelmezési, mosodai, varrodai tevékenység felligyelete,

— az informatikai tevékenység felligyelete,

- a vdarosi intézmények gazdalkodasi tevékenységét iranyitja a Harmadik fejezetben
részletezettek szerint.

A gazdalkodasi tevékenység vonatkozasaban az intézmény a varosi intézmények gazdalkodasaval
Osszefiiggd és a Harmadik fejezet szerint ellatandd feladatokat matrix szervezeti forma szerint latja el,
melynek alapjan kett6s vezetési funkeid valésul meg. Horizontélisan helyileg a varosi intézményekben
miikodd szervezeti egység vezetdje, mig vertikalisan az iranyitd varmegyei intézmény funkcionalis
szervezeti egységeinek vezetti l1atjak el a vezetdi feladatokat egymassal egyiittmikédve a gazdasagi
igazgato iranymutatasa és feliigyelete alatt.

Fentiek alapjan az intézmény horizontalis felosztasa szerinti szervezeti egységei a Gazdasagi
Igazgatdsag tekintetében az aldbbiak:!2*

— Gazdalkodési Csoport— Edelény (Edelényi'? Koch Rébert Korhaz és Rendeldintézet)
— Gazdalkodasi Csoport — Kazincbarcika (Kazincbarcikai Korhaz)
—  Gazdélkodasi Csoport — Ozd (0zdi'? Almési Balogh P4l Kérhaz)
~ Gazdalkodasi Csopert — Sétoraljaijhely (Satoraljatijhelyi Erzsébet Korhaz)
Fentiek alapjan az intézmény funkcionalis szervezeti egységei a Gazdasagi Igazgatosag tekintetében
az alabbiak:

12l Sz6vegezését pontositotta az SZMSZ 4. szamn médositasa, hatilyos 2023. december 15,
122 Hatalyon kiviil helyezte az az SZMSZ 3. szami modositisa, Hatdlytalan: 2023. julius 1.
123 Médositotta az SZMSZ 3. szama modositisa, Hatdlyos: 2023, jalius 1.
124 Modositotta az SZMSZ 2. szama modositasa, Hatalyos: 2023, janudr 1.
125 Médositotta az SZMSZ 2. szami modositasa, Hatalyos: 2023. januér 1,
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- Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

— Finanszirozasi és Kontrolling Osztaly

— Beszerzesi, Logisztikai és Ellatasi Foosztaly

— Informatikai Osztaly

~  Viérmegyei Tagkérhaz - Elelmezési Osztaly!26

—  Semmelweis Tagkérhaz — Elelmezési Osztaly.'?’

8. A gazdasagi igazgatd kizvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek feladatai:

8.1. Gazdasdagi igazgatosagi titkdarsdg!'?®
A gazdasagi igazgatd kozvetlen iranyitasa alatt 4ll.
Feladata:
Ellatja a gazdasagi igazgato tevékenységével Osszefliggd adminisztracios, ugyviteli
feladatokat, gondoskodik a levelezés iktatasardl. Erkezteti az intézmény nevére érkezett postai
kiildeményeket, iktatas utan gondoskodik az érintettekhez t6rténd tovébbitasarol.

A Gazdasdgi Igazpaldsip aldrendell vezetok dllaldnos feladalai és feleldssége:

a) altalanos feladatok:

A vezetésiik ala rendelt szervezeti egységek munkajahoz sziikséges utasitisok kiadasa, azok
vezetdinek €s dolgozdinak beszamoltatasa, a feladatok teljesitésének, illetve végrehajtasinak
ellendrzése.

Kotelesek a megjelend jogszabalyokat, iranyelveket attanulmanyozni és az érintett dolgozdkat
munkakdritknek megfeleld kérben tijékoztatni.

b) A vezettk felelGssége

A rdjuk bizott szervezeti egység munkijat belsd tgyrendi elGirasok keretein beliil, egy
személyben, dnalldan €s személyes felelosséggel iranyitjak.

Felel6sek az irdnyitasuk ala rendelt szervezeti egységek részére meghatarozott feladatok
teljesitéseert.

Felelések a hozzajuk tartozd dolgozdk tevékenységéért, a munkaidd beosztasaért,
munkajukért, a munkavédelmi és tlizrendészeti eldirdsok, valamint a munkafegyelem
betartasaént.

Felelések az iranyitasuk ald rendelt részlegek rendszeres — és folyamatba épitett —
ellendrzésének megszervezéséért és végrehajtasaért.

Felel&sek tovabba sajat tertiletiikon:

- a jogszabalyok nyomon kdvetéséért,

- titkos tigyiratkezelésre vonatkozdé jogszabalyok megtartdsaért, valamint az allami és
hivatali titok megGrzéseért.

126 Modositotta az SZMSZ 3. szamt médositasa, Hatalyos: 2023. jtlius 1.
127 Médositotta az SZMSZ 3. szamit modositasa, Hatalyos: 2023. julius 1.
128 Modositotta az SZMSZ 3. szamt modositisa, Hatdlyos: 2023. jilius 1.
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8.2. PalyAzati és Projekt Csoport!'*®
Feladata:

Intézményi projektek és palyazatok tervezése, figyelemmel kisérése;

Az Furopai Unids’30 és sajat forrashol megvalésulé palyazatok lebonyolitisa,
valamint zirast kéveiGen utokovetése;

Pilyazati lehetéségek feltarasa, dontés elokészitése;

A projektekkel kapcsolatban felmeriilé jogszabilyokban foglalt kdvetelmények
betartasa ¢s betartatasa.

8.3. Pénziigyl és Szamviteli Osztaly

8.3.1. Pénziigyi Csoport

Feladata:

Pénzkezelési szabélyzat, valamint tovabbi osztalyos szabalyzatok elokésziteése
Pénzeszkozok kezelése

Kifizetések

Kincstar ellendrzése a benyljtott megbizasok esetében

Pénztari teendodk ellatisa

Szallito kényvelés

Vevé, munkavallaloi, egyéb kovetelések elbirdsa, nyilvantartisa

Pénziigyi és Szamviteli Osztalyra vonatkozd gazdalkodasi jogkorok

Pénziigyi egyéb feladatok

8.3.2. Szamviteli Csoport

Feladata:

Eves szamlatikor, szémlarend, szamviteli politika, eszkézok és forrasok értékelési
szabalyzata, valamint tovabbi osztalyos szabalyzatok el6készitése

Beszamolo elkeszitése

Foékonyvi, analitikus nyilvantartas

Vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatok.

8.3.3. Kotelezettségvallalasi Csoport

Feladata:

Gazdalkodasi Szabalyzat a kotelezettségvallalas ¢és Adatszolgaltatds rendjérdl
szabalyzat el0készitése,

Elbiranyzatok felhasznalasa, nyilvantartasa, a keretek figyelése,

Intézeti kotelezettségvallalas nyilvantartasa

8.3.4. Leltar Csoport

129 Modositotta az SZMSZ 2. szam( moédositasa, Hatdlyos: 2023. januar 1.

130 Modositotta az SZMSZ 3. szam{ modositdsa, Hatalyos: 2023. jilius 1.
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Feladata:

Leltarozasi szabdlyzat eldkészitése;

Leltarozassal kapcsolatos feladatok

éves leltarozasok tervezése és végrehajtasa,

soron kiviili leltarozas végrehajtasa,

leltarozasok kiértékelése,

idegen tulajdont eszkdzok nyilvantartisa, évenkénti leltarozasa,
Onleltarozasok nyilvantartasa.

8.4. Finanszirozasi és Kontrolling Osztély

8.4.1. Finanszirozasi Csoport

Feladata:

a Korhaz altal megkotdtt finanszirozasi szerzbdés naprakészségének, valamint az
azoknak vald megfelelésnek a figyelemmel kisérése,

a Koérhaz jard- és fekvobeteg-szakelldtisiara vonatkozd mikodési engedély
modositasaval kapesolatos feladatok,

az intézményi varodlista kezelése,

a tételes finanszirozas\ gyégyszerek felhasznalasaval kapcsolatos jelentés elkészitése,
a finanszirozasi elszdmolasok (adatszolgéltatasok, javitasok, teljesitményjelentések
elkészitése, elkiildése, visszaigazolasok feldolgozasa, hibajavitas) elkészitése,

a méltinyossagi eljards keretében engedélyezett eszkézok, gyogyszerek, eljarasok
finanszirozasi elszamolasaval kapcsolatos intézményi feladatok,

a Korhaz jaro- és fekvobeteg-szakellatasi teljesitményeinek folyamatos nyomon
kovetése, valamint a jaro- és fekvGbeteg-szakellatdsi teljesitmények elemzése,
statisztikak készitése, a kdzfinanszirozott tevékenység végzésébdl eredd bevételi oldal
folyamatos ellentrzése;

munkakapcsolat tartasa a Korhaz szervezeti egységeivel, szakmai tarsintézményekkel
és azok fermtartéival, a NEAK-kal, a Beliigyminisztérium®' és OKFO szervezeti
egységeivel;

a Korhaz sajat szakteriiletét érintd statisztikai adatszolgaltatiasok és egyéb jelentési
kotelezettsége elkészitése, teljesitése,!3>

kézremiikddés a finanszirozassal kapcsolatos jogszabalyok, szabalykdnyvi, elszdmolasi
véltozasok kovetésének, alkalmazasanak, betartatasanak ellendrzésében a Korhaz
minden szervezeti egységére kiterjedden.

8.4.2. Kontrolling Csoport

Feladata:

Uzemelteti a Kérhazi vezetdi informacios és kontrolling rendszert
Informacidszolgéltatas a kozép- és felsd vezetés részére a megalapozott dontéshozatal
tamogatasa érdekében.

A teljesitmény-, és koéltség-adatgylijté rendszerek adatainak Gsszekapcsolasa, ezekbdl
rendszeres gyakorisagl, egyedi elemzd tablak elkészitése, belsd Osszefliggések
elemzése.

131 Moadositotta az SZMSZ 3. szam médositasa, Hatalyos: 2023, julius 1.
132 Mbdositotta az SZMSZ 4. szamu médositasa, Hatalyos: 2023, december 15.
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az optimalis raktarozasi feltételek, illetve raktari készletek feliigyelete, kézi, illetve gépi
mozgatasa,

havi szallitasi {itemterv alapjin anyagkiadas,

kapcsolattartds az osztalyokkal, a felmertild, logisztikai ellatdsbol adodd problémak,
mindségi kifogasok kezelese,

A raktan készlet allaganak megdvasa, a raktari rend és tisztasag fenntartasa a kiilonféle

munkavédelmi és kérnyezetvédelmi eldirdsok betartasara figyelemmel.
Selejtezéshez kapcsolodd feladatok.

8.5.1.4. Analitikai Csoport'®’

Feladata:

A beérkezett és atvett szallitmianyoknak az okmanyok alapjan bevételezési
bizonylattal torténé szabalyszeri bevételezése.

A havi zirias soran feladast készit az allomany-valtozasokrél a pénziigyi
kényvvezetés reszére.

8.5.1.5.Miiszaki anyagellatasi csoport

Feladata:

Az engedélyezett €s jovahagyott, miszaki anyagféleségekre vonatkozdé munkalapok
fogaddasa, a rendelkezésre all6 szerz8dések alapjan, az abban foglalt termékek lehivasa,
megrendelése, atvétele a lehivasok, illetve a megrendelések alapjan.

optimalis raktarozasi felt¢telek, illetve raktari készletek feliigyelete,

kapcsolattartas az osztalyokkal, a felmeriild, logisztikai ellatasbél adédo problémak,
minoségi kifogasok kezelése,

a raktari készlet allagdnak megovasa, a raktari rend és tisztasdg fenntartasa a kilonféle
munkavédelmi s kdrnyezetvédelmi eldirasok betartasara figyelemmel.

8.5.2. Ellatési Osztaly'?®

8.5.2.1.Ellatdsi Csoport - Varmegyei Tagkérhaz!'¥

Feladata;

Az Intézmény Varmegyei Tagkorhaza valamennyi betegellatd osztalyanak a
zavartalan betegellatas biztositasahoz szitkséges szakmai anyagok, eszkozok, textilidk
beszerzése, illetve ezek raktarozasa, tarolasa, gazdasagos felhasznalasa. A betegellaté
osztilyok  vagyontirgyainak  kezelése, nyilvantartasa, a  Leltarcsoporttal
egyiittmiikédve.

Az Intézmeényi textiliakezelési szabalyzatnak megfeleléen, a gazdaséigi ligyintézokkel
egylittmiikédés, a Varmegyei Tagkérhaz betegellatdé osztalyok, miiték, valamint
szakrendelések tiszia és szennyes textilidinak az atadasa- atvétele.

137 Modositotta az SZMSZ 3. szamil modositasa, Hatalyos: 2023. jilius 1.

138 Médositotta az SZMSZ 2. szam1 médositdsa, Hatalyos: 2023, janudr 1.
139 Modositotta az SZMSZ 3. szdmt modositasa, Hatalyos: 2023, jilius 1.
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— A Véarmegyei Tagkérhaz dolgozdinak a munka-, illetve a védéruhainak mosatésa,
sziikség esetén javitas.

8.5.2.2. Ellatasi Csoport - Semmelweis, Szent Ferenc, Szikszoi és
Mez6kivesdi Tagkorhazak!4
Feladata:

— Az Intézmény Semmelweis, Szent Ferenc, Szikszéi és Mezokovesdi Tagkorhazai
valamennyi betegellatd osztdlyanak a zavartalan betegellatis biztositasdhoz szitkséges
szakmai anvyagok, eszkdzok, textilidk beszerzése, illetve ezek raktarozasa, tarolasa,
gazdasagos fclhasznalésa.

— A betegellat6 osztalyok vagyontargyainak kezelése, nyilvantartasa, a Leltarcsoporttal
egylittmikadve.

— Az Intézményi textiliakezelési szabalyzatnak megfelelden, a gazdaségi tigyintézdkkel
egylittmiikodés, a betegellatd osztalyok, mitok, valamint szakrendelések tiszta és
szennyes textilidinak az atadasa- atvétele.

— az Intézmény Semmelweis, Szent Ferenc, Szikszdi ¢s Mezbkovesdi Tagkorhazaban
dolgozoknak a munka , illetve a védoruhainak mosatasa, sziikség esetén javitds.

8.6. Informatikai Osztaly'#!
8.6.1. Fejlesztési csoport
Feladata:

— A szervezeti egységektd] az Informatikai Foosztalyhoz beérkezett fejlesztési igényeket
Osszegyjti, véleményezi, informatikai fejlesztési tervet készit.

8.6.2. Uzemeltetési csoport
Feladata:

— Biztositja az Intézet szamitogépparkjanak mitkddéképes allapotat.

— Ellatja a klinikai és a gazdalkodasi rendszerek rendszergazdai feladatait.

— Adatszolgaltatas a korhaz osztalyai részére az éves jelentések és egyéb statisztikék,
beszamolok elkészitéséhez.

8.7. Elelmezési Osztily - Virmegyei Tagkérhaz 142
Feladata:
— A Varmegyei Tagkérhaz és a Szikszéi Tagkérhaz fekvibeteg ellatottak részére
napi haromszori étkezést, dolgozéinak munkahelyi étkeztetés keretében menii és
a la carte ebédet, illetve szabad kapacitas terhére vendég- és szerzddéses
étkeztetést biztosit.

— Az Osztaly a feladattal kapesolatos valamennyi munkafolyamatot végzi.

149 pModositotta az SZMSZ 3. szamit modositisa, Hatalyos: 2023, jilius 1.

141 Szamozasat modositotta az SZMSZ 3. szamt mddositdsa, Hatalyos: 2023. jilius 1.
142 Mddositotta az SZMSZ 3. szamil mddositdsa, Hatalyos: 2023. julius 1.
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Iranyitasa ala tartozé szervezeti egységei
8.7.1. MediKafé (Biifé) - Virmegyei Tagkérhdaz!+?

8.8. Klelmezési Osztaly - Semmelweis 'Tagkérhaz 144
Feladata:

— A Semmelweis és Szent Ferene Taglhorhaz fekvobeteg ellitotiak részére napi
haromszori étkezést, dolgozéinak munkahelyi étkeztetés keretéhben menii és a la
carte ebédet, illetve szabad kapacitas terhére vendég- és szerzédéses étkeztetést
biztosit.

— Az Osztaly a feladattal kapcsolatos valamennyi munkafolyamatot végzi.

Iranyitasa ala tartozé szervezeti egységei
8.8.1. EKlelmezési Csoport - Mezokovesdi Tagkérhaz

8.9. Gazdalkodéasi Csoport'#* — Edelény (Edelényi'*® Koch Rébert Korhaz és Rendeléintézet)
Feladatok:

— A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szdmviteli feladatok.

— adatszolgaltatasok teljesitése,

— A kontrolling és finanszirozasi feladatok (az egészségiigyi szolgéltatdk kontrolling és
vezetdi informéacios rendszerének miikddtetése, valamint a finanszirozési jelentések
eloallitasa, azok iavitasa).

— élelmezéssel kapcsolatos feladatok,

— beszerzési és kozbeszerzési feladatok ellatasa,

— informatikai feladatok ellatasa.

8.10. Gazdalkodasi Csoport'” — Kazincbarcika (Kazincbarcikai Kérhéz )
Feladatok:

—~ A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamviteli feladatok.

— adatszolgaltatasok teljesitése,

— A kontrolling és finanszirozasi feladatok (az egészségiigyi szolgaltatok kontrolling és
vezetdi informacioés rendszerének miikodtetése, valamint a finanszirozasi jelentések
eldallitasa, azok javitasa).

— élelmezéssel kapcsolatos feladatok,

— beszerzési és kozbeszerzési feladatok ellatasa,

~ informatikai feladatok ellatasa.

8.11. Gazdalkodasi Csoport!*® — Ozd (0zdi'* Almési Balogh Pal Kérhéz)

13 Modositotta az SZMSZ 3. szami médositasa, Hatalyos: 2023, jalius 1.
144 Médositotta az SZMSZ 3. szami mddositasa, Hatalyos: 2023, jdlius 1.
M5 Modositotta az SZMSZ 3. szamii modositasa, Hatalyos: 2023, jilius 1.
16 Modositotta az SZMSZ 2, szamil maédositasa, Hatalyos: 2023, janudr 1.
47 Modositotta az SZMSZ 3. szamt moédositasa, Hatdlyos: 2023. julius 1.
148 Modositotta az SZMSZ 3. szamu mddositdsa, Hatdlyos: 2023. julius 1.
149 Madositotta az SZMSZ 2. szam modositasa, Hatalyos: 2023, janudr 1.
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Feladatok:

— A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamviteli feladatok.

— adatszolgaltatdsok teljesitése,

— A kontrolling és finanszirozasi feladatok (az egészségiigyi szolgaltatok kontrolling és
vezetdi informécids rendszerének mikddtetése, valamint a finanszirozasi jelentések
cloallitasa, azok javitasa).

— élelmezéssel kapcsolatos feladatok,

— beszerzési és kbzbeszerzesi feladatok ellatisa,

— informatikai fcladatok cllatasa.

8.12. Gazdalkodasi Csoport!’® — Satoraljatijhely (Satoraljatjhelyi Erzsébet Korhaz)
Feladatok:

— A koéltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamviteli feladatok.

~ adatszolgéltatasok teljesitése,

~ A kontrolling és finanszirozasi feladatok (az egészségiligyi szolgaltatok kontrolling és
vezet6i informacids rendszerének mikodtetése, valamint a finanszirozasi jelentések
eloallilasa, azok javilasa).

— ¢élelmezéssel kapcsolatos feladatok,

— beszerzési és kdzbeszerzési feladatok ellatasa,

— informatikai feladatok ellatasa.

9. A HR igazgatd, mint vezetd

9.1.Az intézmény HR és munkatigyi szervezete a HR igazgato altal irdnyitott HR Igazgatdsag
formajaban miikodik.

— aHR igazgatosagi'”! titkirsagi tevékenység feliigyelete,

— a humanpolitikai, humanstratégiai €s munkatigyi tevékenység feliigyelete,

— biztositja a betegellatashoz sziikséges személyi feltételeket, az intézet folyamatos
miitkodéséhez az bnmaga megujitdsara is kész és képes személyi allomanyt,

— a munkaert- és bérgazdalkodasi feladatok ellatasa a mindenkor hatalyos jogszabalyok
szerint,

— aszervezeti kultlra fejlesztése révén javitja az Intézmény miikidésének hatékonysagat,

— eclésegiti az igazgatasi teendOk ellatdsat, a munkaltatéi jogkort gyakorld igazgatok
munkajanak eldsegitése révén,

— elsosorban a dontés elokeszitési feladatok dsszehangolt ellatasa.

Kiemelt feladata:

— a munkaerd gazdalkodasi feladatok ellatisahoz figyeli a betdltdtt 1étszam és az éves
koltségvetésben rigzitett személyi juttatdsok eldiranyzat teljesitésének alakulasat és errdl
informéacidval 1atja el az intézet vezetését,

150 Médositotta az SZMSZ 3. szimi médositisa, Hatélyos: 2023, jilius 1.
151 Médositotta az SZMSZ 3. szami modositasa, Hatalyos: 2023, julius 1.
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— az intézet koltségvetéséhez elkésziti a legnagyobb koéltségelemnek, a személyi
juttatdsoknak a bérelemenkeénti tervezését,

— elkésziti a kdltségvetesi beszdmold személyi juttatasokat tartalmazo fejezetét,

— clékésziti a bérfejlesztést, elvégzi az intézeti vezetés részére a dontés eldkészitéséhez
sziikséges szamitasokat,

— elkésziti a kdzponti bérforrdsokkal, kompenzéacioval kapcsolatos igényléseket, az id6szakot
kovetben pedig elkésziti az elszamolasokat,
a foglalkoztatdsi pdlyazatok elokészitése, dokumentdlasa és a tamogatdsok igénylése,

— nyilvantartja az oktatdsi bevételeket, felhasznalisarél, az adohatésag felé torténd
bevallasarol intézkedik!%2,

Munkaiigyi feladatok:

— bonyolitja a munkaerd felvételét, leszamoltatasat,
— elvégzi a dolgozd foglalkoztatisa sordn felmeriilo feladatokat (kinevezés, atsorolas,
intézeten beliili athelyezes, kirendelés),
— eclkésziti a személyre sz016 ligyeleti megallapodasokat,
— elbiralja a jubileumi jutalomra, szolgalati elismerésre vald jogosultsagot,
— részt vesz a véllalkozasi szerzodesek elokészitésében, a vallalkozoi dijak megallapitasa
Utjan,
— elbiralja a munkavallaldkat megilletd fizetett szabadsagok mértékét, kiilonss tekintettel a
veszélyes munkakérben foglalkoztatottak potszabadsagara,
— elkésziti a féorvosi, adjunktusi kinevezéseket, valamint a lejard orvosi kinevezéseket,
— a szerzddéses munkavallalok vonatkozadsaban a szerzddésének lejartardl idében
tajékoztatja az illetékes osztaly vezetdjét,
— folyamatos kapcsolatot tart a Munkatigyi Kézpont illetékes alkalmazottaival a munkaer6
biztositasa érdekében,
— valamennyi dolgozordl részletes munkaiigyi nyilvantartast vezet,
—~ Végzi a nem rendszeres kifizetések szamfejtésének elokészitését.
~ a szamfejté MAK részére elkésziti a viltozé béreket és munkabdl térténd tavollétet
tartalmazé adatokat,
— a keresGképtelenségre vonatkozé orvosi igazolasokat eclektronikus tton eljuttatjia a
szamfejtdhelyre,
- sajat hataskorben térténd szamfejtések elkészitése:
s rendkiviili jutalmak (kitiintetés, nyugdijazas miatt),
®  megbizasi dijak,letéti pénzek,
= Hsztondijak,
= cafeteria,
»  eogyéb eseti kifizetések esetében.

Személyligyi feladatok:
— Munkaerd toborzds — pélydztatas teljes kordi ligyintézése osztalyvezetdi, orvosi, egyéb
egeészségligyt diplomas, szakdolgozoi, gazdasagi, igazgatdsi, miszaki munkakérok
betdltése céljabol.

152 Kiegészitette az SZMSZ 2. szamn médositasa, Hatdlyos: 2023, januar 1
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— Szandéknyilatkozatok el8készitése és az egészségligyi  szolgalati  jogviszony
kezdeményezések ligyintézése a rezidensek szamara az Orszagos Kérhazi Féigazgatdsag,
a munkatigyi eléaddk €s az oktatasi el6ado felé.

— Rezidensi keretszam palyazatok eldkészitése évente két alkalommal (tavasszal és 6sszel)
az Orszagos Korhazi Foigazgatosag altal meghirdetett hataridében.

—  Athelyezés, kikérés teljes korit iigyintézése.

~  Atvezénylések eldkészitése, teljes korti iigyintézése. Az atvezénylésekrél Kkészitett
elektronikus kimutatas naprakész vezetese.

~  Személyi anyagok nyilvantartisa,

— Foorvosi és Adjunktusi eldléptetések elokészitése.

— Kitiintetések elokészitése, az intézeti Semmelweis nap lebonyolitasidban kézremiikdés.

— Onként vallalt tilmunka és Onként vallalt tobbletmunka feladatra szolé megbizés
(megallapodas) dokumentumainak elékészitése, figyintézése.

— Az egyeéb jogviszony bejelentések, kérelmek webes felilleten torténé (igyintézése,
engedélytovabbitasa a dolgozd felé.

— A személyes kozremitkGdok engedélyezésére létrehozott webes feliilet kezelése. Adatok
feltoltése, az engedélyezésrol a személyes kézremlkddok tajekoztatasa.

— Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allok illeunény nélkiili szabadsagia vonatkozo
kérelmének tigyintézése, engedély elékészitése.

— Belfoldi kikiildetések tigyintézése a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak engedélyezése elott,
majd az engedélyezést kdvetden a dokumentumok érintettek részére torténd tovabbitasa, a

masolat irattarozasa, az elektronikus nyilvantartas naprakész vezetése.
153 154
3

— Az Intézményben orvosi és egészségiigyi tevékenységet végzo, egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allok, kozremikodsdi szerz6déssel rendelkezokrdl, nyilvantartas vezetése a
Nemzeti Népegészségiigyi Kézpont (NNK) webes feliiletén.

— Humaénerdforras Nyilvantartd Rendszer (- HENYIR) hasznalata.

— A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozdi Kamara Orszdgos Hivatala részére havi
adatszolgaltatas kiildése a Korhaz tagdi) fizetésére Lkoteles dolgozoirdl (allami
tagdijatvallalas miatt).

—  Allaspéalyazatok nyilvantartisa, irattirozasa.

~  Munkakéri leirasok nyilvantartasa — valamennyi egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
4lld munkakori leirdsa életbelépési érvényességi’> idejének informatikai rendszerben
torténd naprakész, folyamatos rogzitése.

— Teljesitményértékelések  nyilvantartdsa,  valamennyi  egészségiigyi  szolgélati
jogviszonyban 4ll6 teljesitményértékelésének nyomon kdvetése.

— Az intézmény Szervezeti és Miiktdési Szabalyzataban meghatarozott munkakort betoltd,
beosztast ellatd személyek vagyonnyilvantartasanak vezetése, a vagyonnyilatkozatok
adatlapjainak elbkészitése, a wvagyonnyilatkozat tételre kotelezett felszdlitdsa, a
vagyonnyilatkozatok orzése Pancélszekrényben.

133 Kiegészitette az SZMSZ 2. szamy modositasa, Hatdlyos: 2023, janudr 1
15¢ Hatdlyon kiviil helyezte az SZMSZ 3. szami madositisa, Hatalytalan: 2023, januér 1.
135 Modositotta az SZMSZ 4. szamit médositésa, Hatalyos: 2023. december 15.
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Az intézmény szolgalati lakédsairdl naprakész kimutatas vezetése, a lakaskiutal6d hatarozat
elokészitése, ligyintézése.

A nyugdijkorhatart eléré egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allok tekintetében, a
tovabbfoglalkoztatisukhoz szikséges kormanyengedély beszerzésének iigyintézése
(kérelem, nyilatkozat, munkaltatd javaslata). A korméanyengedéllyel foglalkoztatottakrdl
nyilvantartdas vezetése, az engedélyek meghosszabbitdasanak hataridében torténé
elokészitése.

A nyugdijas orvosok, szakdolgozok foglalkoztatasdhoz kapesolodd , Jovedelemkiegészités
igénylés” elektronikus rendszer naprakész vezetése, hatdridok betartdsaval a nyugdijas
foglalkoztatottak jovedelemkiegészitéseinek, nyugdijkorrekcioinak, visszamendleges
igényeinek rogzitése, igénylések és elszamolasok elkészitése, hataridében torténd
benytjtasa, az aktualis kifizetések kozlése a munkaiigyi eléadok felé.

A dolgozdk gyermekei részére nyari tabor megszervezése, a programok eldkészitése, a
taboroztatas ellendrzése.

oktatasi feladatok:

az Orvosi oktatdsi csoport és a Szakdolgozdi oktatasi csoport munkdjanak irdnyitasa,
koordinalasa, ellenGrzése az Apolasi Igazgaté és az Oktatasi, kutatisi, tudomanyos
orvosigazgatio-helyettes szakmai feliigyelével.'36

egyeb feladatok:

a munkaidd bizonylatoldsdval, a munkéabajarassal kapcsolatos koltségtéritéssel, a
megvaltozott munkaképességtiek foglalkoztatdsdval kapcsolatos szabalyzat, utasitas
elkeszitése, modositasa,

a kedvezményes utazdsi utalvanyok, igazolvanyok -elkészitésének, cseréjének,
érvényesitésének bonyolitisa a megadott hataridon belil,

az SZJA-val kapcsolatos nyilatkozatok, kedvezmények igénybevételére vonatkozd
igazolasok begyiijtése és eljuttatasa a szamfejtohely felé,

az SZJA elszdmoldassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

a negyedéves és éves rehabiliticidés hozzajarulds megallapitasa, a szitkséges nyilvantartas
karbantartésa, folyamatos kapcsolattartas a Foglalkozas-egészségiigyi Osztallyal,

a Gyes, illetve csaladi potlék folydsitasahoz sziikséges iratok beszerzése,

munkaltatdi igazoldsok elkészitése a dolgozdk részére, illetve az igazolas kiallitdsa az
egeészségligyi tevékenység végzésérdl,

kételezd statisztikék elkészitése a KSH részére, adatszolgéltatas a fenntarto felé,

a vidékr6l munkaba jarok utazasi koltségtérités engedélyezésének bonyolitdsa, az
elszamolas és szamfejtés elkészitése,

az intézmény Lelkészi Szolgalatanak feligyelete.

A HR és munkaiigyi tevékenység vonatkozdsaban az intézmény a vérosi intézmények e
tevékenységgel Osszefiiggd és a Harmadik fejezet szerint ellatando feladatokat matrix szervezeti forma

156 K iegészitette az SZMSZ 2. szami mddositisa, Hatalyos: 2023, januar 1.
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szerint latja el, melynek alapjan kettds vezetési funkcié valésul meg. Horizontalisan helyileg a varosi
intézményekben mikodd szervezeti egység vezetdje, mig vertikalisan az iranyité varmegyei
intézmény funkcionalis szervezeti egységeinek vezet6i latjak el a vezetdi feladatokat egymadssal
egyiittmikédve a HR igazgatd irdnymutatisa és feliigyelete alatt.

Fentiek alapjan az intézmény horizontalis felosztasa szerinti szervezet: egységei a HR Igazgatdsag
tekintetében az alabbiak:

Munkaiigyi Csoport ~ Edelény (Edelényi'>? Koch Robert Kérhaz és Rendelbintézet),
Munkaiigyi Csoport — Kazincbarcika (Kazincbarcikai Koérhaz);

Munkaiigyi Csoport — Ozd (Ozdi*$® Almasi Balogh P4l K6rhéz);

Munkatigyi Csoport — Satoraljatjhely (Satoraljatjhelyt Erzsébet Korhaz).

Fentiek alapjén az intézmény funkcionélis szervezeti egységei a HR Igazgatosag tekintetében az

alabbiak:

Munkaiigyi Osztaly,
Huménpolitikai, Humanstratégiai és Oktatdsi Osztaly'>.

9.2.A HR Igazgatosag kbzvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek feladatai:

biztositja a betegellatashoz szitkséges személyi feltételeket, az intézet folyamatos
miikddéséhez az nmaga megujitdsara is kész és képes személyi allomanyt,

a munkaerd- ¢€s bérgazdalkodasi feladatok ellatisa a mindenkor hatélyos
jogszabalyok szerint,

a szervezeti kultira fejlesztése révén javitja az Intézmény miikodésének
hatékonysagét,

elosegitl az igazgatasi teenddk ellatasat, a munkaltatdi jogkort gyakorlo igazgatok
munkajanak elosegitése révén,

elsGsorban a dontés eldkészitési feladatok Gsszehangolt ellatasa,

a feligyelete ala tartozo teriiletek munkajanak szervezése, irdnyitasa és ellenorzése.

9.2.1. HR igazgatosagi titkdrsag!s®
— igazgat6 nagygazdalkodoi jogkdréhez tartozé kitelezettségvallalasi feladatok ellatasa,
— reprezentacios feladatok,
- igazgatol levelezések teljeskoril ligyintézése,
— mindségligyi dokumentumok formazasa,
— postabontas, iktatas,

157 Médositotta az SZMSZ 2. szamit médositasa, Hatélyos: 2023. januér 1.
138 Modositotta az SZMSZ 2, szamil médositisa, Hatalyos: 2023. janudar 1.

159 Madositotta az SZMSZ 3. szamu médositasa, Hatalyos: 2023 jtlius 1.
160 Modositotta az SZMSZ 3. szamd modositdsa, Hatdlyos: 2023. jilius 1.
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— igazgatdi eldjegyzési naptar naprakész vezetése.

A HR Igazgatdsag ala rendelt vezetok altaldnos feladatai:

a) éltalanos feladatok:

A vezetésiik ala rendelt szervezeti egységek munkdjihoz sziikséges utasitasok kiadasa, azok
vezetdinek és dolgozodinak beszamoltatasa, a feladatok teljesitésének, illetve végrehajtasanak
cllenérzése.

Kotelesek a megjelend jogszabdlyokat, rendeleteket, irdnvyelveket attanulményozni és a beosztott
dolgozdkat a munkakéritknek megfelelGen 1ajékoziatni.

b.) A vezetbk feleldssége

A réjuk bizott részleg munkajat belso ligyrendi eldirdsok keretein bellll, egy személyben, nélldan
s szemelyes felelosséggel iranyitjak.

Felelosek az irdnyitasuk ald rendelt szervezeti egységek 1észére meghatarozott feladatok
teljesitéséért.

Felelosek a hozzdjuk tartoz6 dolgozok tevékenységéért, a munkaidd beosztasaért, a munkajukért, a
munkavédelmi és tlizrendészeti eldirasok, valamint a munkafegyelem betartasaért.

Feleldsek az iranyitasuk ald rendelt részlegek rendszeres — és folyamatba épitett - ellenérzésének
megszervezéséért és végrehajtasaért.

Feleltsek tovabba a sajat tertiletiikon:

- ajogszabalyok nyomon kovetéséert,

- atitkos tigyiratkezelésre vonatkozé jogszabalyok megtartasdért, valamint az allami és hivatali
titok megorzéséért.

A kotelezettségvallalasok tekintetében a mindenkor érvényes belsd szabalyzat szerint a féigazgatd
megbizasa alapjan kotelesek eljami.

9.2.2. Lelkészi Szolgalat
— az osztalyokon fekvd betegek részére lekészi és pasztoralis feladatok ellatasa,
— az intézmény kapolnajaban megtartott egyhazi rendezvények lebonyolitisaban
torténd kdzremiikédés,
— a dolgozdk részére kérésre, elbzetes egyeztetés alapjan lelkészi szolgltatds
nyujtasa.
9.2.3. Munkaiigyi Osztaly

Feladatai:
— az intézet koltségvetéséhez elkésziti a legnagyobb kiltségelemnek, a személyi juttatdsoknak a
bérelemenkénti tervezését,
— elkésziti a koltségvetési beszamols személyi juttatasokat tartalmazé fejezetét,
— elkésziti a kdzponti bérforrdsokkal, kompenzécidval kapcsolatos igényléseket, az id6szakot
kévetden pedig elkésziti az elszamolasokat,
— bonyolitja a munkaerd felvételét, leszdmoltatdsat,
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9.2.4.

elvégzi a dolgozo foglalkoztatdsa soran felmeriilé feladatokat (kinevezés, atsorolas, intézeten
belili athelyezés, kirendelés),

elkésziti a személyre sz610 ligyeleti megéllapodasokat,

részt vesz a vallalkozasi szerz6dések elokészitésében, elkésziti aldirasra a szerzédéseket,
elbirdlja a munkavallalokat megilletd fizetett szabadsagok mértékét, kiilénds tekintettel a
veszelyes munkakérben foglalkoztatottak potszabadsdgara,

valamennyi dolgozordl részletes munkaiigyi nyilvantartast vezet.

a nem rendszeres kifizetések szamfejtése,

a szamfejtd MAK részére elkésziti a valtozo béreket és munkabol torténd tivollétet tartalmazo
adatokat,

a keresOképtelenségre vonatkozd orvosi igazolasokat elektronikus tton eljuttatja a
szamfejtdhelyre,

a munkaid6 bizonylatolasaval, a munkabajarassal kapcsolatos koltségtéritéssel, a megvaltozott
munkaképességiiek foglalkoztatdsaval kapcsolatos szabalyzat, utasitas elkészitése,
modositasa,

a kedvezményes utazdsi utalvinyok, igazolvanyok elkészitésének, cseréjének,
érvényesitésének bonyolitidsa a megadott hataridén belil,

az SZJA val kapcsolatos nyilatkozatok, kedvezményck igénybevételére vonatkozo igazoldsok
begylijtése és eljuttatasa a szamfejtbhely felé, éves elszamolis,

a negyedéves és éves rehabilitacids hozzéjarulds megallapitisa, a szitkséges nyilvantartds
karbantartasa, folyamatos kapcsolattartas a Foglakozas-egészségiigyi Osztallyal,

munkaltatél igazolasok elkészitése a dolgozdk részére, illetve az igazolas kiéllitisa az
egészségiigyi tevekenység végzésérol,

a Csed, Gyed, Gyes, illetve tappénz folyodsitasdhoz sziikséges iratok beszerzése, megkiildése a
szamfejtd Magyar Allamkincstér részére,

a vidékr6]l munkaba jardk utazési koltségtérités engedélyezésének bonyolitisa,

a rehabilitdcios hozzdjarulds megallapitasdhoz a megvéltozott munkaképességliek
nyilvantartasa, a hozzdjarulas dsszegének meghatarozasa,

a szamfejté Magyar Allamkincstartol érkezé személyi juttatisok allomanyénak feldolgozasa
¢s atadasa a kdnyvelés részére.

Huménpolitikai Humanstratégiai és Oktatasi Osztaly'®!

9.2.4.1. Huménpolitikai és Humanstratégiai Csoport

Feladatai

Munkaer6 toborzds — palyaztatas teljes korl lgyintézése osztalyvezetldi, orvosi, egyéb
egészségiigyi diplomas, szakdolgozoi, gazdasagi, igazgatasi, miszaki munkakérok betdltése
céljabol.

Rezidensi keretszam pélyazatok elokészitése évente két alkalommal (tavasszal és Gsszel) és
szandéknyilatkozatok eldkészitése és az egészségiigyi szolgalati jogviszony kezdeményezések
ligyintézése a rezidensek szdmara az Orszagos Korhazi Féigazgatosag, a munkaiigyi eléadok
€s az oktatasi eldadd felé.

161 Médositotta az SZMSZ 3. szama modositasa, Hatalyos: 2023 .julius 1.
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—  Athelyezés, kikérés teljes korii tigyintézése.

~  Atvezénylések elSkészitése, teljes korii iigyintézése, Az atvezénylésekrdl készitett elektronikus
kimutatas naprakész vezetése.

— Személyi anyagok nyilvantartasa.

— Foorvosi és Adjunktusi eléléptetések és egyéb Kitiintetések elokészitése.

— Onként vallalt tilmunka és 6nként vallalt tobbletmunka feladatra sz4l6 megbizés
{megéllapodas) dokumentumainak elékészitése, tigyintézése.

— Az egyéb jogviszony bejelentések, kérelmek webes felilleten torténd iigyintézése, engedély
tovéabbitisa a dolgozo felé.

— A személyes kozremikodok engedélyezésére létrehozott webes felillet kezelése. Adatok
feltdliése, az engedélyezésrdl a személyes kozremiikadok tdjckoztatasa.

— Az Intézményben orvosi €s egészségligyi tevékenységet végzd, egészségligyi szolgilati
jogviszonyban allok, személyes kdzremikodoi szerzddéssel rendelkezokrdl, nyilvantartas
vezetése a Nemzeti Népegészségiigyi Gyogyszerészeti Kozpont (NNGYK) 16 webes
felilletén (Humanerdforras Nyilvantartd Rendszer - HENYIR).

—~ A Magyar Egészségligyi Szakdolgozéi Kamara Orszagos Hivatala részére havi
adatszolgaltatas kiildése a Kérhaz tagdij fizetésére kdteles dolgozoirdl (allami tagdijatvallalas
miatt).

—~ Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatiban meghatarozott munkakért betolts,
beosztast elladtd személyek vagyonnyilvantartidsinak vezetése, a vagyonnyilatkozatok
adatlapjainak elOkészitése, a vagyonnyilatkozat tételre kotelezett felszdlitisa, a
vagyonnyilatkozatok érzése Pancélszekrényben.

— A nyugdijkorhatart elérd egészségligyi szolgalati jogviszonyban &llék tekintetében, a
tovabbfoglalkoztatasukhoz sziikséges kormanyengedély beszerzésének iigyintézése (kérelem,
nyilatkozat, munkaltaté javaslata). A kormanyengedéllyel foglalkoztatottakrdl nyilvantartas
vezetése, az engedélyek meghosszabbitasanak hataridben torténd elokészitése.

— A nyugdijas orvosok, szakdolgozok foglalkoztatasdhoz kapcsolddéd | Jovedelemkiegészités
igénylés” elektronikus rendszer naprakész vezetése, hataridok betartdasdval a nyugdijas
foglalkoztatottak  jovedelemkiegészitéseinek, nyugdijkorrekcidinak, visszamendleges
igényeinek rogzitése, igénylések és elszamolasok elkészitése, hataridében torténd benynjtasa,
az aktualis kifizetések kozlése a munkatigyi eldadok felé.

02.4.2.  Orvosi oktatasi csoport

— tervezik, szervezik az intézmény képzési, tovabbképzési feladatait,

— elokészitik, kezelik, nyilvantartjak, archivaljdk a tanuldszerzédéseket,
egylittmiikddési szerzédéseket, tanulményi szerzddéseket stb.,

— elkészitik az éves (5 éves) intézeti képzési tervet, az éves intézeti tovabbképzési
tervet,

— tervezik, szervezik a kotelezd és a szabadon valasztott tovabbképzéseket,

— szervezik az osztalyos szakmai gyakorlatokat, a kdzépfoki és fels6foki képzésben
résztvevok szamara,

- szervezik a szakmai vizsgakat,

162 Modositotta az SZMSZ 4. szamit médositisa, Hatalyos; 2023, december 15.
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— egyiittmiikdodnek az osztilyos gyakorlati oktatasfelelésokkel, osztalyvezetd

e 0

fonévérekkel,

— kapcsolatot tartanak az oktatd és képzo intézményekkel.

9.2.4.3. Szakdolgozdi oktatasi csoport

tervezik, szervezik az intézmény képzési, tovabbképzési feladatait,

elokészitik, kezelik, nyilvantartjdk, archivaljak a tanuldszerzddéseket,
egylittmikddési szerzédéseket, tanulmanyi szerzddéseket stb.,

clkészilik az éves (5 Gves) intézeti képadsi tervel, az éves ntézeti tovabbképzési
tervet,

tervezik, szervezik a kotelezo €s a szabadon vélasztott tovabbképzéseket,
szervezik az osztalyos szakmai gyakorlatokat, a kozépfoki és fels6foki képzésben
résztvevik szamédra,

szervezik a szakmai vizsgakat,

egyittimiikddnek az osztdlyos gyakorlati oktatasfelelosokkel, osztalyvezetd
fontvérekkel,

kapcsolatot tartanak az oktatd és képzo intézményekkel,

szervezik az intézeti reanimacids gyakorlatokat,

az adminisztrativ feladatok elvégzésében is segiti a Skill Labor vezetd munkajat, a
Skill Labor vonatkozasiban a Skill Labor vezet6je az intézeti szakoktatd felettese.

9.2.5. Munkaiigyi Csoport — Edelény (Edelényi'® Koch Réobert Korhaz és Rendeldintézet)
Feladatok:

a munkatigyi, huméner6forrds gazdalkodasi tevékenységhez kapesolodd feladatok
ellatasa,

a személyiigyi feladatok ellatidsdban vald kozremiikddés, azok napi szintd
ligyintézése,

adatszolgéltatasok teljesitése,

munkatigyi nyilvantartas vezetése,

személyi anyagok nyilvantartasa, karbantartasa,

munkaidd nyilvantartas, szabadsdgok nyilvantartasa,

mindazon feladatok ellatasa, amely a HR Igazgatdsag feladatahoz kapcsoldddan a
varosi intézményben jelentkezik.

0.2.6. Munkatigyi Csoport — Kazincharcika (Kazincbarcikai Korhaz )
Feladatok:

a munkaiigyi, humaneréforras gazdalkodasi tevékenységhez kapcsolddo feladatok
ellatasa,

a személyiigyl feladatok ellatdsaban vald kézremiikddés, azok napi szintii
ligyintézése,

adatszolgaltatisok teljesitése,

163 Modositotta az SZMSZ 2. szamil médositasa, Hatalyos: 2023, januar 1.
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munkaiigyi nyilvantartas vezetése,

személyi anyagok nyilvantartdsa, karbantartasa,

munkaidd nyilvéantartés, szabadsagok nyilvantartasa,

mindazon feladatok ellatasa, amely a HR Igazgatdsag feladatahoz kapcsolédéan a
varosi intézményben jelentkezilk.

9.2.7. Munkaiigyi Csoport— Ozd (Ozdil®* Almési Balogh P4l Kérhéaz)
Feladatok:

a munkailgyi, humdneroforras gazdalkodasi tevékenységhez kapcsolddo feladatok
ellatasa,

a szemelyligyl feladatok ellatasaban valé kozrem{ikddés, azok napi szintli
ligyintézése,

adatszolgaltatasok teljesitése,

munkatigyi nyilvantartds vezetése,

személyi anyagok nyilvantartasa, karbantartasa,

munkaidé nyilvantartas, szabadsagok nyilvantartasa,

mindazon feladatok cllatasa, amely a HR Igazgatdsag feladatahoz kapesoloddan a
varosi intézményben jelentkezik.

9.2.8. Munkaiigyi Csoport — Satoraljaujhely (Satoraljatjhelyi Erzsébet Koérhaz)
Feladatok:

a munkaligyi, humdaner6forrds gazdilkodasi tevékenységhez kapcesoldodd feladatok
ellatasa,

a személyiigyi feladatok ellatdsaban vald kozremiikédés, azok napi szintl
lgyintézése,

adatszolgaltatasok teljesitése,

munkaiigyi nyilvantartas vezetése,

személyl anyagok nyilvantartasa, karbantartasa,

munkaidé nyilvantartas, szabadsagok nyilvantartasa,

mindazon feladatok ellatasa, amely a HR Igazgatosag feladatdhoz kapesoléddan a
varosi intézményben jelentkezik

10. A miiszaki igazgatd, mint vezetd

10.1.

Feladatai:

Az intézmény miiszaki, Gizemeltetési szervezete a muiszaki igazgaté altal iranyftott
Miiszaki Igazgatosag formajaban mikodik.

a milszaki igazgatosagi'® titkarsagi tevékenység feliigyelete,
a munka- és tlizvédelmi tevékenység feliigyelete,

a mlszaki lizemeltetési tevékenység feliigyelete,

a beruhazasi tevékenység feliigyelete,

az ingatlaniizemltetési, karbantartasi tevékenység feliigyelete,
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~  agondnoksagi és portaszolgalati tevékenység feligyelete,

—  aszallitasi tevékenység feliigyelete,

—  amiiszergazdalkodasi, miiszeriizemeltetési tevékenység feliigyelete,
- a kdmyezetvédelmi tevékenység feliigyelete.

A miszaki igazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény ingatlan- és ingd vagyontargyainak az
lizemeltetésével, allagmegdvasaval, i beruhazasi igények felmérésével, elokészitésével és
lebonyolitasaval. a belsd beteg és egyéb szallitasi feladatokkal, a biztonsdgos miiksdéssel
kapcsolatos  feladatok ellatdsa, valamint a mindezekkel Osszefliggésben felmeriilc
adminisztrativ feladatok iranyitasa.

A Miiszaki Igazgaté feladatai’66:

- biztositja a Miiszaki Igazgatdsag teljes korli miikodését,

- adatot szolgaltat a koltségvetés tervezéséhez a tevékenységi korébe tartozd valamennyi
teriiletrol,

- kapcsolatot tart a Gazdasagi Igazgatésaggal a teriiletre vonatkozd gazdasagi tervezés és
végrehajtas tekintetében,

- részt vesz a belsd kontrollrendszer miktdtetésében,

—  szabalytalansdg €szlelése esetén jogkorének megfeleléen jar el,

—  operativan irdnyitja a vezetése ald tartozo teriiletek munk4jat, mindségbiztositasi

levékenységét,
—  feligyeli, irdnyitja ellendrzi az intézmény beruhdzasi és feljitdsi terveinek
Osszeallitasat,

—  felugyeli, iranyitja, ellendrzi a fejlesztések miiszaki jellegi dokumentacitjanak
elkészitését, Gsszeallitasat,

—  felugyeli, irdnyitia, ellenérzi a feladatkSrébe tartozd tevékenységet, valamennyi
telephely vonatkozaséaban,

—  feltgyeli, irdnyitja, ellenrzi a szallitassal kapcsolatos altalanos és a betegszallitassal
kapcsolatos ellatasi feladatokat,

—  felugyeli, irdnyitja, ellen6rzi az intézmény biztonsdgszervezésével kapcsolatos
feladatokat, mint vagyonvédelem, munkavédelem, tlizvédelem, katasztrofavédelem,
kornyezetvédelem, hulladékgazdalkodas, 6rzés-védelem, portaszolgalatok biztositasa,

—  feliigyeli, iranyitja, ellenérzi az intézmény gép-, miszerlizemeltetés gazdalkodasi
feladatokat, gép, miiszer €s technoldgia allomanyanak helyzetét, nyilvantartatja a gép-
miiszer katasztert,

—  miiszaki szakértdi tevékenység végzése a miszaki jellegh kozbeszerzések és
beszerzések lebonyolitasaban,

—  feliigyeli, irdnyitja, ellendrzi az energiagazdalkodassal kapcsolatos feladatokat,

—  feliigyeli, irdnyitja, ellendrzi az ingatlanok iizemeltetésével, karbantartisival,
fejlesztésével kapesolatos feladatok szervezését,

—  felligyeli, irdnyitja, ellenérzi az intézmény karbantartasi, energiagazdilkodasi,
fejlesziési-beruhazasi terveit,

—  feluigyeli, irdnyitja, ellen6rzi az éves karbantartasi terv készitését és végrehajtasat,
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feltigyeli, iranyitja, ellendrzi az épililetek &s épiiletgépészeti karbantartasok szervezését,
feltigyeli, irdnyitja, ellendrzi a  karbantartasi szerzOdések elOkészitését
(versenyeztetésre),

feltigyeli, iranyitja, ellendrzi a vagyongazdalkodassal (ingatlanok és az ahhoz kotodéd
vagyonertékit jogok) kapcsolatos feladatokat,

feltigyeli, iranyitja, ellendrzi az intézmény ingatlanvagyonanak nyilvantartasat, elemzi
a vagyon kihasznaltsagat, javaslatot tesz annak hatékony, gazdasagos hasznalatara,
feligyeli, iranyitja, ellendrzi a vagyongazdalkoddsi ingatlannyilvantartasi,
adatszolgaltatasi fcladatokat,biztositja az adatbazisock naprakészségét, szakmailag
[eliigyeli az ingallanok nyilvaularlasat,

felligyeli, iranyitja, ellendrzi a sajat forrasbdl megvaldsuld ingatlan beruhazisok,
felajitasok és kivitelezési munkalatok miiszaki tervezesét és iranyitasat,

felligyeli, irdnyftja, ellendrzi a kiilsd forrasbol torténé fejlesztéseket miiszaki
szempontbal,

feliigyeli az intézmény vagyon-, és felelésségbiztositasat,

feltigyeli, iranyitja, ellen6rzi a gondnokségok, kérhazellatasi csoportok munkajat,
feltigyeli, irdnyitja, ellendrzi mindazon szabalyzatok elkészitését, amelyek a
munkateriilete mikodéséhez szilkségesck.

A miiszaki, iizemeltetési tevékenység vonatkozadsdban az intézmény a varosi intézmények e
tevékenységgel Gsszefiiggd €s a Harmadik fejezet szerint ellatandé feladatokat matrix szervezeti forma
szerint latja el, melynek alapjan kettds vezetési funkcid valdsul meg.

Horizontélisan helyileg a varosi intézményekben mitkddé szervezeti egység vezetdje, mig vertikalisan
az iranyitd varmegyei intézmény funkcionalis szervezeti egységeinek vezetoi latjak el a vezet6i
feladatokat egymaéssal egylittmikddve a miiszaki igazgatd iranymutatasa és felligyelete alatt.

Fentiek alapjan az intézmeény horizontélis felosztasa szerinti szervezeti egységei a miiszaki igazgatdsag
tekintetében az alabbiak:

Miiszaki Uzemeltetési Osztily — Edelény (Edelényi'®’ Koch Rébert Kérhaz és
Rendelbintézet)

Miiszaki Uzemeltetési Osztaly — Kazincbarcika (Kazincbarcikai Kérhéz)

Miiszaki Uzemeltetési Osztaly — Ozd (Ozdi'® Almasi Balogh P4l K6rhéz)

Mitszaki Uzemeltetési Osztaly — Satoraljatjhely (Satoraljatijhelyi Erzsébet Kérhaz).

Fentiek alapjan az intézmény funkcionalis szervezeti egységei a miiszaki igazgatosag tekintetében az

alabbiak:

Tiiz- és Munkavédelmi Munkacsoport!6?
Kornyezetvédelmi és hulladékgazdalkodasi Munkacsoport!7®

167 Madositotta az SZMSZ 2. szamf médositisa, Hatdlyos: 2023, januar 1.
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Egészségiigyi Technoligiai és Ingatlangazdalkodasi Koordinacios Féosztaly!™
Beruhazasi és Uzemeltetési Féosztaly

Ingatlaniizemeltetési Osztaly

Gondnoksagi Osztaly

Szallilasi Osztéaly

Miiszergazdalkodasi és miszeriizemeltetési Osztaly.

A Miiszaki Igazgato hatdskre:!7

atruhdzott jogkdrben gyakorolja a munkaltatoi jogkort az iranyitasa ala tartozo
teriileteken valamennyi munkavéllalé felett;

harmadik alairéként az intézmény miszaki jellegli kotelezettségvéllalasaiban
felelOsséggel 1észt vesz a miiszaki, technikai, kérhdz-technoldgiai iizemeltetés
biztositasa érdekében intézkedési joga van az intézmény egész teriiletére kiterjedden;
milszaki-technikai, technolégiai és egyéb feladatkorébe tartozd tigyekben aldirdsi és
kiadmanyozasi jogkére van;

a muiszaki—technikai és technologiai ellatas belsd szabalyozasait, utasitasait elkésziti,
elkészitteti, alairja;

rendelkezési, ellendrzési és beszamoltatasi jogkore van a kézvetlen irdnyitdsa ala
tartozé miszaki, technikai-, technolégiai és egyéb feladatkorébe tartozoé teriileteken;

a feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi és alairasi jogkorrel rendelkezik;

a foigazgato altal meghatarozott kiadmanyozési és kitelezettségvallalasi joga van.

A Miiszaki Igazgaté felelés:!?

az intézmény milszaki-technikai, technologiai ellatasaért, biztonsagos iizemviteléért és
a vonatkoz6 jogszabalyok betartasaért, betartatasaért;

az intézmeny lizemvitelére vonatkozé intézkedéseiért, belsd utasitisok betartasaért;

a feladatkdréhez tartozd vezetdk, beosztottak ellenérzéséért, a talalt hianyossagok
megsziintetéseért, a mulasztok feleldsségre vonasaért;

a foigazgatd altal a miiszaki igazgatd hatdskorébe utalt feladatok végrehajtisaért,

a Muiszaki Igazgatosag munkajaért.

A miiszaki igazgatd tdvolléte, akaddlyoztatasa tovabba a miiszaki igazgatoi tisztség barmilyen

o

okbol torténd ideiglenes betdltetlensége esetén teljes koérli helyettesitését a miiszaki igazgato-
helyettes!” latja el.

\7¢ Beiktatta az SZMSZ 4. szam1l madositasa, Hatalyos: 2023. december 15.
172 Médositotta az SZMSZ 4, szami madositasa, Hatilyos: 2023. december 15.
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10.2. A Miiszaki Igazgatosag kozvetlen iranyitasa ala tartozé vezetok, szervezeti egységek
feladatai:!?’

10.2.1. Miiszaki igazgatd-helyettes

Megbizdsa, a megbizas visszavonasa, valamint a munka jogviszonyaval dsszefliggd munkaltatoi
jogok gyakorlasa a f6igazgatd hataskorébe tartozik.

Feladatkorében a miiszaki egészségligyi és orvostechnoldgiai szakmai munka irdnyitasit a
miiszaki igazgato utasitdsanak megfelelden, de énalldan végzi, a miliszaki igazgat6 altalanos
helyettese.

10.2.2. Miszaki igazgatosagil’® titkarsag
Ellatja az miiszaki igazgatd tevékenységével Gsszefliggd adminisztracids, ligyviteli feladatokat,
gondoskodik a levelezés iktatasarol. Frkezteti az intézmény nevére érkezett postai kiildeményeket,
iktatds utan gondoskodik az érintettekhez torténé tovabbitasarol.

A Miiszaki Igazgatdsag ala rendelt vezetdk altalanos feladatai

a) altalanos feladatok:

A vezetésilk ald rendelt szervezeti egységek munkdjdhoz sziikséges utasitisok kiadasa, azok
vezetdinek €s dolgozdinak beszamoltatasa, a feladatok teljesitésének, illetve végrehajtasanak
ellendrzese.

Kotelesek a megjelend jogszabalyokat, rendeleteket, irdnyelveket attanulméanyozni és a beosztott
dolgozdkat munkakoriiknek megfelelden tajékoztatni.

b) A vezetdk feleldssége

A rajuk bizott részleg munkéjat a belsd tigyrendi eldirdsok keretein beliil, egy személyben, 6nalldan
¢és személyes feleldsséggel ranyitjak.

Felelosek az iranyitasuk ala rendelt szervezeti egységek részére meghatarozott feladatok
teljesitéséért.

Felelosek a hozzajuk tartoz6 dolgozok tevékenységéért, a munkaidd beosztasaért, munkajukért, a
munkavédelmi €s tlizrendészeti eldirasok, valamint a munkafegyelem betartasaért.

Felelosek az iranyitasuk ald rendelt részlegek rendszeres — és folyamatba épitett — ellendrzeésének
megszervezéséért és végrehajtasaért.

Feleltsek tovabb4 a sajat teriiletiikon:

- ajogszabalyok nyomon kévetéséért,

- atitkos iigyiratkezelésre vonatkozé jogszabalyok megtartasaért, valamint az dllami és hivatali
titok megbrzéséért.

A kotelezettségvillalasok tekintetében a mindenkor érvényes belsé szabalyzat szerint a fdigazgatd
megbizasa alapjan kételesek eljami.

175 ¥ iepészitette &s szamozasat moédositotta az SZMSZ 4. szamil médositasa, Hatalyos: 2023. december 15.
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10.2.3. Tiiz- és munkavédelemi munkacsoport!”’

A csoport biztositja az intézmény dolgozdéinak munkavédelmi és tiizvédelmi oktatasat.
Feladatai:

— tiizvédelmi feladatait a tiiz elleni védekezésrol, a miiszaki mentésrél és a tiizoltésagrol
sz6lo 1996. évi XXXI. toérvény altal megfogalmazottak, valamint egyéb vonatkozé
jogszabalyok szerint latja el,

— A térvény alkalmazasiaban tlizvédelem tiz elleni védekezés (a tovabbiakban:

tizvédelem):
»a tizesetek megeldzése, a tiizoltdsi feladatok elldtisa, a tizvigsgdlat, valamint ezek
feltételeinek biztositasa.” A tizvédelem teriiletén ellatott feladat: a jogszabdlyokban,
szabalyzatokban, szabvanyokban, valamint intézményi belsé eléirasokban
meghatirozott kovetelmények teljesitését célzé intézményi tevékenység szervezése,
ellendrzése — a tiizbiztonsag megteremtése érdekében.,

-~ a tlizoltdsdg altal nem vizsgalt tiizesetek kivizsgalasa, intézkedések kezdeményezése,

— tiizvédelmi adatszolgaltatisok elkészitése.

Munkavédelmi feladatok:

— biztesitja az intézmény dolgozdinak munkavédelmi és balesetvédelmi '”® oktatdsat,
valamint az ebbdl ad6dé munkavédelmi feladatok ellatasat.

— A csoport a munkavédelmi tevékenységét a munkavédelemrdl szélo 1993. XCIIL
torvényben és az egyéb vonatkozoé jogszabalyokban megfogalmazottak szerint végzi.

— A tirvény alkalmazisaban munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkozo
munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi kovetelmények, tovabba a torvény céljanak
megvalositisara szolgiléo térvénykezési, szervezeési, intézményi elbirasok rendszere,
valamint mindezek végrehajtasa.

— A munkaegészségiigy a munkahigiéne és a foglalkozas-egészségiigy szakteriileteit foglalja
magaban.

10.2.4. Kornyezetvédelemi és hulladékgazdalkodasi munkacsoport!”

A csoport biztositja az intézmény dolgozdi kdrnyezetvédelmi feladatainak ellatasat. 180

Feladatai:

— A Hulladékgazdilkodasrél sz6lé torvényben és a Kapcsolodé jogszabalyokban
meghatirozott munkaltatéi kotelezettségek teljesitésének megszervezése a szakmai
vezetdk, intézeti és munkahelyi megbizottak bevonasaval.

—  Uj dolgozék altaldnos kérnyezetvédelmi oktatisa.

"Madositotta az SZMSZ, 2. szami médositasa, Hatdlyos: 2023, januar 1.
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- A szabvanyokat, utasitasokat, a kérnyezetvédelemmel kapcsolatos
jogszabalyokatfolyamatesan figyeli, nyilvantartja, gondoskodik az érdekeltekkel vald
kozlésiikrol.

—  Részt vesz a szakteriiletét érinté hatdsagi ellendrzéseken, illetve a komplex szemléken,
érvényesiti a kornyezetvédelmi szempontokat.

—  Felelos azért, hogy a Korhaz a jogszabalyban eléirt adatszolgaltatasi és nyilvantartasi
rendet betartsa, valamint egyéb adatszolgaltatasi kitelezettségének eleget tegyen.

— A hulladék kezelésének megszervezése.

A Kornyezetkozponti Iranyitasi Rendszer (a tovabbiakban: KIR) miikédéséhez sziikséges
eljarasok, folyamatleirasok dokumentumainak elkészitése a hatdsagi eldirasok, a hatalyos
jogszabalyok figyelembe vételével.

~ Az intézményi KIR megszervezése, dokumentacidjanak kidolgozasa és mitkodtetése.

10.2.5. Beruhézési és Uzemeltetési Foosztaly's!
Feladatai:
— Feligyeli az energiagazdalkodassal kapcsolatos feladatokat;

— Ellenérzi és felilgyeli az ingatlanck izemeltetésével, karbantartasdval kapesolatos feladatok
SZEervezeéset;

- FElkésziti a Korhaz fejlesziési-beruhazasi terveit;

— Szakmailag feliigyeli és elkésziti az ingatlan- nyilvantartasi, adatszolgaltatasi feladatokat,
biztositja az adatbazisok naprakészségét, az ingatlanok nyilvantartasat.

— Végzi a sajat forrasbol megvaldsuld ingatlan beruhdzasok, felgjitasok és kivitelezési
munkélatok miiszaki iranyitasat.

— Naprakész szakmai nyilvantartasok vezetése a folyamatos miikddés érdekében.

— Felel6s a kiilso takarito szolgalat ellendrzéséért.

— Felelés az ingatlan beruhazasi, feltjitasi, beszerzési eljarasok kezdeményezéséért, a
szakmai, miiszaki dokumentacio elkészitéséért.

— TFelelds a Beruhazasi és Uzemeltetési Fosztaly Szabélyzatainak elkészitéséért.

~ Szervezi és Ellen6rzi a Gondnoksagi Osztaly munkdjat,

— Elkészitteti mindazon szabalyzatokat, amelyek a munkateriilete miikédéséhez sziikségesek.

— Rangsorolja a szervezeti egységek igényei alapjan elfogadott beruhazasi tervben foglalt
beruhazasokat, tervezi, koordinalja és lebonyolitja a korhazi ingatlanfejlesztési
beruhazasokat, egyezteti a jogi, beszerzési szakmai hatteret.

— Részt vesz a beruhazasi terv, a feljitasi litemtervek Osszedllitasaban, adatokat szolgaltat a
kapcsolédd  szamitasok, dokumentumok elkészitéséhez, illetve a miszaki jellegli
dokumentaciok elkészitését, dsszeallitasat szervezi, koordinalja.

10.2.5.1.Beruhézasi és Uzemeltetési Féosztaly Titkarsag

Ellatja a beruhazasi €s lizemeltetési foosztaly tevékenységével Osszefliggd adminisztracios,
igyviteli feladatokat, gondoskodik a levelezés iktatdsardl. Erkezteti az intézmény nevére

18t Madositotta az SZMSZ 4. szam1 médositasa, Hatalyos: 2023. december 15.
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érkezett postai kiildeményeket, iktatds utdn gondoskodik az érintettekhez torténd
tovabbitasarol.

10.2.5.2 Energetikai koordinator

Elvégzi az energiagazdalkoddssal kapcsolatos feladatokat. Kezeli és nyilvantartja az energia
cllatassal kapcsolatos szerzddéseket. Lllendrzi és biztositja a megfeleld energiellatast. Javaslatot
tesz az energia meglakaritasi lehetdségekre, a gazdasdgosabb energia felhasznald rendszerek
muszaki megvaldsitasara.

10.2.5.3.Gondnoksagi Csoport Semmelweis Tagkorhaz, Szent Ferenc Tagkorhaz,

Diosgyori telephely!3?,183

Feladatai

Intézeti kozlekedési utak, egyéb teriiletek és korhaz eldtti jardak tisztantartatasa,
Rovar-, ragesaloirtas megrendelése az osztilyok kérése alapjan.

Napi folyamatos takaritasi feladatok végeztetése, utak, parkok, tisztantartatasa,
utak sikossigmentesitése, kertészeti feladatok ellatasa.

Kozosségi helyiségek feliigyelete.

Sajat takarité személyzet munkajanak iranyitasa, szervezése.

Rendészeti feladatok

az intézményi és személyi tulajdon védelme érdekében az intézmény rendészeti
tevékenységének a biztositasa,

javaslattétel vagyonvédelmi miiszaki és szervezési megoldasokra, intézkedésekre,
hatalyos biztonsagi el6irdsok megtartasanak az ellenérzése,

portaszolgdlatok intézményi tulajdon védelmi tevékenységének biztositisa, a

személy- és teherforgalom ellenérzése.

10.2.5.4.GondnoksAagi Csoport Szikszéi Tagkérhaz!®4,185

Feladatai

Intézeti kozlekedési utak, egyéb teriiletek és kérhaz elotti jardak tisztantartatasa.

182 Modositotta az SZMSZ 2, szammi modositasa, Hatalyos: 2023. janudr 1.
183 Médositotta az SZMSZ 4. szamil médositasa, Hatalyos: 2023. december 15.
184 Modositotta az SZMSZ 2. szamil mddositisa, Hatalyos: 2023, januar 1.
185 Médositotta az SZMSZ 4. szamit médositisa, Hatdlyos: 2023. december 15.
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Rovar-, ragesal6irtds megrendelése az osztalyok kérése alapjan.

Napi folyamatos takaritasi feladatok végeztetése, utak, parkok, tisztantartatasa,
utaky sikossigmentesitése, kertészeti feladatok ellatasa.

Kozosségi helyiségek feliigyelete.

Sajat takarito személyzet munkajanak iranyitisa, szervezése,

Rendészeti feladatok

az intézményi és személyi tulajdon védelme érdekében az intézményi rendészeti
tevékenység biztositasa;

javaslattétel vagyonvédelmi miiszaki és szervezési megoldasokra, intézkedésekre;
hatalyos biztonsagi el6irdsok megtartisanak az ellendrzése;

portaszolgilatok intézményi tulajdon védelmi tevékenységének biztositasa, a
személy- és teherforgalom ellendrzése.

10.2.5.5.Gondnoksagi Csoport Mezékivesdi Tagkorhaz!36,187

Feladatai

Intézeti kozlekedési utak, egyéb teriiletek és korhaz elétti jardak tisztantartatasa.
Rovar-, ragesaldirtas megrendelése az osztalyok kérése alapjan.

Napi folyamatos takaritasi feladatok végeztetése, utak, parkok, tisztantartatasa,
utak sikossagmentesitése, kertészeti feladatok ellatasa,

Kozosségi helyiségek feliigyelete.

Sajat takarité személyzet munkajanak irdnyitasa, szervezése.

Rendészeti feladatok

az intézményi és személyi tulajdon védelme érdekében az intézményi rendészeti
tevékenység biztositasa;

javaslattétel vagyonvédelmi miiszaki és szervezési megoldasokra, intézkedésekre,
hatalyos biztonsagi elbirasok megtartasanak az ellendrzése,

portaszolgilatok intézményi tulajdon védelmi tevékenységének biztositasa, a
személy- és teherforgalom ellenérzése.

10.2.5.6.Ingatlaniizemeltetési Osztaly!s®

Feladatai:

Elvégzi az allagmegovas érdekében szitkséges feltjitasi munkalatokat.
Elkésziti a miiszaki informaciokat tartalmazd jelentéseket.
Az intézet miiszaki mutatoirdl nyilvantartast vezet.

180

Modositotts az SZMSZ 2. szami médositasa, [latalyos: 2023, januar 1.

187 Madositotta az SZMSZ 4. szamu maédositasa, Hatalyos: 2023, december 15,
188 Modositotta az SZMSZ 4. szam mddositisa, Hatdlyos: 2023, december 15,
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Kapesolatot tart az intézmény betegellatd osztalyaival, szervezeti egységeivel,
gondoskodik az igények felmérésérdl, a kért karbantartasi feladatokat egyezteti,
felméri, a kéltség igényét megvizsgalja.

Gondoskodik a Koérhazban keletkezett miiszaki meghibasodasok bejelentésének
rendszeres ellendrzésérol, a sziikséges iddben térténd javitasok elvégzésérol.

Az ingatlaniizemeltetés soran szorosan figyelemmel kiséri és ellen6rzi az (gynevezett
kitlsé hatésagi vizsgalatok és javitdsok rendelet szerinti elvégzését (pl.. liftek,
tiizjelzok, bizlonsdgi ajtok, klimak, névérhivok, stb.). Amennyiben ezen a téren
barmilyen hidnyossdgol, problémadt lapasztal azonnal, frasban jelenti és intézkedik
annak megoldasarol.

Az osztalyvezetd a karbantartdé csoportok miikodését a csoportvezetokon keresztiil
irdnyitja, feliigyeli, gondoskodik a rendszeres szakmai ellenérzésrol.

Az osztalyvezetd a telephelyi karbantartéinak szakmai feliigyeletét, iranyitasat végzi.

Elkészitl, illetve elkészitteti az osztily valamennyi dolgozdjanak a munkakéri leirdsét,
valamint gondoskodik azok rendszeres (2 évenkénti) feliilvizsgalatardl.

Eves karbantartasi tervet készit, mely karbantartasok elvégzése sziikséges a tagkorhaz
miiszaki 4llapotanak fenntartasiahoz.

Feladatkdrébe tartozik :
— Az épiletek tartalék energia ellatasat biztositd sziinetmentes tapegységek (UPS),

telepek, diesel motoros aramfejleszté egységek iizemviteli feladatainak nyomon
kovetése, az lizemeltetéshez kapcsolodd karbantartisok, eseti javitdsok koordinalasa,
szervezese, szerzodések megkotése.

Iranyitasa ala tartozd szervezeti egységei:

Feladatai;

(0]
(o]
o]

Miszaki Adminisztracios Csoport
Karbantartasi Csoport Varmegyei Tagkorhaz!®?
Karbantartisi Csoport Semmelweis Tagkérhaz'®,

10.2.5.7. Gondnoksagi Osztaly'®!

— Intézeti kozlekedési utak, egyéb teriiletek €s korhaz elotti jardak tisztantartatasa.
Rovar-, rigesaléirtds megrendelése az osztalyok kérése alapjéan.

- Napi folyamatos takaritdsi feladatok végeztetése, utak, parkok, tisztantartatisa, utak
stkossdgmentesitése, kertészeti feladatok ellatasa.

18% Médositotta az SZMSZ 2. szamil médositasa, Hatalyos: 2023, januar 1,
190 Médositotta az SZMSZ 2. szamtt médositasa, Hatalyos: 2023, janudr 1,
¥1 Médositotta az SZMSZ 4. szami médositasa, Hatalyos: 2023. december 15.
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— Kozosségi helyiségek feliigyelete.
— Sajat takaritd személyzet munkéjanak iranyitasa, szervezése.

Rendészeti feladatok:

— az intézményi és személyi tulajdon védelme érdekében az intézmény rendészeti
tevékenységének a biztositisa;

javaslattétel] vagyonvédelmi miiszaki és szervezési megoldasokra, intézkedésekre;

— ahatalyos biztonsagi eléirasok megtartasanak az ellentrzése;

portaszolgalatok intézményi tulajdon védelmi levekenységének bizlosilasa, a szemeély- és
teherforgalom ellendrzése.

!

Irdnyitisa ald tartezé szervezeti egységei:!??

0 Orzés-védelmi és Portaszolgalati Csoport
0 Parkfenntartas-, Kiilteriilet és Rakodé Mozgaté Csoport
0 Takaritasi Csopert.

10.2.6. Egészségiigyi Technoldgiai és Ingatlangazdilkoddsi Koordinacios Féosztaly!?

Az Egészségiigyi Technologiai és Ingatlangazdalkodasi Koordinacioés Foosztalyvezetd feladata
az intézmény egész teriiletén a vagyongazdilkodasi és hasznositasi, technologiai feladatok
ellatasa, 6sszehangolasa, képviseli az intézményt ezen iigyekben, kiilsé szakmai kapesolataiban,
koordinacids kapcsolatot tart a kiilsé iiztemeltetokkel, szolgaltatokkal.

Az Egészségiigyi Technolégiai és Ingatlangazdalkodasi Koordinacios Foosztilyvezetd
személyesen iranyitja a hozz4a tartozd teriileteket az osztaly- és csoportvezet6kon keresztiil. Az
egyes szervezeti egységek dolgozéi kozvetleniil az osztily és csoportvezetdjiik felé, mig az
osztalyvezet6k és csoportvezetok az Egészségiigyi Technolégiai és Ingatlangazdalkoddsi
Koordinacios Foosztalyvezett felé tartoznak feleldsséggel a rajuk bizott feladatok ellatasaért, az
iranyitasuk ala tartozo teriiletek szabalyszeré és hatékony miikddéséért.

Feladatai:

e Az intézmény miikidésével Gsszefiiggd vagyongazdalkodasi és hasznositasi, (egészségiigyi)
technologia iizemeltetési és karbantartisi feladatok irdnyitisa, ellendrzése, a vagyonbiztositas
koordinalasa.

Ezen beliil:

e gondoskedik az intézmény egészségiigyi-, konyha-, és hiitéstechnologiai eszkozeinek
fizemeltetésérol, felajitasardl, sziikség szerinti javitasarol és karbantartasarol, felujitasardl;

e kézremiikodik a Korhaz fejlesztési terveinek elkészitésében;

192 Mddositotta az SZMSZ 2. sz4mi médositdsa, Hatdlyos: 2023. janudr 1.
193 Beiktatta az SZMSZ 4. szdm( modositasa, Hatdlyos: 2023. december 15.
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eszakmailag feliigyeli és elkésziti a miiszaki adatszolgdltatasi feladatokat, biztositja az
adatbdzisok naprakeészségét, a nyilvantartasok vezetését, az intézményi miszaki tervtirak
kezelését;

o ellkészitteti mindazon szabalyzatokat, amelyek a munkateriilete miikodéséhez sziikségesek.

eaz egészségiigyl techmoldgiai miiszaki jellegli dokumentaciok elkészitését, Osszeallitisat
szervezi, koordinilja;

e biztositja a vagyontirgyak rendeltetésszerii és gazdasagos hasznalatanak feltételeit;

e éves technoldgiai mitszaki javitasi és karbantartasi tervet készit;

e feliigyeli a bérlemények kezelését, a bérletl szerzédések elkészitését és feliigyeli a hasznositasi

eljarasok koordinalasat;

e az iranyitasa ala tartozé dolgozok tovabbképzését, munkahelyi oktatasat szervezi;

e az iranyitisa ala tartoz6 szervezeti egységek vezet6i munkakori leirasat elkésziti;

e az ésszeril és takarékos gazdalkodast szervezi és biztositja;

e a szervezet dolgozdit szitkség esetén szakszeriien atcsoportositja, rendszeresen beszamol

munkagarol a Miiszaki Igazgatonak;

e kozremiikodik az intézmény stratégiai céljainak megfelelo szervezeti felépités, szabalyzatok és

munkamodszerek bevezetésében;

e az ésszertt és takarékos gazdalkodas szervezése és biztositasa az iranyitisa ala tartozé

teriileten;

e biztositja a koordinaciot az ingatlaniizemeltetést, karbantartisi tevékenységet ellaté kiilsd

szervezetekkel, szolgaltatokkal.

Az Egészségiigyi Technologiai és Ingatlangazdalkodasi Koordindciés Foosztalyvezet6hoz tartozo
szervezeti egységek, tevékenységek:

o EgészségiigyiTechnoldgiai Koordiniciés Osztaly

¢ Ingatlangazdalkodasi Keordinaciés Osztaly

e Edelényi Egészségiigyi Technoldgiai és Koordinacios Csoport — Edelényi Koch
Robert Korhaz és RendelGintézet

e Kazincbarcikai FEgészségiigyi Technologiai és Koordinacios Csoport -
Kazincbarcikai Kérhaz

o Ozdi Egészségiigyi Technoldgiai & Koordinaciés Csoport — Ozdi Almési Balogh
Pal Kérhaz

e Satoraljaijhelyi Egészségiigyi Technolégiai és Koordinacios Csoport —
Satoraljaiijhelyi Erzsébet Koérhaz.

10.2.6.1. Egészségiigyi Technoldgiai Koordindcios Osztaly

Az Egészségiigyi Tecnologiai Koordinacios Osztily osztalyvezetdjének feladata az osztaly
szakmai munkajanak iranyitasa, feliigyelete, szervezése, a dokumentacios rend ellendrzése,
nyilvantartasok vezetésének feliigyelete.

10.2.6.1.1.  Koordinicios Csoport
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Feladatai

A Koordinacios Csoport feladata a telephelyi koordinacios feladatok ellatasa.
Feladata a technolégiai csoport altali iizemeltetésben, karbantartasaban lévo
berendezések javittatasa.

Feladata a Korhazi cs6posta rendszer javittatasa.

Feladata az orvosi gazhilozat és kozpont javittatisa.

Biztositja a siiritett levegds rendszerek és vakuum rendszerek és kdzpont javittatisat,
Feladata az egészségiigyi részlegek (gyogyszertar, patologia, labor), valamint az
élelmezés technologiahoz és betegellatashoz kapcsoldé hiitéberendezések javittatasa.
Feladata az egyéb, haztartasi kisgépnek mindsiilé eszkozok, példaul mosogépek,
kavéfozok, mikrohullami siiték javittatasa.

Felelds a korhazi konyhaiizemeltetés, fenntartas, konyhai berendezéseinek
javittatasaért.

Felelos a komfort és egészsegiigyi karpitozasi feladatok megrendelésért.

Javittatja az Agytalmoso6 berendezéseket és biztositja azok megfelelo mitkddését.
Feladata a ndvérhivé halozat hibdinak javittatasa.

Keladata az integralt Agysav rendszerek javittatasa.

Feladata az elektronikusan vezérelt mobiliak javittatasa.

Eljar az elektromos goézfejlesztok javittatasaban.

Feladataihoz kapcsolddé nyilvantartasok vezetése, kezelése, adatszolgaltatasok
készitése, engedélyezési eljarasok lefolytatasa.

10.2.6.1.1.  Egészségiigyi Technologiai csoport

A csoportvezetd feladata a miiszakbeosztasok elkészitése, miiszaki készenléti szolgalat

rendjének és a beosztasnak az elkészittetése és jovahagyasa, a csoport munkdjanak iranyitasa,
szervezése, szakmai feliigyelete.

Feladatai

r_rr

Felels a korhaz technologiai berendezéseinek karbantartasaért és iizemeltetéséért,
azok biztonsigos és hatékony miikodéséért.

A Korhazi cs6posta rendszer hatékony milkédésének biztositasa és hibaelharitas.
Uzemelteti a vizhalézaton miik6dé legionella elleni védekezésért felelds rendszert.
Feliigyeli, iizemelteti 2 Kérhazakban miik6dé medencéket, betartja azokra vonatkozoéan
a jogszabdalyban és szabalyzatban meghatarozott eléirasokat, kitelezettségeket.
Biztositja az orvosi gazhilozat biztonsagos miikidését, beleértve a gazpalackok cseréjét
és elvégzi az orvosi gazhalozat eléirt karbantartasat,

Biztositja a siiritett levegls rendszerek és vikuum rendszerek, kézpontok biztonsagos
mitkddését és elvégzi az eldirt karbantartasukat.

Feladata az egészségiigyi résziegek (gyogyszertar, patolégia, labor), valamint az
élelmezési lizemek és szervezeti egységek altal hasznalt hiitéberendezések fizemeltetése
és karbantartasa.
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- Ellatja az egyéb haztartasi kisgépnek mindsiilé eszkozok, mosogépek, kavéfozok,
mikrohuliam siitok karbantartasat és javitasat.

- Biztositja a Korhazi konyhaiizemeltetés, fenntartas, konyhai berendezéseinek
karbantartasat, lizemeltetését és javitasat.

- Karpitozasi feladatokat végez.

- Karbantartja az dgytilmos6 berendezéseket és biztositja azok megfelelé mitkodését.

- Feladata a ndvérhivo halézat {izemeltetése, karbantartasa.

- Feladata az integralt agysav rendszerek iizemeltetése és karbantartasa.

- Feladata az elektronikusan vezérelt mobiliik lizemeltetése és karbantartasa.

- Biztositija a konyhatechunolégiai gépek elektromos goefejlesatéinel as lizemsserii és
biztonsagok miikodését és eldiras szerinti karbantartasat.

- Feladataihoz kapcsolédé nyilvantartasok vezetése, kezelése, adatszolgaltatasok
készitése, engedélyezési eljarasok lefolytatasa.

10.2.6.2.Ingatlangazdalkodasi Koordinaciés Osztaly
Feladatai

- Feladata a helikopter [eszallé palya lizemeltetése és az ahhoz kapcsolodo adminisztrativ
feladatok ellatasa, kivéve az infrastruktira fenntartas (pl. tiizolt6 késziilék
karbantartas, zoldteriilet karbantartas, hé- €s esiszasmentesités sth.).

- Biztositja a veszélyes hulladék telephelyen beliili gyijtését és kezelését.

- Feladata a kdérhazi flotta mobiltelefonnok kezelése, nyiivantartasa, a telefonszamok
nyilvintartdsa.

- Feladata a telefonkézpont iizemeltetése, karbantartisa, javitasa.

- A telefonkozpont munkajanak szervezése, mikodésének biztositasa.

- Kozremiikidés az intézmény vagyonkezelésében lévé lakasok és helyiségek
bérletbeadasanal. A bérlemények kezelésének és a bérleti szerzddések elokészitésének,
valamint bonyolitasanak feliigyelete.

- Feladata az ingatlanokhoz kapcsolodé vagyongazdalkodasi feladatok koordinalasa.

- A parkoldk iizemeltetéséhez és az ahhoz kapcsolodo pénzbeszedés és pénzkezelési
feladatok ellatasa.

- Feladata a telekommunikacios halézat karbantartisa és iizemeltetése.

- Feladata a selejtezési rakodasi feladatok koordinalisa.

- Feladata a koltozések, atszervezések koordinalasa.

- Feladataihoz kapcsolodé nyilvantartasok kezelése, adatszolgaltatasok készitése,
engedélyezési eljarasok lefolytatasa.
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10.2.6.3.Edelényi Egészségiigyi Technolégiai és Koordinacios Csoport — Edelényi Koch

Robert Korhaz és Rendelointézet

Feladatai

Felelos a Koch Rébert Koérhaz és Rendel6intézet telephelyt koordinicios feladatok
ellatasaért.

Felelds a korhaz technolégiai berendezéseinek karbantartisaért és lizemeltetéséért,
azok biztonsdgosan és hatékonyan mikodéséért.

Feladata az orvosi technologiai berendezések, eszkozok és gépek rendszeres, eldiras
szerinti karbantartasa.

Uzemelteti a vizhalézaton mitkod6 legionella elleni védekezésért felelés rendszert.
Biztositja az orvosi gazhilozat biztonsagos mitkédését, beleértve a gazpalackok cseréjét
¢és elvégzi az orvosi gazhalozat eléirt karbantartasat,

Biztositja a siiritett levegds rendszerek és vakuum rendszerek, kézpontok biztonsagos
miikodését és elvégzi az elbirt karbantartiasukat.

Feladata az egészségiigyi részlegek (gydgyszertar, patologia, labor), valamint az
élelmezés és betegellatas Altal hasznalt hiit6berendezések iizemeltetése és karbantartisa.
Elldtja az egyéb haztartasi kisgépnek mindsiil6 eszkézok, mosdgépek, kavéf6zok,
mikrohullami siit6k karbantartasat és javitasat.

Biztositja a korhazi konyhaiizemeltetés, fenntartas, konyhai berendezéseinek
karbantartisat, iizemeltetését és javitasat.

Karpitozasi feladatokat végez.

Karbantartja az agytalmoso berendezéseket és biztositja azok megfeleld mitkédését.
Feladata a névérhivo halézat {izemeltetése, karbantartasa.

Feladata az integralt agysav rendszerek iizemeltetése és karbantartasa.

Feladata az elektronikusan vezérelt mobilidk iizemeltetése és karbantartasa.

Biztositja az elektromos gozfejleszt6k iizemszerii és biztonsagok miikodését és eldiras
szerinti karbantartasat.

Biztositja és koordinalja a kérhaz szillitasi, rakodasi feladatait.

Feladataihoz kapesolédé nyilvantartasok vezetése, kezelése, adatszolgaltatasok készitése,
engedélyezési eljarasok lefolytatasa.

Biztositia a koordinaciét és feladat nyomonkévetést az ingatlaniizemeltetést,
karbantartasi tevékenységet ellito kiils6 szervezetekkel, szolgaltatokkal a Koch Robert
Korhaz és Rendeldintézet Varosi Korhaz tekintetében.

Kezeli, feliigyeli és aktualizilja a kérhazi miszaki tervtarat.

10.2.6.4.Kazincbarcikai Egészségiigyi Technolégiai és Koordinaciés Csoport —

Kazincharcikai Korhaz

Feladatai

Felelss a Kazinebarcikai Korhaz telephelyi koordinacios feladatok ellatasaért.
Felelds a korhaz technoldgiai berendezéseinek karbantartisaért és iizemeltetéséért,
azok biztonsagos és hatékony miitkodéséért.
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- Feladata az orvosi technolégiai berendezések, eszk6zok és gépek rendszeres, eléiras
szerinti karbantartisa,

- Uzemelteti a vizhal6zaton mitkédé legionella elleni védekezésért felelés rendszert.

- Biztositja az orvosi gazhalézat biztonsagos miikodését, beleértve a gazpalackok cseréjét
és elvégzi az orvosi gazhalozat eldirt karbantartasat.

- Biztositja a siiritett levegos rendszerek és vikuum rendszerek, kbzpontok biztonsagos
miikddését és elvégzi az el6irt karbantartasukat.

- Feladata az egészségiigyi részlegek (gyogyszertar, patologia, [abor), valamint az
élelmezés és betegellatas dltal hasznalt hittéberendezések iizemeltetése és karbantartasa.

- Ellatja az egyéb haztartisi kisgépnek mindsiild eszkozok, mosogépcek, kavétozok,
mikrohullamu siitok karbantartasat és javitasat.

- Biztositja a kérhazi konyhaiizemeltetés, fenntartas, konyhai berendezéseinek
karbantartasat, lizemeltetését és javitasat.

- Karpitozasi feladatokat végez.

- Karbantartja az agytalmosoé berendezéseket és biztositja azok megfelelé mikodését.

- Feladata a névérhivo halozat iizemeltetése, karbantartisa.

Feladata az integralt Agysav rendszerek Gizemeltetése és karbantartasa.

- Feladata az elektronikusan vezérelt mobiliak lizemeltetése és karbantartasa.

- Biztositja az elektromos gézfejlesztok fizemszeril és biztonsigok miikodését és eldiras
szerinti karbantartasat.

- Biztositja és koordinalja a kérhaz szallitasi, rakodasi feladatait.

- Feladataihoz kapcsolodo nyilvantartiasok vezetése, kezelése, adatszolgaltatasok
készitése, engedélyezési eljarasok lefolytatasa.

- Biztositja a koordindciét és feladat nyomonkévetést az ingatlaniizemeltetést,
karbantartasi tevékenységet ellato  kiilsé szervezetekkel, szolgaltatokkal a
Kazincbarcikai Korhaz tekintetében.

- Kezeli, feliigyeli és aktualizdlja a korhazi miszaki tervtarat,

10.2.6.5.0zdi Egészségiigyi Technoldgiai és Koordindciés Csoport — Ozdi Almési Balogh
Pal Korhaz

Feladatai

- Felelds az Ozdi Almaisi Balogh P4l Kérhaz telephelyi koordinaciés feladatok ellatasaért.

- Felelds a korhaz technolégiai berendezéseinek karbantartasaért és iizemeltetéséért,
azok biztonsagos és hatékony miikédéséeért.

- Feladata az orvosi technolégiai berendezések, eszkizok és gépek rendszeres, eldiras
szerinti karbantartisa.

- Uzemelteti a vizhilézaton miik6dé legionella elleni védekezésért felelés rendszert.

- Biztositja az orvosi gazhalozat biztonsagos miikddését, beleértve a gazpalackok cseréjét
és elvégzi az orvosi gazhalézat eldirt karbantartasat.
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- Biztositja a sitritett levegés rendszerek és vikuum rendszerek, kézpontok biztonsagos
miikédését és elvégzi az eldirt karbantartasukat.

- Feladata az egészségiigyi részlegek (gyogyszertar, patologia, labor), valamint az
élelmezés és betegellatas altal hasznalt hiitéberendezések iizemeltetése és karbantartasa.

- Ellatja az egyéb haztartasi kisgépnek mindsiil6 eszkozok, mosogépek, kavéfozok,
mikrohullam siiték karbantartasat és javitasat.

- Biztositja a korhazi konyhaiizemeltetés, fenntartis, konyhai berendezéseinek
karbantartasat, iizemeltetését és javitasat.

- Elvégez karpitozasi feladatokat.

- Karbantartja az agytalmoso berendezéseket és biztositja azok megfeleldo miikodését.

- Feladata a novérhivo hilozat iizemeltetése, karbantartasa.

- Feladata az integralt agysav rendszerek iizemeltetése és karbantartasa,

- Feladata az elektronikusan vezérelt mobilidk iizemeltetése és karbantartasa.

- Biztositja az elektromos gozfejlesztok lizemszerii és biztonsagos miikodését és elbiras
szerinti karbantartisat.

- Biztositja ¢s koordinalja a korhaz szallitasi, rakodasi feladatait.

- Feladataihoz kapcsolddo nyilvantartasok vezetése, kezelése, adatszolgaltatasok
készitése, engedélyezési eljarasok lefolytatasa.

- Biztositja a koordinaciot és feladat nyomonkdvetést az ingatlaniizemeltetést,
karbantartisi tevékenységet ellité kiils6 szervezetekkel, szolgaltatokkal az Ozdi Alm4si
Balogh Pil Kérhaz tekintetében.

- Kezeli, feliigyeli és aktualizalja a kérhazi miiszaki tervtarat.

10.2.6.6.Satoraljatjhelyi Egészségiigyi Technoldgiai és Koordinacios Csoport —
Satoraljaajhelyi Erzsébet Korhaz

Feladatai

- Felelds a Satoraljadjhelyi Erzsébet Korhaz telephelyi koordinacios feladatok ellatasaért.

- Felelds a korhaz technoldgiai berendezéseinek karbantartasaért és iizemeltetéséért,
azok biztonsagos és hatékony miikodéséért.

- Feladata az orvosi technologiai berendezések, eszkozok és gépek rendszeres, eldiras
szerinti karbantartasa.

- Uzemelteti a vizhalézaton miik6dé legionella elleni védekezésért felelés rendszert.

- Biztositja az orvosi gazhalézat biztonsagos miitkodését, beleértve a gazpalackok cseréjét
és elvégzi az orvosi gazhalézat eléirt karbantartasat.

- Biztositja a siiritett levegds rendszerek és vakuum rendszerek, kézpontok biztonsagoes
miikddését és elvégzi az el6irt karbantartasukat,

- Feladata az egészségiigyi részlegek (gyogyszertar, patologia, labor), valamint az
élelmezés és betegellatas altal hasznalt hiitéberendezések iizemeltetése és karbantartasa.

- Ellatja az egyéb haztartasi kisgépnek mindsiilo eszkozik, mosogépek, kavéfézok,
mikrohullimi sliték karbantartisat és javitasat.
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- Biztositja a korhazi konyhaiizemeltetés, fenntartas, konyhai berendezéseinek
karbantartasat, lizemeltetését és javitasat.

- Karpitozasi feladatokat végez.

- Karbantartja az Agytalmosé berendezéseket és biztositja azok megfelelé6 mikodését.

- Feladata a ndvérhivo halozat iizemeltetése, karbantartasa.

- Feladata az integralt agysav rendszerek lizemeltetése és karbantartasa.

- Feladata az elektronikusan vezérelt mobilidk lizemeltetése és karbantartasa.

- Biztositja az elektromos gozfejlesztok iizemszerit és biztonsagos miikodését és eloiras
szerinti karbantartisat.

Biztositja és koordinalja a korhaz szallitasi, rakodasi feladatait.

- Feladataihoz kapcsolddo nyilvantartasok vezetése, kezelése, adatszolgaltatasok
készitése, engedélyezési eljarasok lefolytatasa.

- Biztositja a koordinaciét és feladat nyomonkévetést az ingatlaniizemeltetést,
karbantartisi tevékenységet ellité kiilsé szervezetekkel, szolgaltatékkal a
Satoraljaijhelyi Erzsébet Korhaz tekintetében.

- Kezeli, feliigyeli ¢s aktualizalja a korhazi miészaki tervtarat.

10.2.7. Szallitasi Osztaly

Feladatai:

— A Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Kozponti Koérhdz és Egyetemi Oktatokorhaz
tagkorhazaiban a széllitasi feladatok ellatasa.

-~ A tagkérhazak kézott betegszallitasi feladatok elvégzése.

—  Vér-, és vérkészitmények szallitasi feladatainak elvégzése tigyeleti id6ben.

—  Készenléti dolgozoi szallitasi feladatok ellatasa.

—  Exit szallitasi feladatok kiadésa.

—  Citosztatikum szallitasa.

—  Gyogyszerek, kotszerek, fertStlenitdszerek, infuzidk, tipoldatok és egyéb gydgyszertari
kitldemények K&zponti Gydgyszertarbol osztalyokra torténd kiszallitasa.

—  Steril anyag Kézponti Sterilbdl osztalyokra térténd kiszallitasa.

—  Kozponti konyhardl betegek étkeztetésének biztositasa az osztalyokra torténé kiszallitassal.

—~  Egyéb szallitasi feladatok ellatasa.

Iranyitésa ala tartozo szervezeti egységek: 19

o Szallitasi csoport — Varmegyei Tagkorhaz
o Szallitasi Csoport — Semmelweis Tagkdérhaz
o Betegszallitasi csoport.

10.2.8. Miiszergazdalkodasi és Miiszeriizemeltetési Osztaly

Feladatai:

194 Médositotta az SZMSZ 2. szimil modositasa, Hatilyos: 2023, januar 1.
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—  Miszerek javitasara és karbantartdsara vonatkozo atalanydijas szerzodés maradéktalan
teljesitésének folyamatos ellendrzése.

—  Miiszernyilvantartas vezetése, foyamatos frissitése.

—  Hibabejelentések fogadésa, javitasok elvégzése, megrendelése.

—  Karbantartasi munkak idébeni elvégzésének ellendrzése.

—  Kbotelezé feliilvizsgalatok megtorténtének ellenérzése a szolgaltatd altal el6zetesen megadott
iitemtervnek megfeleléen.

—  Selejtezésre javasolt miiszerek helyszini atvétele.

—  Uj miiszerek iizembe helyezésében kdzremiikddés és miiszaki dtvétel;

—  Biztonsagtechnikai mérések megrendelése és elvégeztetése;

—  Karbantartasi szerzddések kezelése;

—  Adatbazisok vezetése a miszer kataszterr6l, adatszolgaltatas, jelentések elkészitése.

—  Eves miiszerigények begylijtése, elemzése.

—~  Kozremiikddés a miiszerpalyazatok eldkészitésében.

Irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek: !’
o Miiszergazdalkodasi Csoport
0 Miiszeriizemeltetési Miiszerész Csoport

10.2.9. Miiszaki Uzemeltetdési Osztaly — Edelény (Edelényi ¢ Koch Robert Kérhdz és
Rendeldintézet)?

Feladatai

Az Edelényi'®® Koch Robert Korhaz és Rendeldintézet ingatlan karbantartasa, lizemvitel
biztositasa, portszolgalati, kertészeti és szallitasi feladatok ellatasa.

— Energia-, , fiitési-, szcllézési rendszerek tizembiztos miikddésének biztositisa,

— A vérosi korhéaz ingatlan nyilvantartasainak kezelése, adatszolgéltatdsok elkészitése.

— A varosi kdrhazban 1év4 ingatlanok tekintetében sziikséges feltjitasi, beruhazasi igények
Jjelzése a Miiszaki [gazgato felé .

— A Miszaki Igazgatd engedélye és utasitisa alapjan kiilonboz6 feladatok eldkészitése,
adatszolgaltatasok elvégzése, beruhazasok, feltjitasok elvégzéséhez sziikséges miiszaki

tartalmak Gsszeallitasa.
10.2.10. Miiszaki Uzemeltetési Osztaly — Kazincbarcika (Kazincbarcikai Korhaz )'%

Feladatai

195 Médositotta az SZMSZ 2. szamn modositasa, Hatalyos: 2023, januér 1.
196 Modositotta az SZMSZ 2. szami modositasa, Hatalyos: 2023, januér 1.
197 Médositotta az SZMSZ 4. szami médositasa, Hatalyos: 2023. december 15.
198 Modositotta az SZMSZ 2. szami modositasa, Hatalyos: 2023, janudr 1.
199 Modositotta az SZMSZ 4. szim1l médositasa, Hatalyos: 2023. december 15.
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A Kazincbarcikai Korhaz ingatlan allomanyanak karbantartdsa, iizemvitel biztositasa,
portszolgélati, kertészeti feladatok ellatasa.
Energia-, flitési-, szell6zési rendszerek tizembiztos mikddésének biztositasa.

A varosi korhaz ingatlan nyilvantartasainak kezelése, adatszolgaltatasok elkészitése.

A varosi korhazban 1év6 ingatlanok tekintetében sziikséges feliyjitasi, beruhazasi igények
jelzése a Miiszaki Igazgato fele.

A Muszaki Igazgato engedélye és utasitasa alapjan kiilonboz6 feladatok eldkészitése,
adatszolgaltatasok elvégzése, beruhazasok, feljitasok elvégzéséhez szitkséges miiszaki
tartalimak Osseedllitasa,

10.2.11. Miiszaki Uzemeltetési Osztaly — Ozd (Ozdi*® Almasi Balogh Pal Kérhaz) 20!

Feladatai

Az 0zdi?®? Almasi Balogh Pal Kérhaz ingatlan karbantartésa, tizemvitel biztositasa,
portszolgalati, kertészeti feladatok ellatasa.

Tinergia-, filtési-, szelldzdsi rendszerck fizembiztos mitkédésének biztositdsa

A viarosi korhéz ingatlan nyilvantartasainak kezelése, adatszolgaltatasok elkészitése.

A varosi korhéazban 1évé ingatlanok tekintetében szitkséges felqjitasi, beruhazasi igények
jelzése a Miszaki Igazgato fele .

Miszaki Igazgatd engedélye és utasitasa alapjan kiilonbozd feladatok elOkészitése,
adatszolgaltatasok elvégzése, beruhazésok, feldjitasok elvégzéséhez sziikséges miiszaki
tartalmak Osszeallitasa.

10.2.12. Miiszaki Uzemeltetési Osztaly — Satoraljaijhely (Satoraljatijhelyi Erzsébet Korhaz)20

Feladatai

A Satoraljadjhelyi Erzsébet Korhaz ingatlan alloményénak karbantartisa, lizemvitel
biztositasa, portszolgalati, kertészeti és szallitasi feladatok ellatisa.

Energia-, flitési-, szell6zési rendszerek lizembiztos mikddésének biztositisa.

A varosi kérhaz ingatlan nyilvantartasainak kezelése, adatszolgaltatasok elkészitése.

A viarosi kdrhazban 1évo ingatlanok tekintetében sziikséges felijitasi, beruhazasi igények
jelzése a Miiszaki Igazgaté felé.

200 Modositotta az SZMSZ 2. szamt modositasa, Hatalyos: 2023, januér 1.
W1 Madositotta az SZMSZ 4. szam( modositdsa, Hatalyos: 2023, december 15.
202 Modositotta az SZMSZ 2. szam modositasa, Hatalyos: 2023, januar 1.
203 Modositotta az SZMSZ 4. szam( modositasa, Hatalyos: 2023, december 15.
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— A Miuszaki Igazgaté engedélye €s utasitasa alapjan kitlonbozé feladatok eldkészitése,
adatszolgaltatasok elvégzése, beruhazasok, fel(jitasok elvégzéséhez szitkséges miszaki
tartalmak dsszeallitdsa.
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Harmadik fejezet: A virosi intézmények irinyitasa, az irdnyitoi jogkorok gyakorlasanak rendje

1. A Kkoltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamviteli feladatok magukba foglaljak az
intézmény és a varosi intézmények gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabalyok
szerinti rdgzitését és az adatok strukturdlt feldolgozasat. A teriilet részét képezi*™ a pénztari
feladatok ellatasa, az analitikak el6allitasa, valamint a fenntartéi szinten megfogalmazott
adatszolgaltatasok teljesitése.

2. A koltségvetés-gazdalkodasi, valamint a pénziigy-szamviteli feladatok tekintetében a varosi
mtézményck vonatkozasaban az alabbi feladatokat az intézmeény latja el:

2.1. A koltségvetés elfogadasdhoz a varosi intézmény altali adatszolgaltatds tartalménak,
forméjanak, hataridejének eldirasa.

2.2. Koltségvetés és a széveges indokolas elkészitése.

2.3. Koltségvetési dokumentacio alairasa.

2.4, Koltségvetés megkiildése jovahagyasra az irdnyito szerv felé.

2.5. Kltségvetés feltoltése a Magyar Allamkincstar altal tizemeltetett kdzponti adatbazisba.
2.6. Koltségvetés eldirdnyzatainak nyilvantartdsa.

2.7. Az eloiranyzatok teljesitésér6l, a szabadon felhasznalhaté elSirdanyzatokrdl, a
kotelezettségvallalasok alakulasérdl havonta kimutatds készitése, a vérosi intézmény
tajékoztatasa.

2.8. Eloiranyzat felhasznélassal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzése.

2.9. Az eldiranyzatok modositasahoz / atcsoportositasdhoz a varosi intézmény altali
adatszolgaltatas tartalmanak, forméjanak, hataridejének elbirdsa.

2.10. A varosi intézmény dltal kezdeményezett eldirdnyzat-modositasok szadmszaki és
jogszerliségi szempontl egyeztetése és feliilvizsgalata.

2.11. Elsirdnyzat modositasok / atesoportositasok atvezetése.

2.12. Eléiranyzat modositassal / atcsoportositassal kapesolatos szamviteli, nyilvantartdsi
feladatok elvégzése.

2.13. El6irdnyzat modositasok / dtcsoportositasok megkiildése jovahagyésra az iranyitd szerv
felé.

2.14. El8iranyzat modositisok / atcsoportositisok feltéltése a Magyar Allamkincstar altal

izemeltetett kdzponti adatbazisba.

2.15. Szabalyosan utalvanyozott szamldk pénziigyi teljesitése (banki 4tutaldsainak
biztositasa) a varosi intézmény szamlairol.

2.16. Varosi intézmény székhelyén a belsé szabdlyozd eszkzben el6irt biztonsigi
kivetelményeknek megfeleld hazipénztar miikodtetése.

2.17. Vevii szamlak kiallitasa.

204 Pontositotta az SZMSZ 4. szamd mddositasa, Hatdlyos 2023. december 15.
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2.18. A varmegyei intézmény informacidt biztosit a varosi intézménynek a szamlapénz és
készpénzforgalma alakulasarél, valamint informdaciokérés a varosi intézménytdl a
pénzkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasahoz.

2.19. A munkamegosztasi megallapodasban  rogzitett feladatok  teljesitéséhez
adatszolgaltatds, informacid szolgaltatds kérése, illetve nydjtdsa a meghatarozott
adattartalommal, meghatarozott hataridében, médon és formaban.

2.20. A koltségvetés tervezes, az eldiranyzat mddositas, atcsoportositis és felhasznalas, a
finanszirozas, a beszamolasi és a pénziigyi, szamviteli rend betartasa, a mikddtetése, a vagyon
hasznalata és védelme feladatokkal kapcsolatosan a vérosi intézményt érintden az illetékes
szervek (NAV; MAK; stb.) és az 1wranyitd6 szerv részére az altaluk meghatarozott
adattartalommal és formaban adatszolgaltatas teljesitése.

2.21. Viarosi intézmény altal teljesitett adatszolgaltatas feldolgozasa és tovabbitasa a Magyar
Allamkincstar felé.

2.22. Nem rendszeres kifizetések szamfejtése.

2.23. Bérrel Gsszefliggd analitikus nyilvantartasok vezetése.

2.24. A szawvileli, kouyvvezetési, unyilvantartasi [(eladalok ellatdsa, Kialondsképpen:

konyvelési iddszak nyitdsa, zardsa, szAllitdéi és vevd szamldk rogzitése, pénzmozgisok
kényvelése, bérkdnyvelés, immaterialis javak, targyi eszk6zok, készletvaltozasok kényvelése,
eszkOz- és vagyonnyilvantartds vezetése, az altalanos koltségek felosztisanak konyvelése,
mérlegjelentést alatamaszto analitikus kimutatasok, feladasok elkészitése.

2.25. A lejart vevdi kovetelésekkel kapcesolatos egyenlegkozlok, illetve a  fizetési
felszdlitasok elkészitése és kikildése.

2.26. Jogerére emelkedett fizetési meghagyashoz kapcsolédd végrehajtasi kérelem
benytjtasa.

2.27. A koltségvetési jelentések, idokdzi mérlegjelentések és éves koltségvetési beszamoldk
elkészitése.

2.28. A havi, negyedéves és éves adobevallasok elkészitése.

2.29. A vérmegyei intézmény gazdasigi igazgatéja - vagy az altala kijeldlt személy - a

jogszabalyok és a belsd szabilyozd eszkdzok elbirdsait betartva gyakorolja ellenjegyzési
jogkoéreit.

2.30. Az intézmény gazdasigi igazgatdja — vagy az altala kijelolt személy — a jogszabalyok
¢s a bels6 szabalyozo eszkdzok elbirasait betartva gyakorolja érvényesitési jogkdreit.

2.31. A kitelezettségvallalasi, ellenjegyzési, teljesitésigazolasi, utalvinyozasi és
érvényesitési jogkorok gyakorldéinak aldirdsarél a jogszabalyban és belsd szabalyozo
eszkdzokben elbirt tartalmu nyilvantartas vezetése.

2.32. A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

2.33. A gazdalkodasi tevékenységgel kapcesolatos kockéazatkezelést rendszer kialakitdsa és
mitkodtetése.
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2.34. A gazdalkodasi tevékenységeel kapcsolatos monitoring rendszer kialakitasa és
miikidtetése.

2.35. Kialakitja és miikodteti a gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos informacids és
kommunikécios rendszert.

3. A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljdk az egészségligyi szolgéltatok
kontrolling és vezetdi informécios rendszerének miikédtetését, valamint a finanszirozasi jelentések
elodllitasat, azok javitdsat. A feladatok része a kapesolattartas a fenntartdval és a finanszirozoval.

4. A kontrolling [eladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozdsaban az aldbbi [eladatokal
az intézmény latja el:

4.1. A kontrolling kézikdnyv alapjan a kontrolling struktirdk és elszamoldsok kialakitisa és
feliilvizsgalata.

4.2. A kontrolling elszamolasokhoz szilkséges informaciok dsszegyljtése, feldolgozasa.
4.3. A havi és negyedéves kontrolling zaras végrehajtasa és a riportok eldallitasa, feltoltése.
4.4, Az intézményi vezetdi informacids rendszer kialakitasa és miikodtetése.

4.5. A havi finanszirozasi jelentés 9sszedllitasa és feltdliése.

4.6. A havi finanszirozasi jelentések hibajavitasa.

4.7. A TVK belsé lebontasinak nyilvantartisa, a szervezeti egység szinti teljesitmények
kimutatasa.

5. A szemelylgyt feladatok ellatdsa magaba foglalja a munkavallalok kivalasztasaval,
alkalmazasaval és a munkaviszony Iétesitésével és megsziintetésével kapcsolatos feladatokat. A
feladat magéba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatisok elvégzését.

6. A személyigyi feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasiban az alabbi feladatokat
az intézmeny latja el:

6.1. Toborzasi-kivalasztasi feladatok ellatasa.

6.2. Személyligyi feladatok teljeskdrli ellatasa (jogviszony létesitéséhez, megsziintetéséhez
kapcsolédod dokumentumok eldkészitése, alkalmazéssal osszefiigg munkaiigyi feladatok
ellatasa).

6.3. Munkaiigyi nyilvantartas vezetése.

6.4. Személyl anyagok nyilvantaridsa, karbantartasa.

6.5. Munkaidd-nyilvantartassal, szabadsag megallapitassal kapesolatos feladatok cliatasa.

6.6. Statisztikak, kimutatasok, adatszolgaltatasok készitése a személyligyi teriilet vonatkozasaban.

7. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsé (koz)beszerzési szabilyok
megfogalmazasat, a beszerzési, kOzbeszerzési igények meghatirozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolddo adminisztracios feladatok ellatasat.

8. A beszerzésl ¢€s kozbeszerzési feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban az
alabbi feladatokat az intézmény latja el:
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8.1.

82

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

&8.7.

8.8.
8.9.

Kd&zbeszerzési eljarasok lebonyolitasa (eljaras eldkészitése és lebonyolitasa) abban a kérben,
mely nem az intézmény altal nyidjtott szolgaltatishoz kapcsolodik, igy killondsen szakmai
tevékenységhez kapcesolddd kbzbeszerzések, ideértve a kdzpontositott rendszer Otjan torténd
kézbeszerzést (pl. versenyljranyitas).

. Az intézmény feleldsségi kore:

o eljaras litemtervének meghatarozasa;

e ajanlatkéréshez sziikséges informacidigény meghatarozasa;
e ajanlatkérési koncepcio;

e koOzbeszerzési stratégia kialakitésa;

o eljarasi [ellélelek meghalarozisa,

e  ajanlati felhivas;

e  dokumentacio elkészités;

e  szilkség esetén indikativ ajanlatkérés lebonyolitasa,
e Dbecsiilt érték meghatarozasa;

e fedezetigazolas begytjtése a varosi korhdzaktdl;

e kézbeszerzési eljaras lebonyoliisa;

e . szilkség esetén kdzremiikodd bevonisa.

Az intézmény a varosi korhaz tizemeltetéséhez, mikodtetéséhez kapcsolodo szolgaltatasok,
arubeszerzések biztositdsa érdekében, mint ajanlatkérd indit kdzbeszerzési eljarast, illetve
beszerzési eljarast, illetve kdzpontositott rendszer Gtjan torténd beszerzést. Az intézmény a
szerz0d6 fél, a szamla az intézmény nevére keriil kiallitasra. Az intézmény tovabbharitja a
koltségeket a szolgaltatds nynijtas keretében.

Az intézmény irdnyitdsa ala tartozé vérosi intézmények, valamint adott esetben sajat maga
igényét is kielégiteni hivatott 6sszevont kézbeszerzési eljaras lebonyolitasa.

Palyazati (unids tamogatas, egyéb hazai forras) kozbeszerzések lebonyolitasa az érintett,
iranyitasa alatt all6 intézmények javara a fenti 8.1 pont szerint.

A varosi intézmény altal meghatarozott igény és kezdeményezett eljaras alapjan beszerzési
eljarasok lebonyolitasa.

A varosi intézmény jogszabalyi elGiras alapjan engedélyezésre eldterjesztett
kotelezettségvallaldsanak véleményezése.

A viarosi intézmény kézbeszerzesi tervének elkészitésében kdzremikadés, jovahagyas.

Az intézményi raktdrak miikddtetése. A kdzbeszerzési eljarasban a kozds beszerzésekre kotott
szerzbdésekben kell meghatarozni a szallitis helyét, ezzel biztositva, hogy a vérosi
kérhazakban a lehetd legrévidebb ido alatt, megfeleld idében rendelkezésre 4lljon a sziikséges
anyag, eszkdz.
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8.10. Az intézmény gondoskodik a konszigniciés készletek beszerzéséhez kapcsolodé
eljarasok lefolytatasardl, a szerzddések megkdtésérdl, valamint az iddszakos konszignacids
raktari [eltarak megszervezésérol.

8.11. Informacidszolgaltatds a készletgazdaikodas mitkddtetéséhez.
8.12. A varmegyei és varosi kozponti raktirakbol az ellatmanyok Osszeallitasa,
kommisiozasa.

9. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetés, javitds €s nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magéba,
amibe beleertjlik a milszaki lizemeltetes, z6ld fellilet gondozas, portaszolgélat és parkolas,
energetikai €s ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében a varosi
intézmények vonatkozisaban az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

10.1. A miszaki lizemeltetés magaba foglalja az infrastrukturalis elemek rendeltetésszerii
hasznélatra vald alkalmassiganak a biztositasat:

e a gépészeti rendszerek, berendezesek lizemeltetését, mikddtetéset;

e avillamos energia és gyengedrami rendszerek tizemeltetését, mikddtetését;
e  az épitészeti elemek, rendszerek {izemeltetését, mitkGdtetését;

e azingatlanhoz tartozoé teriileten a burkolatok javitasat, csiszidsmentesitését;

o A feladat része az ingatlanhoz és a gépek, berendezésekhez kapcsolddd vagyonelemek
nyilvantartasa.

10.2. A z6ld felilletek, kapcsolodo burkolati részek gondozasa magaba foglalja az
ingatlanrészek zoldteriileteinek tisztantartdsa, karbantartdsa, kaszalasa, fiinyirasa, a
gyommentesités- €s parlagfi irtdsa feladatokat.

10.3. Az intézményi portaszolgalati és parkolasi feladatok ellatasa.
10.4. A miiszaki és energetikai feladatok ellatadsa magaba foglalja:
e amiszaki fejlesztések elokészitését és feliigyeletét;
e az energetikai feladatok ellatasat;

e az ingatlan és gép-miiszer fejlesztések Gsszehangoldsat az orvos-szakmai portfélioval,
varhat¢ valtozasokkal.

10.5. A személy és vagyonvédelem magaba foglalja
e  az Orzés-védelmi feladatok ellatasat, koordinacidiat;

e tavielligyelet biztositasat azon telephelyek, ingatlanok, ingatlanrészek vonatkozéasaban,
amelyek éloer6vel nem biztositottak;

10.6. Az ingatlaniizemeltetési feladatok és igények felmérése, a feladatok és teenddk jelzése,
illetve az elvégzett feladatok teljesitésének helyszini ellenérzése.

10.7. Rendkiviili jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén a varmegyei intézmény
iizemeltetési feladatait masik varmegyei intézménynek el kell tudnia latni,
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11. Az

informatika magéba foglalja az adatkdzpontok, virtualizacids megoldasok, WAN eszk&zok és

halézati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatdk
lizemeltetését. Az informatikal feladatrendszer része az informatikai biztonsigi rendszerek
milkddtetése, az irodai eszkdzdk és mobil eszkdzik lizemeltetése.

12. Az informatikai feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi feladatokat
az intézmény latja el:

12.1
12.2
12.3

12.4

. Informatikai infrastruktira lizemeltetése.
. Informatikai szolgaltatasok biztositasa.

. IT fejlesztések végrehajtasa, feliigyelete, kdzremiktdés az elbkészitésben és a
beszerzés miiszaki tartalmanak a kidolgozasaban, valamint azok végrehajtasaban.

. Informatikai tervezesi és adatszolgaltatasi feladatok ellatasa.

13. A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és druszallitasi feladatokat, valamint a kiilsd partner altal végzett
rendszeres szallitdsi szolgaltatdsokat. A feladat része a gépjarmiipark lizemeltetése és az
adminisztracios feladatok ellatasa. A gépjarmipark tizemeltetése magaba foglalja a jarmtipark
karbantartasat, cseréjét, az idoszakos miiszaki vizsgaztatas, garancialis hibajavitas, izemanyag ¢s
kenbanyag utanpdtlds biztositasit, a gépjarmiivek apolasit, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

14. A szallitasi feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi feladatokat az
intézmeény latja el:

14.1.
14.2.
14.3.
14.4.
14.5.
14.6.
14.7.
14.8.

a szallitasi igények rigzitése, visszaigazolasa;

a szallitasi feladatok megszervezése;

a betegszallitasi feladatok ellatasa;

az aruszallitasi feladatok ellaiasa;

a személyszallitasi feladatok ellatasa;

a varosi intézmeények vezetdi részére személyszallitas biztositdsa (igény szerint);
a gépjarmiivek {izemeltetési és javitasi feladatainak az ellatasa;

a gépjarmuvekhez kapcsolodd adminisztracios feladatok, illetve adatszolgaltatasok

biztositdsa.

14/A. A belsd ellendrzési rendszer kialakitdsa és miikodtetése magdba foglalja kitléndsen az orvos-
és dpoldasszakmai tevékenységgel, valamint a gazdilkoddsi, a miszaki, a személyiigyi
feladatokkal kapcsolatos belsd ellendrzési tevékenységet, valamint mindazon tevékenységet,
amelyet az intézmény fOigazgatija — a vdrosi intézmény javaslatait is kikérve— eldir.*"

14/B. A belsd ellenorzési feladateildtds tekintetében a részletszabdlyokat a Belsé Ellenérzési

Kézikonyv tartalmazza.

206

205 Kiegészitette az SZMSZ 1. szaml madositasa, Hatdlyos: 2022.oktdber 1.
208 Kiegészitette az SZMSZ 1. szamtl modositasa, Hatalyos: 2022 oktéber 1.
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14/C. Jogi feladatok ellatdsa, nem beleértve a kizbeszerzésekhez tartozo szerzédés eldkészités és
azok megkitésének a feladatait.?7

1. Az 1-14/C. pontok tekintetében a tevékenységek ellatasahoz szitkséges gazdélkodasi egységekkel
a varosi intézmények nem rendelkeznek, a gazdalkodasi tevékenységet az intézmény, mint
varmegyel iranyitd intézmény latja el, e tekintetben a foglalkoztatottak az intézmény, mint
varnmegyel iranyito intézmény alkalmazasaban allnak, az utasitasi jogot a varmegyei iranyitd
intézmény gyakorolja azzal, hogy a tevékenység végzésének a helye elsddlegesen — a belsd
ellen6zési és a jogi tevékenységet kivéve - a vérosi intézmény székhelye.?08

2. Az opcionalis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az mtézménynek a véarosi
intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a feladat atkeriil-e varmegyei
ellalasba vagy megmarad varosi [eladatellatasban.

3. Azintézmény és a varosi intézmények megéllapodédsa szerint az opcionalis feladatok tekintetében
a feladalokat tovabbra is a varosi intézmények latjak el az alabbiak szerinl.

3.1. Orvosi gép-miiszcr ¢s lizemeltct¢s, nem beleérive a beszerzési ¢s kdzbeszerzési feladatokat,
3.2. Elelmezés, beleértve az fizemi teriilet tizemeltetdsi, takaritdsi feladatait is.
3.3. Mosatis, beleértve az lizemi teriilet izemeltetési, takaritasi feladatait is.

3.4. Sterilizalas.

7 Kiegészitette az SZMSZ 2. szaml modositisa, Hatilyos: 2023 januar 1.
28 Kiegészitette az SZMSZ 2. szaml médositisa, Hatilyos: 2023 januar 1.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miitkddési szabdlyai

L. Intézményi szintii belsé szabalyozas

1. A jogszabidlyokban meghatérozott, valamint az alapité vagy fenntarté altal eldirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérdl a féigazgatd gondoskodik a kozépiranyitd szerv irdnymutatasainak
megfeleléen.

2. A szabdlyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az irdnyitasuk alatt alld szervezell egységek a
szabdlyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A belsd szabalyzatok —ha jogszabaly masként nem rendelkezik - a foigazgatd jovahagydsit
kdvetden valnak érvényessé és hatalyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatisait igénybe vevikre, illetve az Intézmény
teriiletén tartozkoddkra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzéférhetévé és

e

megismerhetdvé kell tenni kozzététel, illetve jogszabalyi eldirds esetén kifiiggesztés atjan.2%°

I1. A szervezeti egységek miikédési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikddési renddel. A szervezeti egység
miikddési rendjének megalkotasaért és karbantartasdért a szervezeti egység vezetje tartozik
felelosséggel.

2. Az egyes szervezetl egységek mikddési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és igyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetdi struktirajat, a vezetdk és a dolgozdk helyettesitésének rendjét,
2.4. a miikddésével kapcesolatos, jogszabaly altal el6irt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirdsokat, valamint az ellen6rzési nyomvonalakat.

3. A miikddési rend jovahagyasat kovetben a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakdéri leirasanak elkészitésérol, modositasarol és a dolgozd részére torténé atadasarol.

III. Az intézményen beliili kommunikaciés forumok szabdlyai

Az Intézményben mikodé kommunikacios forumok miikddési szabélyait és feladatait az SZMSZ 4,
szamn melléklete tartalmazza.

IV. A kozremitkodok intézményen beliili miitkédésének, kapesolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikddési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgiltatasok teljesitéséhez mds
egészségiigyi szolgaltatd kdzremlkodését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzédés alapjan. Ha az
intézmény az altala nyljtott szolgéltatdsok teljesitéséhez mas egészséglgyi szolgaltatd
kozremUikddését veszi igénybe, a kdzremiiksdd intézményen beliili mitkidésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyaddk.

209 Midositotta az SZMSZ 4. szimi modositasa, hatalyos 2023, december 15.
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V. A betegjogok biztositasa

1.

A betegellatas sordn a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenck. E kérben biztositandé jogok az alabbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatashoz vald jog,

1.2, az emberi mélidsaghoz valé jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4, az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz valé jog,

1.6. az 6nrendelkezéshez valo jog,

1.7. az egészségiigyl dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz vald jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgaltatds igénybevételekor kételes a jogszabalyban eldirt modon
kételezettségeinek cleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozo jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2, a jogszabalyban eléirt modon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans kérlilményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hézirendjét betartani,

2.5. az eldirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban elbirt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.

A beteg és hozzatartozoi jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek jogait,
a beteg ¢és hozzatartozéi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyi dolgozdknak
jogszabalyban foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasanak médjat az Intézmény Hézirendje szabalyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

1.

Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatasa soran keletkezett irat, lelet,
képalkoto diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségligyi dokumentdcid vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szdmu melléklete hatdrozza
meg.

VII. Az intézményi vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1.

Az intézményben az intézményi vardlista vezetéséért, valamint a betegfogadasi listat vezetd
személyt a féigazgatd jeldli ki.
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2. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi,

3. A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatdsara — az intézményi vardlista
vezetéseert felelds személyen til —az SZMSZ-ben méas személyek is kijeloihetok.

VIII. A fekvibeteg-szakellatas eljarasrendje
[. Az intézmény a fekvbbeteg-szakellatas eljarasrendjét belst szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag terilletén tartdzkodd, egészségiigyi szolgiltatasra a tarsadalombiztositas
keretéhben nem jogosult személyck cgészségiigyi cllatasanak, valamint az cgészségigyl
szolgaltatas biztositasara kotott megéllapodas egyes szabalyairdl szold 28/2020. (VIIL 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete tartalmazza.

IX. A jarébeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmeény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belso szabélyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokezo betegazonosité rendszer miitkddtetése

A betegazonositasra vonatkozd részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamt mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe veheto egészségiigyi szolgaltatiasokra vonatkozd szabalyok

A Magyarorszag tertiletén tartézkodo, egészségiigyi szolgéltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatdsanak, tovabba a biztositottak altal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény 'I'éritési
Dijszabdalyzata tartalmazza,

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmeény tevékenységével kapcsolatosan benyljtott panaszok iligyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténilk.

99



Zaré rendelkezések

1. Az SZMSZ az OKFO mint az mntézmeény fenntartdi jogai gyakorlasara kijeldlt szerv —
jovahagyasat kivetden 1ép hatilyba.?10

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartasardl a fdigazgatd, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példanyban készill, amelynek egyik példanyat az intézmény
[Oigazgalosigan, a masik példanyal a mindségirdnyilasi orzsdokumenticioban, harmadik
példanyat a fenntartonal kell meg6rizni, fébb rendelkezéseit az érintettekkel munkaértekezleteken
kell ismertetni.

4. A Sezrvezeti és Miikddési Szabalyzatot a jovahagyast, hatalybalépést kiveté 3 napon beliil
az intézmény honalapjin kozzé kell tenni. 211 A hatalyos SZMSZ elérhetdségét a hatélybalépést
kévetben a belsd informatikai halozaton is biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az dllando betekintés jogat a dolgozdknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatilyba |épésével egyidejileg a 2023. julius 1. napjatol hatakyos 212, 213
14 6vahagyott SZMSZ hatalyét veszti.

2 Médositotta az SZMSZ 4. szamitl médositasa, Hatalyos: 2023, december 15,
M Riegészitette az SZMSZ 4. szamt médositasa, Hatalyos: 2023, december 15.
212 Médositotta az SZMSZ 2. szamti médositasa, Hatalyos: 2023 januér 1.

I3 Modositotta az SZMSZ, 3. szami médositasa, Hatalyos: 2023 jilius 1.

24 Médositotta az SZMSZ 4. szamt médositisa, Hatalyos: 2023. december 13.
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Mellékletek

el A

9.

Az intézmeény szervezeti felépitése
Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény miikédését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai és
feladatai

Intézményben mitkddtetett kommunikacios forumok mitkédési szabalyai és feladatai
Kézremiikédok intézményen beliili mitkddésének, kapesolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumenticio vezetésének rendje

Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositdsara kotott megallapodds egyes szabalyairél szdlé
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tdrsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljiarasrendje

Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata

10. Védonéi telephelyek?!s

23 K iegészilette az STMSZ 4. szami médosftisa, Hatilyos: 2023. december 15.
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2. szamit melléllet

Az intézmény helyettesitési rendje

1. A foigazgatd helyettesitése:

s

A f6igazgatot tavolléte, akadalyoztatdsa esetén, illetve a foigazgatdi tisztség barmilyen okbdl t6rténd
ideiglenes betdltetlensége esetén az orvosigazgaté teljeskoriien helyettesiti.

2. A gazdasagi igazgato helyettesitése:

A gazdasagi igazgat6 tavolléte, akadalyoztatisa tovabba a gazdasagi igazgatéi tisztség barmilyen
okbol torténd ideiglenes betbltetlensége esetén teljes korit helyettesitését a Pénziigyi és Szamviteli
Osztaly vezetGje latja el, aki megfelel az allamhaztartasrdl sz6lo torvény végrehajtasardl szold
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 55. §. (3) bekezdésében frt feltételeknek.

3. Az orvosigazgaté helyettesitése:

Az orvosigazgatot tavolléte, akadalyoztatasa esetén, illetve az orvosigazgatdi tisztség barmilyen okbél
torténd ideiglenes betoltetlensége esetén a Belgyogyaszai jellegii osztdlyok munkéjat feliigyeld
orvosigazgato-helyettes teljes korlien helyettesiti. A Belgydgyaszai jellegii osztalyok munkajat
felitgyel6 orvosigazgato-helyettes tavolléte, akadalyoztatasa esetén, illetve a tisztség barmilyen
okbol tortend ideiglenes betdltetlensége esetén az orvosigazgatot a Semmelweis Tagkérhaz és
Semmelweis Rendelintézet munkdjat feliigyeld orvesigazgato-helyettes teljeskiriien
helyettesiti. A Belgyogyaszai jellegii osztalyok munkajat feliigyelé orvosigazgato-helyettes és a
Semmelweis Tagkorhaz és Semmelweis Rendeldintézet munkajat feliigyelé orvosigazgatd-
helyettes tavolléte, akadalyoztatasa esetén, illetve a tisztségek barmilyen okbo6l torténd ideiglenes
betoltetlensége esetén az orvosigazgatot a Szikszoi Tagkorhaz és Mezdkiovesdi Tagkorhaz
munkajat feliigyelé orvosigazgato-helyettes teljes koriien helyettesiti.?!®

4. Az apolasi igazgato helyettesitése:

Az éapolasi igazgatdt tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén, illetve az apolasi igazgatéi tisztség
barmilyen okbdl térténé ideiglenes betbltetlensége esetén a Varmegyei®!? tagk6rhézi apolési igazgato-
helyettes teljes korlien helyettesiti.

26 Kiepészitette és modositotta nz SZMSZ 2. szami modositésa, Hatdlyos: 2023, janusr 1.
217 Médositotta az SZMSZ 4. szamii médositasa, Hatalyos: 2023. november 1.



5. A HR igazgaté helyettesitése:

A HR igazgatd tavolléte, akadalyoztatasa tovabba a HR igazgatéi tisztség barmilyen okbdl t6rténd
ideiglenes betdltetlensége esetén a Munkatigyi Osztaly vezetdje teljes koriien helyettesiti.

6. A miiszaki igazgato helyettesitése:

A Miiszaki igazgato tavolléte, akadalyoztatasa tovabba a Miiszaki igazgatdi tisztség barmilyen okbdl
torténé ideiglencs betdltetlensége csetén a Miiszaki Igazgato-helyettes®'® teljeskérfien helyettesiti.

Tablizat a helyettesités rendjérdl

Helyettesitendd személy A helyettesitésre kijeldlt személy
tavollét, akadilyoziatds esetén betbltetlen dllas esetén
Féigazgatd Orvosigazgato Orvosigazgatd
Gazdasagi igazgato Pénziigyi és Szamviteli Osztaly Pénziigyi és Szamviteli Osztaly
vezelije vezeldje
Orvosigazgatd 1. P Belgyigyaszai jellegil osztalyok | 1.72° Belgybgyaszai jellegii osztilyok

munkajiat leliigyeld orvosignzgato- | munkajat  feliigyeld  orvesigazgaté-
helyettes. helyettes.
2. A Belgyogyaszai jellegii osztalyok | 2. A Belgydgydszai jellegii osztilyok
munkijat feliigyel6 orvosigazgaté- | munkijat feliigyelé orvesigazgati-
helyettes tavolléte, akadalyoztatdsa | helyettesi dllis betiiltetlensége esetén a
esetén a Semmelweis Tagkérhaz és | Semmelweis Tagkorhaz és
Semmelweis Rendeldintézet munkidjit | Semmelweis Rendeldintézet munkajat
feliigyelé orvosigazgato-helyettes. feliigyeld orvosigazgaté-helyettes.
3. A Belgyégyaszai jellegii osztalyok | 3. A Belgyogydszai jellegit osztalyok
munkijat feliigyeld orvosigazgato- | munkijat feliigyeld orvosigazgaté-
helyettes és a Semmelweis Tagkdrhaz | helyettes és a Semmelweis Tagkérhiz
és Semmelweis Rendeldintézet | és Semmelweis Rendeldintézet
munkijat feliigyelé orvosigazgato- | munkajat feliigyelé orvosigazgato-
helyettes tivelléte, akaddlyoztatdsa | helyettesi Alls betiltetlensége esetén a
esetén a Szikszéi Tagkérhaz é&s | Szikszéi Tagkérhdz és Mezikovesdi
Mezdkovesdi Tagkérhiz munkijat | Tagkérhdz  munkijit  feliigyeld
feliigyels orvosigazgato-helyettes orvosigazgatd-helyettes

Apoldsi igazgaté A Vérm‘egyeim'tagkérhézi apolasi A Vérm:egyeim’tagkérhézi apolasi

igazgatd helyettese igazgatd helyettese
HR igazgato Munkaiigyi Osztily Vezetije Munkaiigyi Osztily Vezetije
Miiszaki igazgaté Miiszaki Igazgaté-helyettes? Miiszaki Igazgati-helyettes?*

225

218 Modositotta az SZMSZ 4. szami1 modositasa, Hatalyos: 2023. november 1.

19 Kiegészitette és modositotta az SZMSZ 2. szamii médositasa, Hatdlyos: 2023. januér 1.
220 K jepészitette és modositotta az SZMSZ, 2. szimil médositasa, Hatdlyos: 2023. janudr 1,

221 Modositotta az SZMSZ 4. szam modositasa, Hatdlyos: 2023, november 1.
222 Modositotta az SZMSZ 4. szami modositasa, Hatalyos: 2023. november 1.
223 Médositotta az SZMSZ 4. szami médositasa, Hatalyos: 2023, november 1.
224 Modositotta az SZMSZ 4. szamt moédositasa, Hatalyos: 2023, november 1.
223 Mddositotta az SZMSZ 5. szam( modositdsa, Hatakyos: 2025, ............
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3. szamat melléklet

Az intézmény milkidését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok mitkédési

szabalyai és feladatai??¢

Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok:
1. Szakmai Vezet6 Testiilet

Kérhazi Feliigyeld Tanacs

Korhazi Ltikai Bizottsag

Intézeti kutatasetikai bizottsag

Intézeti Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag

Gyodgyszerterapias €s Antibiotikum Terapids Bizottsag

Infekcid Kontroll és Antibiotikum Bizottsag

Transzfizios Bizottsag

. Onko-team

10. Elelmezési és taplalasi munkacsoport

11. Eseti (ad hoc) bizottsagok

12. Beszerzési Munkacsoport

13. Beruhazéasi Munkacsoport

14. Kontrolling Munkacsoport.

X NG LA LN

1. Szakmai Vezetd Testitlet

Az Intézmény tanacsadd, véleményez@, javaslattételi szerve, amely a 43/2003. (VIL.29.) ESZCSM
rendeletben meghatarozott feladatait a szervezeti és mitkddési szabdlyzatban €s — ezzel 0sszhangban -
a sajat maga altal meghatarozott ligyrendben meghatarozottak szerint gyakorolja.
A szakmai vezetoOtestiilet tagjai:

- az orvosigazgald
az apolasi igazgatod
az Intézmény szakmai osztalyainak osztalyvezetd féorvosai koziil 10 o, a féigazgatd felkérése
alapjan, az aldbbiak szerint:

e nem miitétes, felnétt betegellatd osztalyok képviseletében 2 6

e mutétes osztalyok képviseletében 2 10

e gyermekgydgyaszat képviseletében 2 1o

e kronikus, rehabilitacios osztilyok képviseletében 216

e diagnosztikai osztalyok képviseletében 2 fo
A vezeto testiilet {ilésein tandcskozési joggal részt vehet:

- foigazgatd

fenntartd képviselgje,

a gazdasagi igazgato

orvosigazgato-helyettesek

1gazgatol szaktanacsaddk.

A Szakmai Vezeto Testiilet tagjainak megbizésa 4 évre szol.

226 A felsorolds szamozdsat modositotta az SZMSZ 2. szaml modositasa, Hatalyos: 2023, januar 1.
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A szakmai osztdlyok osztdlyvezetd féorvosai koziil a tagokat — az orvosigazgatd javaslatara
figyelemmel — a féigazgatd kéri fel, jelsli ki, illetve hivja vissza.
A szakmai vezetd testiilet vezetbje a tagok koziil valasztott elnik.

A testiilet iilései

- A testiilet munkaterv alapjan dolgozik, {iléseit négyhavonta vagy sziikség szerint tartja, azzal,
hogy évente legalabb két iilést tart. A testiilet elndke szitkség esetén elektronikus ilést is
elrendelhet.

- A testiilet elnttke Gsszehivja a testiilet iilését, ha azt a fdigazgatd vagy a testiilet tagjainak
legalabb egyharmada irdsban kezdeményezi.

- A testiilet lilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak (6bb mint a lele jelen van. A testiilet
hatarozatait a jelen 1év6 tagok tobbségi szavazataval hozza, a 43/2003. (VIL29.) ESZCSM
rendelet 12. § (3) bekezdésben meghatarozott egyetértési jogkorékben a doéntéshez az Gsszes
tag tobb mint felének egyetértd szavazata szitkséges.

- A testiileti ilés Gsszefoglalojat, hatarozatait az elndk megkiildi az Intézmény foigazgatdjanak.

- A testiilet: tlés dokumentaciojat az elndk archivalja.

A Vezetd Testiilet feladatai kiiléndsen:

- részt vesz az Intézmény szervezeti €s muikodeési szabalyzatanak, hazirendjének, valamint a
jogszabdly altal megjeldlt bels6 szabalyzatainak elékészitésében,

- véleményezi, illetve rangsorolja a vezet& helyettesi és a szakmai osztélyok vezetdi munkakéreinek
betdltésére beérkezett palyazatokat,

- afenntarto, illetleg a foigazgatd felé javaslattételi joga van, illetve

- a fenntartd, illetdleg a fOigazgatd felkérésére meghatirozott szakmai kérdésben véleményt
nyilvanit.

A foigazgatd koteles kikérni a szakmai vezetbtestiilet dllasfoglalasat

- aszakigazgatok megbizidsara, a megbizis visszavonasara;

- az Intézmény szakmai osztalyai vezetdinek megbizasara, illetve a megbizas visszavondsara;

- a fborvosi, adjunktusi és alorvosi eldléptetésekre vonatkozd dontések meghozatalat megelézden.

A szakmai vezetd testiilet egyetértése sziikséges

- az Intézmény szakmai tervéhez,

- az Intézmény fejlesztési prioritasainak meghatarozasihoz,

- a vezetdi, orvosvezeté-helyettesi, apolasi igazgatd kinevezéscknél a kiilén jogszabdlyban
meghatarozott feltételek aldli felmentéshez,

- az Intézményi Etikai Bizottsag vezetdjének és tagjainak, tovabba a halottbdl torténd szerv-,
szdvetkivételhez a haldl tényét megallapitd bizottsag kinevezéséhez,

- a mindségbiztositasi politika kialakitasdhoz és a belsd mindségiigyi rendszerrdl szolo szabalyzat
elfogadasahoz,

- mas egészségligyi szolgaltatoval vald szakmai egyiittmiikddési €s konzilium-kérési rendhez,

- az Intézmény jelen szervezeti és miikddési szabélyzataban el6irt egyéb dontésekhez.

2. Korhdzi Feliigyeld Tandcs
Létrehozasat az Efitv. 156. §-a, mikddését az Intézményi feliigyeld tanacsrél szolo 23/1998. (XI1.27.)

EUM rendelet, illetve sajat mikddési szabalyzata hatdrozza meg. Az Intézményi felligyel6 tanacsrol
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- kontrollalja és segiti az Oktatasi, kutatasi és tudomanyos ugyekért felelds orvosigazgato-helyettes
munkajat,

- részt vesz a felterjesztések, valamint vezetdi palyazatok elbirdlasaban szoros egyiittmiikddésben a
Szakmai Vezetd Testiilettel,

- egyes problémas esetekben egylittmiikddik az Intézményl Etikai Bizottsiggal és az Intézeti
Kutatdsetikai Bizottsaggal,

- stratégiai kérdésekben (pl. akkreditacio, egyetemi egyiittmiikidések) véleményezi az Oktatési,
kutatasi €s tudomanyos tigyekért felelés orvosigazgatd-helyettes javaslatait,

- az Intézményban folyd tudomanyos tevékenység koordinalésa,

- véleményezi az Intézmény tudoményos tevékenységének helyzetét, javaslatokat tesz fejlesztésre,

- megismerteli az [ntézmény orvosaival az ,,evidencebased™ kutatasok eredményeit, feliigyeli annak
szakmai bevezelésél,

- tudomdnyos rendezvényeket, szakmai tovabbképzé eldadasokat szervez,

- figyelemmel kiséri, timogatja az orvosok, gyogyszerészek, szakdolgozdk tovabbképzését, segiti,
Osztonzi a tudoményos tevékenységben vald rendszeres, aktiv részvételitket, véleményezi az
Intézmeény képzési, tovabbképzési tervét,

- a testiilet szikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal kliniko-patholégiai értckezletet
SZervez,

- meghatdrozza a kiillfdldi tovabbképzéseken, tudomanyos tléseken vald részvétel tAmogatasara
rendelkezésre 4llo intézeti pénziigyi keret felhasznalasanak elveit, a tdmogatas odaitélésének
rendjét,

- kapcsolatot tart méas egészségiigyl intézmények tudoményos bizottsagaival, a tudomdnyos
kérhazakkal.

A Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tlést tart.

A Bizottsdg munkdjat segiti a foigazgato altal kinevezett oktatasi felelds.

A Bizottsdg munkatervét, figyrendjét, tevékenysége kereteit és forméit maga hatdrozza meg, az

filésekrol jegyzokonyvet készit.

A Bizottsag tevékenységeérdl az elndk évente legalabb egy alkalommal tajékoztatja a foigazgatot.

6. Gydgyszerterdpids, Antibiotikum-terdpids Bizotisdg

A Bizottsag az intézetvezetés tanacsado testllete.

Tagjait a foigazgatd nevezi ki, hatarozatlan idére.

Feladatai:

- a korszerli, gazdasdgos gydgyszerterdpids eljarasok intézeti bevezetésének, fejlesztésének
elosegitése,

- véleményezi a széles spektrumi, draga antibiotikumok javallatait, engedélyezi és ellendrzi
felhasznalasat

- elemzi - az orvosi dokumentacid alapjan is - az osztalyok gyogyszer felhasznalasat, az indokolatlan
gyogyszerfelhasznalast jelzi a foigazgatonak,

- elkésziti az alap és kiegészitd gyogyszerlistat, azt a gazdasagos beszerzések fliggvényében
aktualizalja,

- a Bizottsag tagjai jogosultak a korlap alapjan elemezni a gydgyszer felhasznélast, a laborvizsgalat
és rontgenfelvétel-készités indokoltsagat,

- azév veégl Osszefoglald kimutatasok alapjan elemzi a gyogyszergazdalkodas helyzetét, javaslatokat
dolgoz ki a koltségkimélé megoldasokra.
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A Bizottsdg 3 havonta iilésezik. Az iilésekr6l - kiilonds tekintettel a gydgyszerfelhasznalasra
vonatkozd megallapitasokra - jegyz&konyvet kell felvenni, s annak egy példanyat a féigazgaténak és
a gazdasagi igazgatonak meg kell kiilldeni, egy példanyat az trattarban kell elhelyezni.

A Bizottsag a munkarendjét, igyrendjét, munkamodszerét maga hatarozza meg. Sajat hatiskorben
dont atfogd vagy részvizsgalatok lefolytatasardl, azonban a féigazgatd altal meghatarozott cél-vagy
atfogo vizsgalatot koteles elvégezni.

A Bizottsdg sziikség szerint felkérésre, tapasztalatairdl tjékoztatast kiteles adni a f6igazgatonak,
illetve a Féorvosi Lrtekezletnek. Ezen testiiletek el6tti beszamoltatast a Bizottsag is kezdeményezheti.

7. Infekciékontroll és Antibiotikum Bizottsdg (ITAB)

Az egészségligyi ellatassal Osszefiiggd fertdzések megeldzésérol, e tevékenységek szakmai
minimumfecltételeirdl és feliigyeletérdl szolé 20/2009. (VI.18.) EiM rendeletben foglaltakkal
Osszhangban:

A fekvbbeteg-szakellatast nyijtéd egészségiigyi szolgaltatd dgyszamtdl fiiggetleniil ITIAB-ot mikddtet.
Az 11AB az intézmény vezetésének javaslattételi, véleményezési joggal rendelkezd szakmai tanacsadd
testiilete.

Az IIAB elntke a {6igazgato, titkara az infekciokontroll tevékenységet irdnyitd szakember, tagja az
apolasi igazgatd, infektolégus vagy fertdz6 betegségek szakorvosa, orvosi mikrobioldgus,
gydgyszerész és a klinikusok képviseldje. Az IIAB elndkét, titkarat és tagjait a feladatok ellatasaval
az Intézmény vezetdje bizza meg.

Az [IAB évente legalabb két alkalommal {ilésezik, 6sszehivasardl az elndk gondoskodik. Az IIAB
miikadését az elsé lilésén elfogadott igyrendben szabalyozza.

8. Transzfuzios Bizottsdg

Az emberi vér és vérkomponensek gyiijtésére, vizsgalatara, feldolgozasara, tarolasira és elosztisara
vonatkozd mindségi €s biztonsagi eléirasokrdl, valamint ezek egyes technikai kdvetelményeirdl szolo
3/2005. (I1. 10.) EitM rendelet 19. § szerint a vért és vérkészitményt felhasznalo gyogyintézet vezetdje
gyogyintézeti transzfiizios bizottsagot hoz létre.

Az Intézmény transzfiizios bizottsdga a foigazgatd altal e feladatra megbizott gydgyintézeti
transzfizids felelés orvos altal, mint elndk altal iranyitott szakmai ellendrz6 és tanidcsado testiilet,
amelynek elsOdleges feladata a vérkészitmények felhasznaldsara vonatkozd jogszabalyi eldirasok,
szakmai szabalyok, valamint a minéségbiztositasi kdvetelmények betartatisa. A bizottsag munkajaba
az Orszagos Vérellatd Szolgalat erre a feladatra kijellt szakorvosat is be kell vonni, a bizottsig tovabbi
tagjai az osztalyos transzfiizios felelds orvosok kéziil 4 {6, az apolési igazgato és a gazdasagi igazgatd
altal javasolt egy-egy**® finanszirozasi szakember. A bizottsig tagjainak szama 7 6.

A Dbizottsag évente legalabb két alkalommal iilésezik, Osszchivasardl az elndk gondoskodik,
tevékenységérdl évente beszamol a foigazgatonak. A bizottsag miikodését az elso iilésén elfogadott
tigyrendben szabalyozza.

9, Onko-team
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Az Intézményi onko-team 9 szakmat fed le, amely az SZVT altal véleményezett miikodési rend szerint
latja el feladatat.

Az onko-team feladatai: (multidiszciplinaris onko-team) vélelmezett vagy egyéb moddon daganat
diagnozisanak felvetése utan, a beteg orvosi dokumentacidjat, anyagat a klinikai onko-team elé kell
tarni. Ez annak az orvosnak a feladata, aki a beteg daganatanak diagnozisat felvetette vagy igazolta.
Az onko-team ezt kévetden megtervezi a diagnozis felallitasahoz sziikséges egyéb, illetve kiegészitd
vizsgalatokat.

Javasolja az el nem végzett vizsgalatok elvégzését, illetve ha a sziikséges vizsgalatok rendelkezésre
allnak, terapias tervet allit fel, azt Ggy pontositva, hogy részletezi a sebészeti kezelés sziikségességét,
annak jellegét és az azt kovetd onkoldgiai terdpia sziikségessépét, illetve jellegét. Mindezt a ,,staging”
felallitasat kovetden a szilkséges vizsgilatok birtokdban teszi mmeg. Ezek hidnydban a vizsgalal
elvégzése utan jra megtargyalja a beteggel kapcesolatos teendbket.

Az onko-team a terapids tervben meghatarozza a sorrendet, az esetleges kombinacidkat, ellentrzi a
terapia eredményességét, ha kell, modositja a terapiat, részletezi a sugarterapia modjat és dozisat,
valamint a gydgyszeres terdpia fobb jellemz6it. Az onko-team a protokollok és a szakmai szempontok
maradéktalan betartasara térekszik.

A kezelGorvosnak - aki a beteg adatait az onko-team elé beterjeszti - feladata a beteggel kozolni az
onko-team dontését és a beteg beleegyezésének birtokdban kezdeményezni az onko-team dontésének
siirg6s végrehajtasat.

Az onko-team {ilések eldtt a beteg adatait, fobb jellemz6it e-mailben megkiildi az elbterjeszto-
kezel6orvos a Klinikai Onkolégiai és Sugérterdpias Centrum onko-team szervezdjének, a mindenkori
intézményi’? telefonszamra, illetve az gnkoteam(@bazmkorhaz.hu e-mail cimre.

Az onko-team iiléseken kotelezd részt venni:

- abeteg kezeld orvosénak,

- klinikai onkoldgus szakorvosnak,

- sugarterapias szakorvosnak,

- patoldgus szakorvosnak,

- radiologus szakorvosnak,

- sebész szakorvosnak, amennyiben az eldterjeszté nem sebész szakorvos.

A daganat lokalizdcidja szerinti szervrendszer ellatisdban kompetens a nem-sebész szakteriilet
szakorvosa, esetenként a beteg haziorvosa, illetve szakorvosjeldltek, rezidensek, végil onko-team
szervez0 szakdolgozo.

Az onko-team-et a sokszakmas onkologiai ellatast végzd egészségiigyi intézmény, mint szervezeti
egységet miikddteti, de mas intézmények szakorvosait is bevonhatja. Az {ilést az Onkoldgiai Centrum
dolgozoja (lehetdleg fdorvosa) vezeti.

Az onko-team iilésen részt vehetnek a betegek, amennyiben jelenlétiik indokolt.

Az onko-team {ilésekrol jegyzOkdnyv késziil legalabb harom példanyban, egy példanyt a kezeldorvos
kap, masodik példiny a Centrumban marad (1 példdny az irattdrba keril.)

A dontést lehetdleg konszenzussal kell meghozni, de kiilon vélemény is kifejthetd, ez utdbbi esetben
a véleményt megformald orvos nevét fel kell tiintetni és vele ala kell iratni a kiilén vélemény tényét.
A Klinikai Onkologia és Sugirterapias Centrum arra tdrekszik a jévoben, hogy a telemedicina és a
telekommunikécio eszkdzeit megteremtse és igénybevételét biztositsa.

Az onko-team feladata a teljes betegiit, majd kdvetés kidolgozasa. Konkrét gyogyszeres vagy
sugarkezelést kell megjeldlnie. Amennyiben a ILb. besoroldst Klinikai Onkoldgiai és Sugérterapids
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Centrumunk nem tudja a ritka daganatfajta kezelését biztositani, ugy a Centrum feladata felvenni a
kapcsolatot a kezelés elvégzését biztositani®®® képes intézménnyel.

Az onko-team szervezd feladatai;

Osszegylijti €s rendszerezi a daganatos betegeket ellato tarsosztaly jelzéseit az onko-team elé keriild
betegekrdl, a team altal személyes betegvizsgalat sziikségességérdl és a bemutatni kivant specialis
dokumentéciérdl (pl.: CD-n tarolt képanyag, video, leletek),

besorolja a betegeket az onko-team megbeszélésre, szikség esetén rendkiviili megbeszélést
SZervez,

rbgziti az Intézményi rendszerben a betegek személyi adatait és az egészségiigvi adatokat,
masolatot készit a képi dokumentaciékrél (scanner, CD-maésolat),

a szamitégépes rendszerben nem szerepld leletekrol fénymasolatot készit,

dokumentalja az onko-team javaslatat,

a beteg irasos kérésére postdzza az onko-team &llastfoglalasat,

a team altal javasolt vizsgalatokra, onkoldgiai vagy sugarterapias szakvizsgélatra, szimuldlésra,
ambuléns vagy osztalyos kezelésre el8jegyzést kér, ezekrdl értesiti a betegeket >'ezeket postazza
a betegeknek,

figyelembe véve a klinikai siirgfsség mértékét - a centrumvezetd florvossal epyeztetve -
nyilvantartasba veszi az onko-team iiléseken késziilt javaslatokat,

az onko-team-eken vagy a centrum referald értekezletein jelez minden olyan 0 informéciét, amely
a betegek ellatisa szempontjabol 1ényeges,

el6késziti az onko-team szakmai tdjékoztatdit, czekhez a technikai feltételeket biztositja, a
fénbvérrel és a sugarterdpia vezetd asszisztensével egyiittmiikddve jelzi azokat a szakdolgoz6i
problémakat, melyeket a betegek kezelésre vald besorolasaban figyelembe venni sziikséges.

10. Elehnezési és tapldlisi munkacsoport™

Jogszabalyi elbiras alapjan a korhézban 5 f0s élelmezési munkacsoport mikodik, melynek feladatai a

kévetkezOk:

—cllendrzi a betegétkeztetés mennyiségi €s minbségi paramétereit.
o szirdprobaszeriien ételkdstolast végez, és ezt dokumentalja.
o szroprobaszerfien betegelégedettséget mér (szoban, irasban), ezt
dokumentalja,
o a betegétkeztetéssel kapcsolatos panaszokat kivizsgalja, arrdl irdsban
tajékoztatast kiild, az dpolasi igazgatosag részére.
— ahathetes forgd betegétlapokat évente feliilvizsgélja.

Tagjai:

—  vezetd dietetikus
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— 4apolasi igazgato
— 2 {6 belgyogyasz foorvos
— 116 dietetikus.

11. Eseti (ad hoc) bizottsdgok

A fbigazgatd és a menedzsment, valamint az osztélyvezetd féorvosok, osztilyvezeték a
hataskdritkbe tartozd feladat elvégzésére, elemzés, értékelés elkészitésére, vizsgalat
lefolytatasara, az irdnyitdsuk ald tartozoé dolgozék megbizasaval, illetve més szervezeti
egységben dolgozok felkérésével eseti (ad hoc) bizottsagokat hozhatnak 1étre.

A bizottsagot létrehozd vezetd kotelessége a bizottsdg jog-, és hataskdrének, az ellatando
fcladatnak ¢és céljanak meghatarozasa.

12. Beszerzési Munkacsoport

A Beszerzési Munkacsoport olyan allandé és meghivott tagokbdl allo déntéshozé testiilet,
melynek célja, hogy az Intézmény nagy dsszértéket képviseld (netto 1 M Ft feletti) gép-miszer,
tirgyi eszkéz beszerzéseli vonatkozasaban a gazdasagi-gazdasagossagi, {finanszirozasi,
miiszaki-lizemeltetési és orvos-szakmai szempontok egyiittesen keriiljenek megvitatasra.

A Munkacsoport 4llandé tagjai:

- Fdigazgatd

- Orvosigazgatd

- (azdasagi Igazgato

- Miiszaki Igazgatd

- Beszerzési, Logisztikai és Ellatasi Foosztalyvezetd

- Finanszirozasi és Kontrolling Osztalyvezeto

- Beruhazasi és Uzemeltetési Féosztalyvezetd

- Miiszergazdalkodasi és Miiszeriigyi Csoport delegalt munkatarsa.

A Beszerzési Munkacsoport a beszerzési igények szamanak fliggvényében tart egyeztetést
(havonta, de legalabb negyedévente), melyre a beszerzési igényt benyijtdé munkatars €s minden
esetben az adott szervezeti egység Vezetdje személyes meghivést kapnak. Az érintett vezetd
akadalyoztatisa esetén, megjelenése hidnyaban 23 a beszerzési igény a kovetkezd
alkalommal keriil megvitatasra.

A beszerzesi igény benyujtasanak modja:

E-mailen, révid Osszegzéssel és indoklassal, fontos és/vagy specialis miiszaki paraméterekkel,
esetleg indikativ arajanlatokkal egyGtt a Gazdasdgi Igazgatdsdg e-mail cimére
(gazdig@bazmkorhaz.hu). A megkiildétt anyagokat a Gazdasagi Igazgatd tdmogatisa esetén
megkiildi a Beszerzési, Logisztikai és Ellatasi Foosztalynak— - amennyiben szikséges
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egyeztetnek az érinteft szervezeti egységekkel — és elkészitik a az igények Osszesitését
tartalmazé tiblazatot,

A beszerzési igény benyujtasanak hatérideje: folyamatos.

A Beszerzési Munkacsoport elé benytijthaté nagy dsszértékil — netté 1.000.000 Ft feletti -
beszerzési igények az alabbiak:

- Orvosi miiszerek, gépek, berendezések;

- Uzemeltetéssel és karbantartassal kapcsolatos gépek, miiszerek, berendezések,

- Mobiliak, butorok, informatikai eszkézok.

A Beszerzési, lLogisztikai és Ellatdst Foosztaly tdjékoztatja hivatalosan a Beszerzési
Munkacsoport dontéseir6] az igényt beny(ijté szervezeti egységek vezetdit, majd a beszerzési
folyamatok jelen szabalyzatban rogzitett mddon keriilnek lefolytatasra.

13. Beruhdzdisi Munkacsoport

A Beruhdzasi Munkacsoport olyan allandé és meghivott tagokbdl allé dontéshozd testiilet,
melynek célja, hogy az Intézmény kozbeszerzési értékhatdrt clérd Epitdipari beruhdzdsainak és
felujitdsainak beszerzései vonatkozésiban a gazdasagi-gazdasidgossagi, finanszirozdsi miiszaki-
uzemeltetési és orvos-szakmai szempontok egyiittesen keriiljenek megvitatasa.

A Munkacsoport 4llandé tagjai:

- Foigazgatd

- Orvosigazgaté

- Gazdasagi Igazgato

- Miiszaki Igazgatd

- Beszerzési, Logisztikai és Ellatasi Fosztalyvezetd

- Beruhazasi és Uzemeltetési Fdosztalyvezetd

A Beruhazasi Munkacsoport a kiizbeszerzési értékhatart elérd érték( beruhazasi igények szamdanak
fiiggvényében tart egyeztetést (sziikség szerint, de legfeljebb negyedévente), melyre a beruhazasi
igényt beny(jté munkatars és minden esetben a szervezeti egységének Vezetdje személyes
meghivast kapnak. A vezetdé személyes részvétele nélkiil a beruhdzasi igény a kovetkezd
alkalommal keriil megvitatasra.

A beruhazasi igény benyujtasanak médja:

E-mailen, révid dsszegzéssel és indoklassal, fontos ésfvagy specilis miiszaki paraméterekkel,
esetleg indikatfv  arajdnlatokkal egyiitt a Gazdasdgi Igazgatésdg e-mail cimére
(gazdig@bazmkorhaz.hu).

A beszerzési igény benytjtdsanak hatarideje: folyamatos.

14. Kontrolling Munkacsoport

A Kontrolling Munkacsoport olyan allandé és meghivott tagokbdl 4llé dontéshozéd testiilet,

melynek célja, hogy az Intézmeény teljesitményértl rendszeresen tajékoztatast adjon a bizottsag
allando és meghivott tagjainak.
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4. szamu mellékier

Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miikodési szabalyai és
feladatai

Kommunikacios forumok

Féigazgatoi értekezlet

Foéorvosi értekeziet

Fonovéri értekeziet

Gazdasagi vezetdi értekezlet

Miiszaki Igazgatdsag osztaly- és csoportvezetdi értekezlet

Osztalyértekezlet.

A vdrosi intézmények tekintetében az alabbi egyeztetd forumok miikédnek:

Foigazgatoi vezet6i értekezlet
Gazdasagi igazgatosagi vezetdi értekezlet
Miiszaki igazgatosagi vezetdi értekezlet

HR igazgatosagi vezetli értekezlet.

1. Fdigazgaldi (vezetdi) értekezlet

Az Intézmény vezetését segitd altalanos hataskor(i tandcsadd, dontés-elOkészitd testiilet, operativ
vezetOi, konzultativ forum a hatékony €s operativ feladatok meghatarozasara, az aktudlis intézkedések
Osszehangolasara, mely sziikség szerint, de havonta legalabb egyszer tart tilést. Dontései kizarolag
tanacsado jellegtiek, a foigazgatod szabad dontési jogkdrét nem érintik. A testiilet tiléseit a foigazgato
hivja dssze.

Tagjai:

a féigazgato,

az orvosigazgato,

az orvosigazgato helyettesek,
1gazgatol szaktanacsadok,
kézponti miitd vezetdje,

az apolasi igazgato,
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A Kontrolling Munkacsoport feladatai és céljai az alabbiak:

a betegellatd szervezeti egységek teljesitményének mérése és Gsszehasonlitasa
(klaszterképzessel, elozetes meghatarozott standardokhoz, el6z6 év ugyanazon id6szakahoz
képesti teljesitményadatokhoz, orszagos atlaghoz stb. viszonyitassal);

a betegellatd szervezeti egységek teljesitményének elemzése kiillonds tekintette] a nagy eltérést
mutatd egységek esetében;

az elvart és tényleges eltérése esetén a lehetséges okok feltarasa, javaslat kidolgozas;
teljesitményre vonatkozo tervek (eld)készitése;

a Finanszirozasi és Kontrolling Osztily éltal kijelslt mérési pontok és mérési modszerck,
eszkozok felilvizsgalata;

a Finanszirozasi és Kontrolling Osztaly altal készitett riportok, beszamolok, valamint
gazdasagossagi és hatékonysagi szamitasok attekintése, megvitatasa, esetlegesen
dontéshozatal;

a finanszirozassal kapcsolatos jogszabélyi koérnyezet valtozasanak folyamatos nyomon
kévetése.

A Munkacsoport allandé tagjai:

Foigazgato

Orvosigazgatd

Orvosigazgat6-helyettesek

(Erintett) igazgatoi szaktanicsadd
Gazdaséagi [gazgat6

Pénziigyi és Szamviteli osztalyvezetd
Finanszirozasi és Kontrolling osztalyvezett
Kontrolling csoportvezetd

Finanszirozasi csoportvezetd.

A Kontrolling Munkacsoport havonta egyszer keriil dsszehivasra.
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- agazdasagi igazgatd,

- mfiszaki igazgato,

- aHR igazgato,

- Jogi Osztily vezetdje,

- Informatikai osztaly vezetdje,
- Sajtoreferens,

- Intézeti fogyodgyszerész,

- tovabba a foigazgato altal eseti jelleggel meghivott vezetok, érintettek.

A tagok jogaikat személyesen vagy a meghatalmazott helyettesiik Wutjan gyakorolhatjk.
A testiilet {iléseire torténd allando jellegli vagy esetenkénti meghivasrdl a féigazgatd jogosult donteni.
A meghivottak tanacskozasi joggal vesznek rész a testiilet iilésein.

A foigazgatoi (vezetdi) ériekezletrdl emlékeztets késziil hangfelvétel Utjan, melyet a f8igazgatdi
titkarsag készit és tarol.

2. Féorvosi Ertekezlet

A fbigazgaté tanicsado testiilete, egyben az orvos-szakmai teriilet rendszeres munkaértekezlete.

Ulésein részt vesznek a fekvébeteg-ellatd osztalyok, a diagnosztikai és terapias osztélyok vezetdi, a
jarobeteg-ellatd €s megeldz6 szolgilatok irdnyitdi, a higiénikus fGorvos, az orvosigazgatd, az
orvosigazgato-helyettesek, igazgatoi szaktanacsado, az intézeti fogyogyszerész, a gazdasagi igazgatd,
a jogi osztalyvezetd. Esetenkénti meghivas alapjan az Intézmény mas vezetd beosztasu alkalmazottai,
illetve az érdekvédelmi szervezetek képviseloi.

A Féorvosi Ertekezletet a foigazgatd vezeti, azt szitkség szerint, de legaldbb havonta dsszehivja.

A Féorvosi Ertekezlet:

megtargyalja az intézet, illetve az osztalyok eldtt all6 aktualis, szakmai és gazdasagi feladatokat,

- véleményezi az orvosi tevékenységet, a gydgyitdé munka feltételeit befolyasold intézeti dontések
tervezetét,

- értékeli az osztalyok egyiittmlikddésének, kapcsolatrendszerének helyzetét, meghatdrozza a
fejlesztés feladatait,

- kozremikodik az Intézmény egészét érinté dontések elkészitésében, a dontések végrehajtasaban,
- véleményezi az orvosi szakteriileteket érintd személyzeti jellegii dontések tervezetét,

- véleményezi az Intézmény fejlesztésére, szakmai tevékenységére vonatkozd fejlesztési,
atszervezési, atalakitasi elképzelések tervezetét, részt vesz ennek kidolgozaséaban,
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- rendszeresen értékeli, elemzi az alaptevékenység feltételeinek helyzetét, a gyogyszerellatast, a gép-
miszer beszerzést, fejlesztést érintd kérdéseket,

- segitl az orvosi szemelyzetpolitikara vonatkozod tervek kialakitasat, végrehajtasat,
- aszakmai képzésekre, tovabbképzésekre vonatkozd tervek kialakitasat, végrehajtasat,

- fcladata a foigazgatd altal cléterjesztett kérdésekben tandcsadds, véleményezés, javaslattétel.

A Téorvosi Lrtekezlet napirendjére kell tiizni az allandé résztvevék barmelyike altal eldterjessett
kérdés megvitatasat.

Az Ertekezletr6l emlékeztetét kell késziteni, melyet hangfelvétel helyettesithet.

3. Fénévéri Ertekezlet

Az dpolasi igazgatd informdacids, beszamoltatd, tovabbképze testiilete, amely meghatarozott éves lilés-
é€s programterv szerint keriil sszehivésra,

Tagjai: apolasi igazgatd / dapolasi igazgat6-helyettesek, osztalyvezetd f6nbvérek és vezetd
asszisztensek, intézeti szakoktatd, gyakorlatvezetdk, egyéb szolgalatvezet6k, MESZK helyi
képviseldje, sziitkség szerint killsé meghivottak és az Intézmény vezetdi.

Az értekezlet témai:

- az egészségligyi szakdolgozdk munkdjaval, munkaksriilményeivel dsszefiiggd kérdések,
- akiilénbdzd szakteriiletek beszamoldéi,

- abetegbiztonsaggal és dolgozdi biztonsaggal kapesolatos kérdések,

- a fejlesztd munkabizottsagok éves beszamoloi,

- az Intézmény higiénés helyzete,

- az Intézmény foglalkozas-egészségiigyi helyzete,

- az Intézmény és az dpolas aktuilis feladatai,

minden olyan keérdés, amely az apolasi szakteriiletet érinti.

A Fénovéri Ertekezleten résztveviket jelenléti iven rigzitik, az ott elhangzottakrol emlékeztetd
késziil, mely utébbit hangfelvétel helyettesithet.*

234 Szdvegezését pontositotta az SZMSZ 4. szami mddositisa, Hatdlyos: 2023, ..............
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4. Gazdasagi vezetdi értekezlet
A gazdasagi igazgatd tanacsadd testiilete, egyben a gazdasagi ellatds vezetdinek munkaértekezlete.

Ulésein részt vesznek a gazdasdgi szervezet fbosztalyvezetdi, osztalyvezetdi, csoportvezetdi,
irodavezetdi, a gazdasagi igazgatd meghivésa alapjan egyéb vezetdi, illetve eseti meghivés alapjan az
Intézmeény vezetd beosztast munkatérsai.

Az értekezletet a gazdasagi igazgatd vezeti, azt sziikség szerint, de legalabb havonta 6sszehivija.
Az Ertckezlet feladatai:

- az Intézmény gazdasagi ellatdsaval, gazdalkodasaval, lizemvitelével, informatikai tevékenyépgével
kapcsolatos teendok koordinilasa, egyeztetése,

- javaslatokat tesz a gazdasagi teriilet és a betegellaté osztilyok kozotti munkakapcsolat,
egylittmiikddés fejlesztésére,

- megtargyalja a funkcionalis teriileteken (igy kiilondsen >*° pénziigy, szdmvitel kontrolling,

finanszirozas, beszerzés, kozbeszerzés, anyaggazdalkodas, logisztika, anyagellatias, mosoda,

varroda, élelmezés, palyazat és projektiranyitas) felmeriild aktualis feladatokat és a

megvaldsitasukra javaslatot tesz (felelostk és hataridok megjelolésével),

- megtargyalja az Intézmény anyag-, ¢és cszkozgazdalkodasanak tapasztalatait, feltdja a
gazdasagossag ellen hato tényezdket, koriilményeket, javaslatokat tesz ezek megsziintetésére,

- segiti az Intézmeény miiszaki-technikai fejlesztésére vonatkozo tervek kidolgozasit,
- kdzremikodik a vagyonvédelmi intézkedések kidolgozasaban és végrehajtasaban,

- Jjavaslatokat tesz az Intézmeény alaptevékenységén kiviili tevékenységbol szarmazd bevételeinek
névelésére, a bevételek felhasznalasara.

Az Ertekezlet napirendjére kell tfizni az 4lland6 résztvevék barmelyike, illetve a foigazgatd altal
javasolt téma megtargyaldsat. Az Ertekezletr6l emlékeztetot kell késziteni, melyet hangfelvétel
helyettesithet.

5. Miiszaki Igazgatdsdg vezetoi értekezlet

A Miiszaki igazgaté tandcsadd testiilete, egyben a miszaki — technoldgiai lizemeltetés és a miliszaki
igazgatd ala tartozd szervezeti egységek vezetGinek munkaértekezlete.

Ulésein részt vesznek a szervezet foosztalyvezetdi, osztalyvezetbi és csoportvezetdi, illetve eseti
meghivas alapjan az Intézmény vezet6 beosztasi munkatérsai.

Az értekezletet a miiszaki igazgat6 vezeti, azt szilikség szerint, de legaldbb havonta dsszehivia,

235 SzBvegezését pontositotia az SZMSZ 4. szam médositdsa, Hatalyos: 2023. ..............
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Az Ertekezlet feladatai:

- az Intézmény miiszaki lizemeltetési ellatasaval, lizemvitelével kapcsolatos teendék koordinalasa,
egyezietése,

- javaslatokat tesz a miiszaki terlilet és a betegellatd osztalyok kozotti munkakapcsolat,
egyuttmikddés fejlesztésére,

- megtargyalja az Intézményi tizemeltetéssel kapcsolatos tapasztalatait, feltarja az lizemeltetést gatld
tényezoket, kiriilményeket, javaslatokat tesz ezek megsziintetésére,

- segiti az Intézmény miiszaki-technikai fejlesztésére vonatkozd tervek kidolgozasat,

- kozremitkddik a miiszaki teriiletet érintd0 gazdalkodasi intézkedések kidolgozdsaban és
végrehajtasaban,

- javaslatokat tesz az Intézmény mikddési kéltségeinek optimalizalasara, megtakaritasi lehet6ségek
feltarasara,

- koordinélja és dsszehangolja a miiszaki igazgatosag ald tartozd szervezeti egységek vezetdinek
munkajat.

Az Ertekezlet napirendjére kell tiizni az alland6 résztvevék barmelyike, illetve a fSigazgaté altal
javasolt téma megtargyalasit. Az Ertekezletrdl emlékeztetst kell késziteni, melyet hangfelvétel
helyettesithet.

6. Osztalyertekeglet

Az Osztalyértekezlet az osztalyvezetd féorvos, illetve az osztalyvezetd tanicsadd szerve, az osztaly
tevékenysége irdnyitdsdnak eszkbze. Az Osztalyértekezlet az Intézmény, valamint az osztaly
miitkddésével, szakmai tevékenységével kapcsolatos aktualis kérdéseket targyalja meg, egyben az
osztaly dolgozdinak foruma is. Az Osztalyértekezletet az osztalyvezetd foorvos, illetve osztalyvezetd
hivja &ssze szilkség szerint, de legalabb negyedévente egy alkalommal.

Az Osztalyértekezletre meg kell hivni az osztély valamennyi dolgozdjat, idépontjardl értesiteni kell a
foigazgatot, valamint az osztaly szakmai irdnyitasat gyakorlo igazgatot.

Az Osztalyértekezletr6l jegyzokonyvet kell késziteni, melyet hangfelvétel helyettesithet. A
jegyzdkoényvet a féigazgatdnak, valamint a szakmai irdnyitast gyakorld igazgatonak meg kell kiildend.

7. A vdrosi intézmények tekintetében mitkddd egyeztetd forumok
A vérosi intézmények tekintetében mlikodo egyeztetd forumok az irdnyité varmegyei intézmény és a

varosi intézmények kdzotti hatékony kommunikacidt szolgaljak. Az egyeztetd forumokon tilmenden
irasbeli forméja a levél és e-mail valtas lebonyolitasa az intézmények kézott.
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Az egyeztetés felsdvezetdi és vezetdi szintenként valosul meg az alabbiak szerint:

7.1. Foigazgatdi vezetdi értekeziet
Résztvevoi:
— aziranyitd varmegyel intézmény foigazgatoja,
~ avirosi intéznények [Bigazgalol,
— egyeb meghivottak az adott témahoz kapcsolddéan.

Feladatai.

Az iranyitd varmegyei intézmény és a véarosi intézmények iranyitasival, felligyeletével Gsszefliggd
rovidtava és kozéptava feladatok egyezietése.

Idépontja: minden hétfon 13:30-t0], illetdleg eseti jelleggel ériekezlet személyes megjelenéssel vagy
kiiléndsen indokolt esetben videokonferencia keretében.

7.2. Gazdasagi igazgatésagi vezetoi értekezlet
Résztvevoi:
— aziranyitd varmegyei intézmény gazdasagi igazgatdja,
- az iranyitd varmegyei intézmény rész¢érdl az adott gazdasagi szakteriilet,(ek) vezetdje,
— avarosi intézményekben helyben foglalkoztatott munkavallaldk,
— egyéb meghivottak az adott téméhoz kapcsoldddan.

Feladatai:

Az irdnyitd varmegyei intézmény €s a vérosi intézmények gazdalkodasaval Gsszefliggh rovidtava és
kozéptava feladatok egyeztetése.

Idépontja: kéthetente elozetesen egyeztetett iddpontban megtartott értekezlet személyes megjelenéssel
vagy kiilondsen indokolt esetben videokonferencia keretében, illetdleg eseti jelleggel.

7.3. Miiszaki igazgatosagi vezetdi értekeziet
Résztvevii:
-~ az iranyitd virmegyei intézmeény miiszaki igazgatdja,
— az iranyité varmegyei intézmény részérdl az adott miiszaki szakteriilet,(ek),vezetije,
a varosi intézményekben helyben foglalkoztatott munkavallalok,
~ egyéb meghivottak az adott téméhoz kapcsoldddan.

Feladatai:

Az irdnyitd varmegyei intézmény és a varosi intézmények milszaki tevékenységével Osszefiiggd
rovidtavi és kdzéptavi feladatok egyeztetése.

Id8pontja: havonta elézetesen egyeztetett iddpontban megtartott értekezlet személyes megjelenéssel
vagy kiiléndsen indokolt esetben videokonferencia keretében, illetéleg eseti jelleggel.

7.4. HR igazgatdsagi vezet6i értekezlet
Résztvevdi:
— az iranyitd varmegyei intezmény HR igazgatdja,
- az irdnyitd varmegyei intézmeény részérdl az adott HR vagy munkailigyi szakteriilet,(ek)
vezetdje,
— avdarosi intézményekben helyben foglalkoztatott munkavallaldk,
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— egyeb meghivottak az adott témahoz kapcsolodéan.

Feladatai:

Az irdnyitd varmegyei intézmény és a varosi intézmények HR és munkaiigyi tevékenységével
Osszefliggd rovidtava és kozéptava feladatok egyeztetése.

Idépontja: havonta eldzetesen egyeztetett idépontban megtartott értekezlet személyes megjelenésscl
vagy killénésen indokolt esetben videokonferencia keretében, illetéleg eseti jelleggel.
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5. szamut melléklet

Koézremiikédok intézményen beliili mikiodésének, kapcesolatrendszerének rendje

1. Mely jogviszony keretében, mely feltételek mellett veheté igénybe kézremiikodo

Az egészségiigyi dolgozb egészségiigyi tevékenység végzésére - ide nem értve a siirgds sziitkség esetén
ellatasi kotelezettség alapjan végzett tevékenységet - akkor jogosult, ha a kilén jogszabéalyban
foglaltak szerint:

o rendelkezik az adott epgészségligyi tevékenység végzésére, illetve az abban vald
kozremiikddésre jogosito szakképzettséggel,

o szerepel az Orszagos Korhazi Féigazgatdsag altal nyilvantartott egészségligyi szakképesitést
szerzett személyek alapnyilvantartasdban, illetve az egészségligyi dolgozdk miikodési
nyilvantartasaban,

o tagja az illetékes szakmai kamaranak (MOK, MESZK),

egészségi dllapota alapjan alkalmas az adott egészségligyi tevékenység végzésére ¢s

o rendelkezik az egészségligyi szolgaltatds nyljtasara jogosité mikodési engedéllyel, illetve az
NNK nyilvantartasdban szerepel,

o nincs eltiltva az egészségligyi tevékenység végzésétol,

o rendelkezik az Orszagos Korhazi Foigazgato engedélyével személyes kozremiikdd6ként
torténd szerzddés kotésére 36

o]

Az egészségligyl dolgozd egészségiigyi tevékenység végzésére, illetve az abban vald kdzremiikddésre
— az Intézményben rendelkezésre allo lehetdségek kozitt — az alabbi formaban van lehetbsége:

- egyéni egészségligyi vallalkozokeént,
- tarsas vallalkozas tagjaként,

- onkeéntes segitdként.

2. A szerzidések megkotésére vonatkozo eljarasi rend
Feltétel: Az Intézmény részérdl a kézremikodoi szerz6dés megkotésére iranyuld szandék.

A fdigazgatd az osztalyvezetd fborvos véleményét figyelembe véve dint az egészségiigyi szolgaltatas
tekintetében arrdl, hogy az egészségligyi ellatas biztositasdhoz az egészségiigyi szolgalati jogviszonyt
mellézve, mas jogviszony keretében vesz igénybe kdzremiikodo személyt (személyes kdzremiiksdot).

A varosi kérhazak esetében a szerz6dés megkotésére iranyuld szadndék elbterjesztéséhez szikséges az
iranyito varmegyei intézmeény foigazgatéjanak jovéhagyasa.

136 Szdvegezését pontositotta az STMSZ 4. szamd médositasa, Hatalyos: 2023, ..............
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3. A kézremiikoddi szerzddés (személyes kizremiikoddi szerzodés, megbizasi szerzidés)
megkétése, médositisa

A kozremiikdd6i szerzodést irasban kell megkdtni. A szerzddés tartalma kizérdekii adatnak mindsiil.
A kdzremUkodoi szerzidés — a jogszabdly eldirdsara figyelemmel — hatarozatlan idére kithetd.

A kozremiikoddi szerzddésben rogziteni kell:

a.) a szerzOdés keretében ellatandd egészségligyi szakma vagy az egészségiigyi szakman beliili
egészsegiigyl szolgaltatas(ok) részletes meghatarozasat,

b.) az cllatando feladatok pontos megnevezését, a feladatok clldtasdhoz szikséges tArgyi és tovabbi
személy feltételek biztositasinak modjat, valamint a munkavégzés helyét és idejét,

e

c.) a kdzremiiksdd szakmai felettesének megnevezését,

d.) amennyiben a kdzremiikodo feladatkorébe mas egészségiigyi dolgozd szakmai iranyitasa is
beletartozik, az altala iranyitott, illetve feliigyelt egészségiigyi dolgozok munkakorének megnevezését,

e.) a személyes kOzremikodé nyilatkozatdt az Onkéntesen vallalt tébbletmunka tervezett
mértékérdl,
f) az ellatott feladatok dijazasat,

g.) a meghizas keretében okozott kar megtéritésének szabalyait,

h.) a szerzOdés megsziintetésére vonatkozo rendelkezéseket (a szerz6dés felmondasanak
szabalyait, beleértve annak garanciajat, hogy a folyamatos ellatas biztositisa nem szenved sérelmet),

1.) a személyes koOzrem(kodd kételezettségét az Intézmény miikodési rendjére vonatkozo
szabalyzatok alkalmazasara,

i) mindazokat a kérdéseket, amelyeket a felek sziikségesnek tartanak, kiillonés tekintettel:

- a személyes kozremiikédonek az Intézmény gydgyito-megel6zd, valamint oktatasi,
kutatasi tevékenységének egységét biztositd egyiittmikodési kotelezettségét, az
egylittmiikdés modjat, ha a kdzremiikodo oktatasi, kutatasi tevékenységben részt vesz,

- tovabbé - mivel az Intézmény képzési, szakképzési és tovabbképzési tevékenységet is
végez - a kozremiikodo kotelezettségét az ebben valo részvétel maodjarodl és formdjarodl,
amennyiben ebben érintett a kbzremiikods.?7

A személyes kbzrem(ikddoi szerzodéskotéshez szitkséges iratok, melyek hidnydban a szerzddés nem
irhato ala:

- tarsas vallalkozés kozremiikodd esetén,

o a Térsasigi szerzddcés, valamint cégbirésagi végzés maisolata, 30 napnil nem régebbi
cégkivonat?®

37 SzBvegezését pontositotta az SZMSZ 4. szami mddositasa, Hatalyos: 2023, ... ..........
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alairasi cimpéldany,

igazolds érveényes felelosségbiztositasi szerz6dés fennallasardl,

végzettséget, szakképesitést igazold bizonyitvianyok masolata (valamennyi személyesen
kdzremitkdo tagra, alkalmazottra vonatkozoéan),

érvényes mukddési nyilvantartdsi igazolvany (valamennyi személyesen kozrem(iksdo tagra,
alkalmazottra vonatkozdan),

kozremukddo altal megjelolt bankszamlaszém,

NNGYK engedély/ nyilvantartdsba vételrol szol6 irat (amint rendelkezésre all),

nyilatkozat arrdl, hogy a nemzeti vagyonrdl szold torvény szerinti atlathaté szervezetnek
mindsiil (A kotelezé egészségbiztositas ellatasairdl szélo 1997. évi LXXXIIL térvény (Ebtv.)
82.8 (12) bek.),

OKFO engedélye a személyes kozrem(ikddoi szerzodés megkotésére. |

egveéni vallalkozé kézremiikddo esetén:

egyéni vallalkozo6i igazolviny mésolata,

igazolas érvényes felelésségbiztositasi szerzddés fennallasarol,

végzettséget, szakképesitést igazold bizonyitvanyok masolata (valamennyl személyesen
kozremikodo alkalmazottra vonatkozoan),

érvényes mikddési nyilvantartasi igazolvany (valamennyi személyesen kozremiikddo
alkalmazottra vonatkozdan),

kozremkodo altal megjeldlt bankszamlaszam,

NNGYK?* engedély / nyilvantartasba vételrsl sz616 irat (amint rendelkezésre 4l1),

OKFO engedélye a személyes kdzremitkoddi szerzédés megkotésére, |
nyilatkozat az OEP részére a nemzeti vagyonrol szolo 2011. évi CXCVI. térvény 3.§-a és az
Ebtv. 31.§ (3) bek. e) pontja alapjan arrdl, hogy az egészségiigyi szolgaltatast egyéni
vallalkozdként végzi.

Onkéntes segitd kzremiikddo esetén:

végzettséget, szakképesitést igazold bizonyitvanyok maésolata,
érvényes milkddeési nyilvantartasi igazolvany.

A szerzodes modositasat mindkeét szerzodo fél irdsban kezdeményezheti. A masik fél szamara legalabb
15 napot kell biztositani a modositas tartalmara vonatkozé javaslat**® megismerésére.

A szerzodést barmely fél irasban felmondhatja. A felmondas ideje nem veszélyeztetheti a betegek
ellatasanak folyamatossagat és biztonsagat.

239 Szévegezését pontositotta az SZMSZ 4. szamil médositasa, Hatdlyos: 2023, ....cocoonew

M0 Szivegezését pontositotta az SZMSZ 4. szdmil modositasa, Hatdlyos: 2023, ..............
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A szerzddes megsziinésekor a kézremiikddo az altala kezelt és nyilvantartott adatokat hianytalanul az
egészsegiigyl szolgaltaté rendelkezésére bocsatja.

A személyes kdzremiikodés teljesitésével Gsszefliged vagyonjogi kérdések tekintetében — ideértve
killéndsen az Intézmény helyiségel hasznalatinak jogeimét és moédjat — az Intézmény és a
kozremiik6do - ha azt az egyik fél célszerlinek tartja - kiilon szerzédést kot.

P

4. A Lkozbeszerzési értékhatart elérd kozremiikodéi szerzodés esetén alkalmazando
szabalyok

A kozbeszerzési értékhatart elérd kozremilktdoi szolgiltatdsok esetén a kiozbeszerzésre vonatkozd
rendelkezésck - a kézbeszerzésekrdl szold 2015. évi CXLIN. térvény, valamint az Intézmény
Kozbeszerzési és beszerzési szabalyzata FISZ-028 - szerint kell eljarni.

5. A kozremiikodo intézeten beliili miikédésére, kapesolatrendszerére vonatkozo elGirasok

Az egészségligyi szolgéltatas nyujtasa céljdbdl kotott szerz0désekre iranyado jogszabélyi eléirasokkal
Osszhangban, az intézet a kozremiikddoi szerzédésben az egységes betegellatas és az egészségligyi
szolgaltatas szinvonaldnak javitasa érdekében, az alabbi kitelezettségeket irja el6 a felek szamara.

6. A személyes kozremilkddo kotelezettségei

- A kozrem(ikddo (egyéni vallalkozd, az eii. szolgaltatd gazdasigi tarsasdg tagja, alkalmazottja,
tovabbi kdzremikddoje, tnkéntes segitd) kiteles az egészségligyi szolgaltatast személyesen vagy az
Intézmény altal megjeldlt/jovahagyott személy utjan ellatni, az egészségligyl szolgaltatas korébe
tartoz6 feladatok tekintetében irdanyadd, mindenkor hatalyos jogszabdlyoknak, valamint szakmai etikai
szabdlyoknak meglelelden.

- Személyes kdézremiikddd egyéni/tarsas vallalkozd nyilatkozik, hogy rendelkezik a tevékenység
végzéséhez sziikséges hatdsagi engedéllyel NNGYK 2 nyilvantartidsba vételrsl szold irattal és
felelésségbiztositassal, tovabba 242 kotelezettséget véllal arra, hogy a szerzédés hatalya alatt
haladéktalanul bejelenti a kozremiikodésével Osszefiiged lényeges véltozasokat (engedélyek,
biztositas, vallalkozasi adatok).

- A személyes kozremiikodd koteles - a beteg és a hozzatartozdik jogainak és érdekeinek teljes
korll érvényesitése érdekében — az Intézmény mas alkalmazottaival, az Intézmény szdmara munkat
végzo személyekkel, szervezetekkel egylittmUlikddni, tevékenységét a személyekkel, szervezetekkel
Osszehangolni.

- A személyes kozremiikodd koteles az Intézmény szabdlyzatait, valamint a betegjogi és

"

adatvédelmi elfirasokat betartani. Ha jogszabaly el6irja kiteles a beleegyezo nyilatkozatot a beteggel
alairatni és/vagy a beteget frasban tdjékoztatni arrdl, hogy feladatat milyen mindségben latja el (pl.

M1 Sa8vegezését pontositotia az SZMSZ 4, szamd modositdsa, Hatdlyos: 2023, ..............
M2 Szbvegezését pontositotta az SZMSZ 4. szamu modositasa, Hatalyos: 2023. ..............
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gazdasagi tarsasdg tagja (orvosa), gazdasagi tarsasag alkalmazott (orvosa), egyéni vallalkozo (orvos),
egyéni vallalkozo alkalmazottja (orvosa) szabadfoglalkozasu orvos).

- A személyes kdzremitkddd koteles a tevékenységével Gsszefiiggd valamennyi sziikséges
dokumentaciot (nyilvantartdsokat, naplokat, illetve jegyzokonyveket) pontosan vezetni, alairni.

- A személyes kozremUkddo koteles a szamara eldirt rendszeres, szinten tartdé szakmai
tanfolyamot dokumentélhaté moden clvégezni, kteles tovabba a mindenkor érvényben 1évd szakmai
tovabbképzési eldirasokat a credit pontrendszer szerint teljesiteni.

- A személyes kézremiikddo koteles a feladatait az Intézmény altal a munkakapcsolat tartasara
kijelolt szakmai vezetdvel egylittmiikddve cllatni,

- A személyes kdzrem(ikddo tudomasul veszi, hogy az adatkezelési jogszabalyok megsértése,
illetve a tajékoztatas kdrébe esd kotelezettségek elmulasztasa is, szakmai szabalyszegésnek mindsiil,
a szakmai szabalyok megszegéséért buntet6jogi és polgari jogi felelésség terheli.

- A személyes kdzremiikdd tudomasul veszi, hogy a szerzédésben meghatarozott egészségiigyl
szolgdltatds elldtdsdra tovdbbl kozremiikod6t a jogszabaly eldirdsai szerint az Intézmény
jovahagyasaval vehet igénybe, tovabba koételes bejelenteni, ha az egészségligyi szolgiltatast
kézvetleniil nydjté személyében valtozas torténik (helyettesités).

7. Az Intézmény kotelezettségei

- Az Intézmény koteles a személyes kozremikodot tajékoztatni a megbizas ellatasdval
osszefiiggd minden lényeges korillményrol (a szerzodés keretében ellatando egészségiigyi szolgaltatas
(ok) részletes meghatarozasa, a teriileti ellatasi kotelezettség pontos megjeldlése, a kdzremiikads,
illetve az alkalmazottai rendelkezésre allasanak elbirdsa, személyes munkavégzési kotelezettség,
siirgdsségi, illetdleg katasztrofa helyzetben ellatando feladatok megjelolése).

- Az Intézmény koteles a miikddési engedélyében foglaltak szerint, az egészségligyi szolgaltatas
ellatdsahoz sziikséges tovabbi személyi- és targyi feltételeket a szakmai minimum feltételeknek
megfeleléen biztositani.

- Az Intézmény kételes alkalmazottait és egyéb jogviszony keretében szdméra munkdt végzé
partnereit utasitisokkal Ggy ellatni, hogy a személyes kdzrem(iksdéd tevékenységét szakszeriien
ellathassa.

- Az Intézmény koteles a szerzOdés felmondasanak szabalyait (gy meghatarozni, hogy a
folyamatos és biztonsagos betegellatas ne szenvedjen sérelmet.

8. A kdzremiitkddéi szerzodés teljesitésének igazolasa

A megbizasi (személyes kdzremiiksdoi), vallalkozési szerzddés keretében foglalkoztatottak —
amennyiben a szerz0dés személyes jelenlétet, rendelkezésre allast, munkavégzést ir elo — kételesek
nyilvantartast vezetni a személyes kozremiikddés id6tartamardl (jelenléti iv). Valamennyi érintett
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szervezeti egység vezetdje koteles rendelkezni arrdl, hogy az osztily tevékenységében résztvevd
kézrem{ikodék hol, milyen formaban vezessék a jelenléti ivet.

A megbizasi (kozremiikoddi), vallalkozési szerzddés keretében foglalkoztatottak dltal ellatott
tevékenységrol, munkavégzésrél szo16 teljesitésigazolasnak - tablazatos formatumban - tartalmaznia
kell az alabbiakat:

° osztaly (szervezeti egység) megnevezése;

o osztalyon beliil szervezeti egység — ahol a [eladatot ellatja;

. érkezési idépont — nap, Ora, perc pontossaggal,

. az érkezést igazold munkahelyi vezetd alairasa (olvashatéan);
. tavozasi idopont — nap, ora, perc pontossaggal,;

. tavozast igazold munkahelyi vezetd alairasa (olvashatdan).

Ez utdbbi dokumentum a teljesitésigazolas elengedhetetlen melléklete, e nélkiil megbizasi/vallalkozasi
dij nem fizethetd ki.

Valamennyi szervezeti egység vezetbje személyes (anyagi) feleltsség terhe mellett koteles a
szerzOdéses kotelezettség teljesitését, tovabba az érkezés és tdvozas pontos idejét rendszeresen
ellendrizni és igazolni.

A teljesités igazolaskor csak a tevékenység végzésének tényleges id6tartamat lehet leigazolni, melybe
nem tartozik bele pl. ebédids, egyéb, munkavégzési helyen kiviili elfoglaltsag, stb...

El6z6 szabalyok vonatkoznak a konziliumok teljesitésének igazolasara is
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6. szdmut melléklet

Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

A betegdokumentacid kezelését, annak vezetési rendjét a mindenkor hatalyos jogszabalyi elbirasok,
tovabba szabalyzatok 243 (ME, AEU-k) alapjan kell végrehajtani. Az Intézményben a
betegdokumentacié vezetésének rendjérdl az Egészségligyi dokumentacié vezelése szabalyzal
rendelkezik.

Altalanos irdnyelvek az egészségiigyi dokumenticié kezelésével kapesolatosan

A beteg vizsgalataval és gydgykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi dokumentécio
tartalmazza. Betegdokumentaciénak tekintendd a beteg vizsgalataval és gydgykezelésével kapesolatos
valamennyi irat. A betegdokumentéacié megfelelé informaciot tartalmaz ahhoz, hogy azonositsa a
beteget, timogassa a diagn6zis megallapitasat®** megindokolja a terapiat, dokumentalja a korlefolyast
¢s a kezelés eredményét, closegitse az cllatas folyamatossagat az egyes egészségligyl szolgaltatd
szervezetek kozott.

Az egészségiigyl dokumentacidt 0gy kell vezetni, hogy az a valdsagnak megfeleloen tiikrozze az
cllatas folyamatat.

Az Intézményben minden vizsgilt vagy kezelt betegrél dokumentaciot kell vezetni. Minden relevans
adatot  kotelezd az Intézmény informatikai rendszerében (MedWork’s) rogziteni.
A cél az, hogy a betegdokumentdcio minden adatanak elektronikus formaban torténd rogzitése és
archivalidsa megtorténjen. Az Intézményben fekvs- és jardbetegek kezelésével, ellatasaval
kapcsolatosan  keletkezett adatok, informacidk rogzithetdk, nyilvantarthatok, kezelhet6k,
feldolgozhatdk és tarolhatok az Intézményben hasznalt elektronikus rendszerben.

Az egészségiigyrol szolé 1997, CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 45 136.§ (2) bekezdése k)
pontja egyértelmiien régziti, hogy az egészségligyi dokumentécidban a bejegyzést tévd egészségligyi
dolgozd nevét és a bejegyzés iddpontjat fel kell tiintetni. Az elektronikusan vezetett dokumentacional

a betekintést 1s fel kell tiintetni.

Minden beteg ellatasat a kezelés megkezdésekor tervezni és a betegdokumentacioban folyamatosan
rogziteni kell. A tervezési folyamat tartalmazza a beteg gydgyulasanak és sziikségleteinek kielégitése
érdekében végrehajtott kezelések, eljarasok, apolasi folyamatok és mas ellatdsi formak azonositasat,
rangsorolasat. Minden elvégzett eljarast, beavatkozast régziteni kell a betegdokumentacioban:

A beteget — megjelenésekor, az azonositast kdvetéen — a rendszer személyi torzsében szerepld
adatokkal dssze kell kapcsolni.

A felvétel soran minden esetben alkalmazni kell a Betegazonositas folyamatédban FISZ-031 leirtakat.

3 SzBvegezését pontositotta az SZMSZ 4. szamu modositasa, Hatalyos: 2023, ..............
M4 Sz8vegezését pontositotta az SZMSZ 4. szami médositdsa, Hatalyos: 2023, ... .........
3 Szivegezését pontositotta az SZMSZ 4. szamt médositisa, Hatalyos: 2023, ..............
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Minden fekvoébeteg osztalyra torténd felvételt kdvetben el kell késziteni, és ki kell nyomtatni a
Betegazonositd adatlapot, melyet a betegnek ala kell irnia. (Részleteirél a FISZ-031 Betegazonositas
folyamata rendelkezik.)

7

A jogszabaly altal eldirt dokumentumokat az ellatas folyaman vagy végén ki kell nyomtatni és papir
alapon is kitelezd tarolni. A nyomtatast a lehetéség szerint egyszerlisitett, sszevont formaban kell
elvégezni.

Felvétel, ellatas €s elbocsatas soran kitéltendd dokumentumok:
e Korlap
e Betegazonositd adatlap
e Lazlap
e MIitéti leirds
e Belegyezd nyilatkozatok, a felvilagositas folyamatanak régzitése
e Zardjclentés
o Apolési dokumentacié
e QOsztalyos naplo
o Ugyeleti naplé
o Adatlap kérhazi (osztalyos) dpoldsi esetr6l

e Regiszter.

Az Eiitv. 136. § (3) bekezdése szerint az egészségiigyi dokumentacio részeként meg kell rizni az
alabbi alapdokumentumokat:

e az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,

a gyogykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,
az apolasi dokumentaciot,

a képalkotd diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint
a beteg testébdl kivett szovetmintakat.

A betegellatds lezarasat kovetéen, az informatikai rendszerben tarolt és a kinyomtatott adatok,
tartalmilag meg kell, hogy egyezzenek.
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7. szamu melléklet

Varoélista, betegbefogadisi lista vezetésének rendje’?

A Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Kdzponti Korhaz és Egyetemi Oktatokorhaz altal vezetett
vardlistak kezelésének szabalyozasarol egységes fOigazgatdi szabalyzat ,,Varolista kezelésével
Osszefliggd szabélyzat” rendelkezik. A szabdlyzat részletesen tartalmazza a vérdlistara torténd
felkeriilés, a vardlistaval kapcsolatos moédositasok, valamint a vardlistardl torténd torlésnek az
eljarasrendjét.

Az irdnyadd jogszabalyok valamint a fent hivatkozott féigazgatdi szabalyzat rendelkezései az alabbiak

szerint foglalhatok 6ssze:

Intézményi vardlista: a Korhaz betegellaté szervezeti egységeiben a betegellatids sorrendjét
meghatarozo jegyzék, amely az egészségiigyi ellatdsok meghatirozott sorrend szerinti elvégzése
érdekében, tovabba tartds kapacitishiany esetén keriil kialakitasra. A vardlistakkal kapesolatos
nyilvantartdsi és adatkezelési feladatok ellatasa a NEAK altal miikddtetett kézponti informatikai

rendszeren keresztiil, online moédon torténik.

Intézményi eldjegyzési lista: adott ellatasok tekintetében az intézményi vérdlistatdl elkiilonitetten
vezetett lista, amelyen a beteg kérésére a betegellatas tervezett idopontja legalabb 14 nappal késbbbi,

mint az intézményi varodlista alapjan meghatarozhaté legkordbbi idépont.

Betegfogadasi lista: a jarobeteg szakellatdsok tekintetében — amennyiben a beteg allapota nem
indokolja az azonnali elldtist — a betegellatds sorrendjét rendelésenként, az ellatas igénybevételi

idépontja szerint meghatarozé lista.
Kotelezben vezetendd intézményi vardlistak kire:

1. A 287/2006. (XII. 23.) korméanyrendelet 5. szamua mellékletben meghatarozott ellitasok
esetében kételezden vezetett vardlistak:
- 001 sziirkehalyog mfitétet,
~ 002 mandula és orrmandula miitét,

- 003 orrmeilékiiregek, proc. mastoideus mtétei,

246 A mellékletet egészében modositotta, kiegészitette az SZMSZ 3, szami mddositdsa, Hatalyos: 2023 jilius 1,
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006 gerincstabilizald miitétek, gerincdeformitas miitétei,

007 gerincsérv miitétei,

017 prosztata joindulatii megnagyobbodasanak miitétei 1. (prostatectomi),

018 prosztata joindulatll megnagyobbodasanak miitétei 1II.  (transurethralis
prostatamiitét),

019 négydgyaszati miitétek nem malignus folyamatokban,

020 térdprotézis miitét, traumatoldgiai szakina,

021 térdprotézis miitét, ortopédia szakma,

022 csipOprotézis miitét, traumatoldgia szakma,

023 csipOprotézis miitét, ortopédia szakma,

024 coronaria intervenciok

2. 60 napon tili kapacitashidny miatt megnyitott varélistak:

008 epekdvesség miatti beavatkozas feltaras

009 epekdvesség miatti beavatkozas laparoszkdpia

011 hasfali-, lagyék sérvmiitét implantatum beiiltetésével

012 sérvmiitétek (hasfali, lagyék-, k6ldok-, combsérv) implantatum beiiltetése nélkiil
103 pajzsmirigy miitétek nem malignus folyamatokban

116 artroszkopos miuitétek

Az intézményi vardlista vezetéséért felelds személy: a finanszirozasi és kontrolling osztalyvezetd

Osztalyos vardlista kezelésért felelds személy: az osztalyvezetd féorvos ltal az osztaly dolgozai kéziil
megbizott személy, aki folyamatosan és dokumentéltan nyilvantartja az osztalyt érintdé vardlista

milveleteket és a jelzett hibdkat javitja.

Az intézményi vardlistara torténd felvétel elsddleges helye az intézmény jardbeteg szakellatd
munkahelyei. Amennyiben a mitéti dontés megsziiletik és a beteg a miitétbe beleegyezik, akkor a
listéra torténd felhelyezést az eléirt alaki €s tartalmi dokumentacios kdvetelmények betartdsa mellett
a somrendiség és a résmentes ellatas-iitemezés szabalyai szerint kell megtenni. Az intézményi
varélistara a beteget a kezeldorvos javaslatara a varélista kezelésért felelos személy veszi fel a medikai

rendszerbe. A medikai rendszer automatikusan kiildi a vardlista adatokat az orszdgos vardlista
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nyilvantartast végzd NEAK online vérdlista feliiletére. A NEAK a vardlista tipusanak megfelelen

egyedi vardlista azonositot general a beteg szdmara.

A beteget kotelezden tajékoztatni kell a vardlista sorrendben betdltdtt helyérdl és az ellatas véarhatod
iddpontjardl, valamint vardlista esetazonositdjardl, amellyel a NEAK publikus varolista felilletén a

késébbiekben nyomon kévetheti a sajat ellatasdra vonatkozd valtozdsokat.

Amennyiben a beteg kezeldorvosa a beteg jelzése alapjan, vagy a beteg vizsgalata soran észleli, hogy
az witéznényi varolistan [évo beteg az ellatds igénybevélelére a vardlistan megadoll idépontban - a
beteg allapotdban bekovetkezett véltozas miatt - nem alkalmas, akkor azt haladéktalanul jelzi az

osztalyos vardlista kezelésért felelds személynek.

A beteg legkés6bb az ellatas varhatd iddpontjat megeldzd 5. napig kezdeményezheti az az intézmény:

varolista kezelését végzd személynél az ellatis varhatd idépontjanak késtbbi idépontra térténd

halasztasat.

Amennyiben az ellatas varhaté idépontjanak elhalasztasa miatt keletkezd varakozési id6 meghaladja
az adott ellatds tekintetében - a beteg allapotinak figyelembevételével - a szakmailag elfogadhat6

idotartamot, az ebbdl eredd kockazatokrdl a beteget a kezeldorvos kételes tajékoztatni.

Abban az esetben, ha a beteg az ellatas igénybevétele céljabol nem jelenik meg a szdméara megadott
napon az Intézmenyben, €s ezt eldzetesen nem jelezte 5 nappal az ellatds varhato idépontja el6tt, az
intézmeényi vérdlista kezeléséért felelds személy az ellatds iddpontjatdl szamitott 3. napot kévetd
napon leveszi a beteget a vardlistardl (melyrél a beteget egyidejiileg tijékoztatja). Ha a beteg 3 napon

beliil igazolja elmaradasa okat, akkor 7 napon beliil 4j idépontot jelsl ki szimara.

Annak a betegnek az adatait, akinek az egészségi allapotaban olyan valtozas 4ll be, amely az adott
beavatkozas elvégzését véglegesen lehetetlenné vagy orvosszakmai szempontbol indokolatlanna teszi,

16rolni kell a vardlistardl.
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A jogszabalyi kotelezettségek alapjan az intézmény koteles intézeti betegfogadasi listat vezetni a
jarébeteg szakellatas keretében végzett ellatdsokra vonatkozdan. A listdra vald felkeriilést a beteg,
annak haziorvosa, vagy kezeléorvosa kezdeményezheti személyesen, telefonon, vagy elektronikus

Uton. Az eldzetes id8pont egyeztetés nem mindsiil orvos-beteg talalkozésnak.

Jogszabalyi valtozas esetén mindig a hatalyos jogszabalyban foglaltak irdnyadéak.
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8. szamit melléklet

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabdlyairol
sz016 28/2020. (VIIL 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak
eljarasrendje

1.A tarsadalombiztositis keretében egészségiigyi szolgaltatisra nem jogosult személyek
egészségiigyi elldtasa

A Magyarorszag teritletén tartdzkodd azon személyek, akik a kotelezt egészségbiztositas ellatasairol
sz016 1997, évi LXXXIIL térvény 10-17. §-dban, valamint 18. § (6) bekezdésében meghatarozott
egészségligyl szolgaltatast — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — vesznek igénybe, és nem jogosultak

aa) a tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetér8l sz6lé
2019. évi CXXIL térvény (a tovabbiakban: Tbij.) alapjan egészségiligyl szolgaltatas
igénybevételére, valamint

ab) a menedékjogrdl szdld 2007, évi LXXX. térvény végrehajtasardl szold 301/2007. (X1 9.)
Korm. rendelet alapjan az abban meghatarozott egészségligyi ellatasok téritésmentes
igénybevételére,

b) az a) pontban meghatarozott egészségligyi szolgéltatist nyijtd, az egészségligyrdl szolo 1997,
évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 3. § /) pontja szerinti egészségiigyi szolgaltatok

c) az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotdtt megallapodas jogosultja.

Stirgdsségi ellatasok esetén a bekezdés szerinti téritési dij dsszege a Thi. 46. § (2) bekezdése szerinti
személyek esetében a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) 4ltal fizetett
finanszirozasi dijjal megegyezd Osszeg, de legfeljebb ellatasi esetenként hétszazitvenezer forint.

A téritési dijat bizonylat ellenében, a Téritési Dijszabalyzatban meghatérozott médon és mértékben
kell megfizetni.

Az egyes egészségligyl szolgéltatasok téritési dijat, valamint a dijfizetés szabalyait az egészségligyi
szolgaltatas nydjtasanak helyén mindenki szimara hozzaférheté modon kell kdzzétenni, és az érintett
személyt, valamint torvényes képvisel§jét, illetve kozeli hozzatartozdjat az egészségiigyi
szolgaltatasért fizetendd téritési dij varhatd mértékérdl a szolgaltatds megkezdése elétt tajékoztatni.
Minden téritéskoteles esetre vonatkozik, hogy nem siirg6s ellatasra csak akkor keriilhet sor, ha a beteg
eldzetesen kifizette az ellatast, vagy a biztositoja irasban vallalta az ellitds kifizetését.

Siirgds sziikség fennalldsa esetén nytjtott egészségligyi szolgaltatas esetén a dijfizetési kitelezettség
utélagos.
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2.Az egészségiigyi szolgiltatas biztositisdra kotott megallapodas, illetve az egészségiigyi
allapotfelmérés

Az egészségligyi szolgaltatis biztositdsira kotott megallapodds megkitése el6tt a megallapodast ktni
kivano személy elbzetes allapotfelmérésen koteles részt venni.

A megallapodast ktni kivand személy lakShelye, tartézkodasi helye vagy ezek hidnyéban szallashelye
szerinti fovarosi és megyei kormanyhivatal (a tovabbiakban: kormanyhivatal) 4ltal elrendelt
egeszségligyi dllapotfelmérést a megéllapodast kitd személy lakohelye, tartozkodasi helye vagy ezek
hidnyaban szallashelye szerinti megyei kdrhaz, a fovarosban felnéttek esetében a Szent Imre Egyetemi
Oktatokorhaz, kiskort személyek esetében a Heim Pal Orszagos Gyermekgyogyészati Intézet jogosult
elvégezni.

Az egészségiigyi allapotfelmérésen részt vevd szemely a vizsgalatok elvégzése elétt allapotfelmérd
kérdéivet tolt ki, és ezzel egyidejiileg nyilatkozik arrol, hogy eltitkolt betegsége nincs. A kérdéiv és a
nyilatkozat formanyomtatvanyat a févérosi és megyei kormanyhivatal a honlapjan kozzéteszi.

Az egészségiigyi Allapotfelmérésnek ki kell terjednie:

a) belgyogyaszati altaldnos vizsgalatra,

b) nagy laborra (HIV, HCV, HBV kiegészitésével),

¢) mellkasrontgenre és

d) szemészeti vizsgalatra.
Az egészségiigyi allapotfelmérésen részt vevé személynek a vizsgalatok elétt be kell mutatnia az
alabbi dokumentumokat:

a) a kormanyhivatal altal meghozott, 4llapotfelmérést elrendeld végzest,

b) személyazonossag igazoldsara alkalmas tgazolvanyt, valamint

c) nyilatkozatot arrél, hogy eltitkolt betegsége nincs.

A vizsgélatot és azok eredményét is rogziteni kell az Elektronikus Egészségiigyi Szolgéltatasi Tér
egészséglgyi dokumentacid nyilvantartisiban.

Az egészségiigyi allapotfelmérést végzd egészségiigyi szolgaltatd orvosa a szakteriiletét illetden az
altala kidllitott dokumentumban, leleten meghatérozza azon, a betegségek nemzetkézi osztalyozasara
szolgéld kodok szerinti betegségek list4jat, amelyekre az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kétstt
megallapodas — mint a térsadalombiztositas szempontjabol kizart betegségekre — nem terjedhet ki.

Az egészségiigyi szolgaltatds biztosildsira kitétt megallapodasnak tartalmaznia kell
a) a megallapodést kétni kivané személy egészségi allapotit,
b) a megéllapodast kétni kiviné személy krénikus, mér fennallé betegségét,
c) az a} és b) pont alapjén kizért betegségeket, betegségesoportokat, és
d) azokat az egészségiigyi szolgéltatdsokat, amelyekre a megallapodas nem terjed ki.

Az elbzetes allapotfelméréshez sziikséges vizsgalatok igénybevétele téritéskoteles. A vizsgalatok
dijtételei a NEAK 4ltal finanszirozott dijtételekkel megegyeznek, kivéve a kizart betegségesoporttal
Osszefliggd egészségligyl ellatdst, mely téritési dij koteles, mértéke az intézmény Téritési
Dijszabalyzatédban foglaltaknak felel meg.
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A kizart betegségesoporttal dsszefliggé siirgds sziikség esetén nyljtott egészségiigyi ellatds téritési
dijanak megfizetése utolagos, mértéke a NEAK Altal finanszirozott dijtételekkel megegyezs.

Az egészségligyl szolgéltatisra kotdtt megéllapodas alapjan jogosult személynek az egészségiigyi
szolgaltatas igénybevétele soran be kell mutatnia a személyazonossaga igazoldséra alkalmas hatésagi

igazolvanyat és a megkotott megallapodés egy példanyat.

A biztositiassal nem rendelkezé beteg ellatisara, a téritési dij mértékére, valamint a fizetésre
vonatkozo feltételeket az intézmény Téritési Dij szabalyzata tartalmazza.
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9. szamit mellékiet

Intézményi Betegazonosité rendszer szabdlyzata

Az Intézmény altal kidolgozott szabalyozas szerinti betegazonosité rendszer miikdik.
A betegazonosité rendszerrel kapcsolatos szabélyzat célja és £ kritériumai:

- betegbiztonsag

- nem kivant események elkeriilése

- célhoz kétbttség elve

- szemeélyes adatok védelme

- diszkrimindcidmentesség érvényesitése

- abetegazonositas formainak meghatirozasa

- abetegazonositas elveinek alkalmazasa

A szabalyzatnak tartalmaznia kell az alabbiakat:

- Beleegyezd nyilatkozat

- A betegazonositd karszalag felhelyezésének kételezd esetei

- A betegazonositd karszalag felhelyezésének szempontjai

- A betegazonositd karszalagon szereplé adatok

- A betegazonosito karszalag cseréje

- A beteg azonositésa, ellenérzési pontok

- A betegazonositas soran észlelt hibak, tévedések kezelése

- A betegazonositd karszalag nyilvantartasanak, eltavolitdsanak szempontjai

- A betegazonositd rendszer miikddtetéséhez szitkséges ismeretek megszerzésének, megnijitdsédnak
szabalyai

A betegazonositas elvei:

- Abeteg csak olyan adatok alapjan azonosithaté be, amely a betegazonositisra alkalmas. Az adatok
hitelességének és valédisaganak Gsszehasonlitasat, ellenbrzését (személyi adatok, dokumentaciok,
hozzitartozo) minden esetben el kell végezni.

- A felvétel sordn minden - az Intézményben fekvdbeteg ellatasban részesiild - betegnek
tdjékoztatdst kell kapnia a betegazonosité karszalag céljarél, elveirdi, és gyakorlatardl,
A tajékoztatas alapjan a beteg eldontheti, hogy igényli-e a karszalag viselését.

- A cselekvbképes beteg vagy a beteg torvényes képviseldje az azonosit6 karszalag felhelyezését
megtilthatja, az errdl sz6l6 nyilatkozatot tanq jelenlétében alairva.
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Az egészségigyi ellatis soran az ellatd személyzetnek kotelessége meggy6zddni arrdl, hogy a
beteg a szdmara megfelel6 (kiirt, elrendelt) ellatasi format kapja-e.

Errdl a legegyszeriibben a beteg nevének, osztaly és korterem szamanak megkérdezésével lehet
meggy6z6dni, amely kérdéseket minden esetben fel kell tenni és a vizsgélat (beavatkozas) csak ez
utdn hajthaté végre (kivételt képez, ha a beteg kozvetlen vagy kodzvetett életveszélyben van).

A szillitdsra var6 betegnél — melyre az ellatdnak figyeini kell — a betegszallitdé kotelessége
meggydzédni arrdl, hogy a megfelels beteget szallitja-e.

Minden olyan esetben, amikor a beteg azonositdsa nehézséget okoz és a betegen karszalag nem
talalhato, a kiirt (elrendelt) vizsgalatokat, beavatkozasokat a beteg biztonsagos beazonositasaig el
kell halasztani.

Az Intézmény fekvGbeteg osztalyain tartézkodo betegek koziil betegazonosité karszalagot azoknak
a betegeknek kell viselnic, akiknél a személyazonossdg megéllapitdsa betegséeiik vagy egyéb ok
miatt nehézségbe titkozhet,

A karszalag viselésérdl a kezeltorvos dont.

Amennyiben a beteg — felvételkor, vagy az ellatds soran — a betegazonosité karszalagot kéri,
szamara azt biztositani kell, a kezelés teljes, vagy az egyes vizsgalatok idétartama alatt. A
betegazonositd karszalagot az Intézmény biztositja, amelyet a betegek téritésmentesen vehetnek
igénybe.
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Védonéi telephelyek?

3882 Abafykér, Rakdczi utca 55.

3881 Abatjszantd, Béke ut 27.

3898 Abaujvar, Pet6fi at 14,

3759 Aggtelek, Kossuth Lajos 1t 10.
3779 Alacska, Kossuth Lajos tt 52.
3726 Alsdszuha, Pet6fi S. at 7.

3811 Alsévadasz, F6 at 40.

3571 Alsézsolea, JOkai 10.

3663 Arlé, Ady E 125.

3713 Arnét, Pet6fi Sandor utca 118.
3467 Arokts, Széchenyi 14/A.

3841 Aszald, Kossuth L. 57/b.

3836 Baktakék, Rékdezi Ferenc 79.
3642 Béanhorvati, Szabadséag ut 173.
3654 Banréve, Kossuth 30.

3903 Bekecs, Honvéd u. 54.

3704 Berente, Petdfi Sandor 72.

3575 Berzék, Pet6fi Sandor Gt 44.

3987 Bodroghalom, Kossuth Lajos utca 12.
3916 Bodrogkeresztir, Kossuth utca 68.
3943 Bodrogolaszi, F6 at 12.

3763 Bodvaszilas, Kossuth at 21,

3412 Bogécs, Alkotméany at 23.

3885 Boldogk&varalja, Kossuth utca 38.
3794 Boldva, Matyas kiraly 1t 40.

3462 Borsodivanka, Szabadsag 0t 6.

3671 Borsodnadasd, Kéztarsasag 1t 19.
3623 Borsodszentgyorgy, Horgos ut 4.
3796 Borsodszirdk, Fo at 45.

3574 Bocs, Hjasag Gt 6.

3422 Biikkabrany, Pet6fi 2.

3554 Biikkaranyos, Petdfi Sandor utca 20.

3414 Bilikkzsérc, Petdfi u. 2.
3973 Cigand, F6 at 43.

3837 Csenyéte, Kossuth ut 13.
3413 Cserépfalu, Kossuth 125,

1 Beiktatta az SZMSZ 4. szami médositasa, Hatdlyos: 2023, .......
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3658 Borsodbdta, Rékécezi Ferenc utca 124.

3557 Biikkszentkereszt, Szabadsag telep 17.

10, szamit melléklet
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3648 Csernely, Kissor u. 6.

3848 Csobad, Pet6fi it 89.

3925 Csobaj, Rakdcezi utca 31.

3927 Csobaj, Hunyadi at 29.

3647 Csokvaomany, Rakdczi Ferenc it 2.
3643 Dédestapolcsany, Iskola Gt 29.
3627 Domahaza, Dézsa Gyorgy 1t 81.
3780 Edelény, Istvan kiraly at 65.
3432 Eméd, Kossuth utca 12.

3860 Encs, Kossuth 29.

3932 Erddbénye, Méatyas Kirdly Ot 16.
3935 Erd6horvati, Temetd ut 1.

3608 Farkaslyuk, Joszerencsét tér 3.
3847 Felsddobsza, Petbfi 0t 15.

3837 Fels6gagy, Rakoczi utca 22.
3721 Fels6nyarad, Felvég utca 4.
3735 TelsOlelekes, Fo 0L 67.

3814 Fels6vadasz, Ady E. 7.

3561 Felsbzsolca, Rékdczi Ferenc utca 29.
3849 Forrd, Szent Imre tér 4.

3997 Fizérkomlos, Dr. Molnar 1t 20,
3444 Gelej, Kossuth ut 2.

3715 Gesztely, Kossuth utca I/A.
3923 Gesztely, Béke utca 33,

3578 Girinces, Rakdczi 8.

3906 Golop, Fé ut 1.

3895 Gone, Karolyi G. 19.

3894 Goncruszka, Fo utca 49.

3954 Gyodrgytarld, Széchényi utca 5.
3842 Halmaj, Kossuth Lajos 24.

3795 Hangacs, Rakocri at 64.

3626 Hangony, Rakéezi 0t 130.

3555 Harsany, Kossuth utca 45.

3593 Hejdbaba, F6 6t 31.

3597 Hejokeresztar, Pet6fi S. 4t 115.
3594 Hejopapi, Kossuth ut 100,

3595 Hejoszalonta, Rakoczi Ferenc utca 7.
3958 Hercegkut, Kossuth 1t 7.

3563 Hernadkak, Pet6fi utca 18.

3846 Hernadkércs, Kossuth L. 0t 108.
3564 Hernadnémeti, Rakdczi 0t 17.
3874 Hernadpetri, Kossuth Gt 13.
3874 Hernadvécse, Kossuth L. 0t 20.
3876 Hidasnémeti, Templom kéz 2.
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3768 Hidvégardo, Tornai Gt 104/A.
3999 Holl6héza, Pet6fi u. 8.

3812 Homrogd, Kossuth utca 127,
3459 Igrici, Kossuth 0t 62.

3851 Inancs, Rakdezi at 2.

3741 Izsofalva, Izsé Miklds utca 129.
3664 Jardanhaza, IV, Béla it 133.

3963 Karcsa, Kun Béla ut 31.

3700 Kazincbarcika, Egressy Béni ut 38.
3955 Kenézl6, Rozsa Ot 5.

3579 Kesznyéten, Szabadsag utca 6.
3556 Kisgybr, Kossuth Lajos at 1.
3843 Kiskinizs, Rakdczi ut 58.

3553 Kistokaj, Széchenyi utca 84.
3765 Komjati, Dézsa Gy. 1t 3.

3577 Korom, Béke utca 5.

3821 Kuasznokvajda, Szaszfai ut 22.
3732 Kurityan, Kossuth utca 75.

3967 Lacacséke, Fo Ut 17.

3786 Lak, Dozsa Gyérgy Gt 4.

3904 Legyesbénye, Dozsa Gy. it 1.
3832 Léh, Kossuth ut 33.

3909 Mad, Rakéezi 0t 21-23.

3959 Makkoshotyka, Rakdczi utca 7.
3434 Malyi, F6 Ot 12-14,

3645 Malyinka, Kossuth Lajos 1t 44.
3718 Megyaszd, Alkotmany utca 7.
3871 Méra, Fé6 ut 25.

3450 Mezo6cesat, Hosok tere 33.

3441 Mezé6keresztes, Dozsa Gy. ut 89.
3400 Mezdkidvesd, Dedk F. ut 1.

3400 Mezdkovesd, Jozsef Attila utca 1.
3400 Mezokovesd, Matyas kiraly at 75.
3443 Mezonagymihaly, Kossuth 1t 67.
3421 Mezényarad, Szent Istvan kirdly Gt 109.
3931 Mezbzombor, Arpad ut 9.

3989 Mikohéza, Szabadsag utca 2.
3508 Miskolc, Koboz utca 2,

3518 Miskolc, Csehov utca 6.

3519 Miskole, Miskolctapolcai utca 13.
3521 Miskolc, Halom utca 2/A.

3525 Miskole, Fabian utca 4.

3525 Miskole, Malomszdg utca 4.
3526 Miskole, Szentpéteri kapu 63.
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3527 Miskolc, Eder Gy. utca 4.

3528 Miskole, Latorca utca 24.

3529 Miskolc, Klapka Gy. utca 16-18.
3529 Miskole, Szentgyérgy utca 25.
3529 Miskolc, Testvérvarosok utca 14./A.
3530 Miskole, Corvin utca 11.

3532 Miskole, Gulyakit belteriilet Hrsz: 77591
3532 Miskole, Gy6ri kapu 47.

3533 Miskole, Kerpely Antal utca 1.
3534 Miskolc, Andrassy ut 94.

3534 Miskole, Kandé Kalméan utca 1.
3535 Miskole, Témérkény utca 1.
3521 Miskolc, Miskolci fit 77.

3516 Miskolc, Bacsinszky t 1.

3905 Monok, Kossuth u. 2.

3744 Mucsony, Ady Endre ut 2.

3744 Mucsony, Banyasz 1t 3.

3641 Nagybarca, Kossuth at 32.

3598 Nagycsécs, Apponyi 1t 50.

3844 Nagykinizs, Pet6fi at 8.

3965 Nagyrozvagy, F6 utca 24.

3646 Nekézseny, Kossuth Lajos utca 1.
3872 Novajidrany, Petdfi ut 2.

3433 Nyékladhaza, Kossuth Lajos utca 43.
3433 Nyékladhaza, Széchenyi utca 50.
3933 Olaszliszka, Banom 1t 6.

3562 Onga, Arany Janos utca 16.
3562 Onga, Rozsa utca 20.

3551 Onod, Nyéki utca 19.

3743 Ormosbanya, F ut 3.

3591 Oszlar, Petdfi at 9.

3600 Ozd, Alkotmény 1t 3.

3600 Ozd, Csépanyi at 121.

3600 Ozd, Lehel Vezér it 16.

3600 Ozd, Mekesey 1t 199.

3600 Ozd, Nemzetér 0t 19

3600 Ozd, Rozsnyéi 1t 15.

3600 Ozd, Ujvaros tér 6.

3964 Pacin, F6 utca 37.

3994 Palh4za, Dozsa Gyorgy at 43.
3777 Parasznya, Rakéczi Ferenc 8/A.
3756 Perkupa, Kossuth 1t 24.

3925 Priigy, Szabadsag ut 2.

3874 Pusztaradvany, Kossuth 1t 29,
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3630 Putnok, Kossuth Lajos it 25.

3724 Ragaly, Jozsef Attila 1t 14.

3825 Rakaca, Petdfi S. 0t 99.

3908 Ratka, Iskola tér 16.

3559 Répashuta, Kossuth Lajos 4t 20.
3977 Révleanyvar, F6 utca 40.

3974 Ricse, Ady Endre ut 10.

3733 Rudabéanya, Arany Janos utca 24.
3733 Rudabénya, Pet6fi Sandor 5.

3742 Rudolftelep, Mikoviny Sandor at 5/3.
3792 Sajobdbony, Arany J. utca 5.

3636 Sajogalgde, Téancsics Mihdly ut 11.
3576 Sajohidvég, Forgécs utca 1.

3720 Sajokaza, Pet6fi Sandor 5/A.

3791 Sajokeresztir, Petéfi utca 8.

3572 Sajolad, Dézsa Gydrgy ut 111.
3586 Sajodrds, Jokai ut 2.

3573 Sajopetri, Pet6fi at 23.

3770 Sajoszentpéter, Kossuth Lajos utca 200.
3599 Sajoszdged, Ady Endre utca 12.
3712 Sajovamos, Munkécsy Mihaly utca 1.
3425 Saly, Dedk Ferenc utca 3/A.

3950 Sarospatak, Comenius utca 20.
3659 Séta, Széchenyi utca 23.

3980 Satoraljaijhely, Martirok atja 14.
3944 Satoraljanihely, Rakoezi it 60.
3863 Szalaszend, Jokai utca 94/A.

3754 Szalonna, Rakoéczi Gt 24,

3752 Szendrd, Rakoczi Gt 17.

3751 Szendrélad, Fo at 63.

3418 Szentistvan, Rakdczi it 36,

3900 Szerencs, Rakéczi 1t 51.

3800 Szikszo, Kalvin tér 21/A.

3761 Szin, Szabadsag 1t 18.

3711 Szirmabesenyé, Allomas utca 61-63.
3411 Szomolya, Szabadsag tér 15.

3731 Szuhakalld, Bajcsy Zs. utca 2.
3734 Szuhogy, Jozsef A. 1t 54.

3926 Taktabaj, Kossuth 1t 1.

3922 Taktaharkéany, Gépallomas utca 7.
3924 Taktakenéz, Béke it 14.

3021 Taktaszada, Kossuth utca 103.
3907 Tallya, Rékdczi utca 55.

3915 Tarcal, Arpad utca 6.
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3416 Tard, Béke 1t 1.

3644 Tardona, Aradi utca 1.

3896 Telkibdnya, Nagy at 7.

3423 Tibolddarée, Kécsi at 1.

3465 Tiszababolna, Zd1dfa utca 1.

3972 Tiszacsermely, Hunyadi J. utca 2.
3466 Tiszadorogma, Arany Janos utca 26.
3971 Tiszakarad, Rakdczi utca 1.

3458 Tiszakeszi, Szabadsag ut 8-10.
3929 Tiszaladany, Kossuth ut 53.

3920 Tiszaladany, Rékdcezi ut 60.

3565 Tiszalic, Harsfa utca 42.

3587 Tiszapalkonya, Dobo 1t 2.

3589 Tiszatarjan, Arpad it 19/B.

3580 Tiszaujvaros, Bethlen Gabor ut 11-13.
3910 Tokaj, Varoshaz kéz 1.

3934 Tolcsva, Bajcsy-Zsilinszky utca 34.
3767 Tornanadaska, Kossuth ut 50,

3877 Tornyosnémeti, F& utca 25.

3716 Ujcsanalos, Kossuth utca 2.

3636 Vadna, Kassai ut 25,

3961 Vajdacska, F6 at 4.

3941 Vamosujfalu, Pet6fi utca 10.

3431 Vatta, Damjanich utca 2.

3891 Vilmany, F6 utca 107.

3956 Viss, Kolozsvari utca 35.

3888 Vizsoly, Szent Janos utca 136.
3726 Zadorfalva, Kossuth Lajos it 2.
3977 Zemplénagard, Fé utca 46.
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